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В Муравленко льготами 
по карте регионального

проекта «Забота»
пользуются  более 

жителей.
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Проекту «Забота» –

2 года

ТЕМА НОМЕРА

ЦИТАТА НОМЕРА Жители жалуются 
на «реки» и «моря»
Пока одни спасали, другие бездействовали

ЦИФРА НОМЕРА

ВОПРОС НОМЕРА

>> СТР. 4-5

В субботу термометр показывал минус, а в воскресенье погода побаловала
нас плюсовой температурой. Конечно, потепления ждали многие, но не все ока-
зались готовыми к нему.

– С талыми водами мы начали бороться с первых дней их появления. С ран-
него утра в воскресенье велись работы на различных участках города. К приме-
ру, на затопленном перекрестке улиц Муравленко – Ленина тротуары от раскис-
шего снега очищали при помощи двух погрузчиков, был задействован и ручной
труд, – говорит Василий Черноножкин, заместитель начальника Управления ком-
мунального заказа по вопросам дорожной деятельности и благоустройства. –
Процесс остановился после обеда, когда подрядчик «Любимый город» категори-
чески отказался оказывать услуги по откачке талых вод, ссылаясь на праздник
Святой Пасхи. Решить проблему помог филиал акционерного общества «Ямал-
коммунэнерго» в городе Муравленко «Тепло». Его сотрудники установили две
мотопомпы – одну на этом перекрестке, другую возле шестой школы.

ФОТО ЮЛИАННЫ ФАЛЬШ

ГУБКИНА, 20, ПИОНЕРСКАЯ, 42, ДРУЖБЫ НАРОДОВ, 60,
ПЕРЕКРЕСТОК УЛИЦ МУРАВЛЕНКО И ЛЕНИНА… 
РАЗНЫЕ ДОМА, УЛИЦЫ И МИКРОРАЙОНЫ, 
НО ОДНА ОБЩАЯ ПРОБЛЕМА. О НЕЙ С ВОСКРЕСЕНЬЯ
СИГНАЛИЗИРУЮТ МУРАВЛЕНКОВЦЫ В ЕДИНУЮ
ДЕЖУРНО/ДИСПЕТЧЕРСКУЮ СЛУЖБУ: 
1НЕ ПРОЙТИ И НЕ ПРОЕХАТЬ! СДЕЛАЙТЕ ЧТО/НИБУДЬ!2 
И  ВЕДЬ, ДЕЙСТВИТЕЛЬНО, В РЕЗУЛЬТАТЕ РЕЗКОГО
ПОТЕПЛЕНИЯ ВО ДВОРАХ ПОЯВИЛИСЬ ГЛУБОКИЕ ЛУЖИ,
А НА ДОРОГАХ ГОРОДА ЦЕЛЫЕ 1МОРЯ2. 
В БОРЬБУ С НИМИ ВСТУПИЛИ КОММУНАЛЬЩИКИ. 
К СОЖАЛЕНИЮ,  ТЕ, В ЧЬИ ПРЯМЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
ВХОДИТ ЛИКВИДАЦИЯ 1ПОТОПА2, ОТРЕАГИРОВАЛИ 
НА ПРОБЛЕМУ НЕСВОЕВРЕМЕННО.

Издается со 2 июля 1994 г.

www.ng89.ru
�

ТЕЛЕФОНЫ ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ 
ГАЗЕТЫ FНАШ ГОРОДG:
26-6-40, 8 902 82 45 505.
e-mail: gazetamuravlenko@mail.ru
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«Что? Где? Когда?» 

с Борисом Бурдой

ИРИНА КУЗНЕЦОВА, 
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ
ЖИЛИЩНО/КОММУНАЛЬНОГО
ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МУРАВЛЕНКО:

– Проект «Комфортная
городская среда» направ-
лен на то, чтобы заинте-
ресовать людей, подвиг-
нуть их на проявление
инициативы, самостоя-
тельности и ответствен-
ности. Жители могут не
только предлагать свои
идеи и задумки, но и ока-
зывать посильную помощь
подрядчикам при выполнении работ по благоу-
стройству или же организовывать субботники
для наведения порядка в своем дворе.

ЖИТЕЛИ ГОРОДА
АКТИВНО ОБСУЖДАЮТ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ
ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ
ВОЗВЕДЕНИЙ НОВОГО
ЛЕДОВОГО ДВОРЦА 
В РАЙОНЕ ПАРКА И ТОРГОВОГО ЦЕНТРА 
НА УЛИЦЕ 70 ЛЕТ ОКТЯБРЯ. ПО МНЕНИЮ
НЕКОТОРЫХ  МУРАВЛЕНКОВЦЕВ,  ВМЕСТО
ЭТИХ ОБЪЕКТОВ ЛУЧШЕ БЫЛО БЫ ПОСТРОИТЬ
РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР ИЛИ АКВАПАРК. 
НО НАСКОЛЬКО РЕНТАБЕЛЬНЫ БУДУТ 
ТАКИЕ ДОРОГОСТОЯЩИЕ ОБЪЕКТЫ?  

>> СТР. 3

>> СТР. 15

Микроэлементы 
определяют?
0 ПРОВОДЯТ ЛИ В ГОРОДСКОЙ
БОЛЬНИЦЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
НА СОДЕРЖАНИЕ МИКРОЭЛЕМЕНТОВ 
И ВИТАМИНОВ В КРОВИ ЧЕЛОВЕКА?

Отвечает заведующая клинико-диаг-
ностической лабораторией ГБУЗ ЯНАО
«Муравленковская городская больница»
Нина Кравчук:

– В клинико-диагностической лаборатории
проводятся исследования  крови на содержа-
ние в ней  таких микроэлементов, как кальций,
магний и фосфор.

К примеру, для диагностики В12 и фолие-
водефицитной анемии определяют количе-
ство витамина В12 и фолиевой кислоты, для
диагностики железодефицитной анемии –
железо, железосвязывающую способность,
эритропоэтин, ферритин.

Эти анализы назначаются врачом по пока-
заниям.

ПРИМИ УЧАСТИЕ

«Открытый диалог»
с жителями  города Муравленко

««ЗЗааддаайй  ввооппрроосс  ввллаассттии»»2211  ааппрреелляя
Школа № 4 в 18:00
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Скоро День Победы

>> СТР. 2



ОБЩЕНИЕ ПО ДВУМ ТЕМАМ,
КОТОРЫЕ ВСЕГДА
ВЫЗЫВАЮТ МНОЖЕСТВО
НАРЕКАНИЙ У ЖИТЕЛЕЙ,
ПОЛУЧИЛОСЬ ЭМОЦИО-
НАЛЬНЫМ. ЗВУЧАЛИ
КОНКРЕТНЫЕ АДРЕСА
И СИТУАЦИИ, ЖАЛОБЫ
НА РАБОТУ УПРАВЛЯЮЩИХ
КОМПАНИЙ И ВРАЧЕЙ…
НА ВОПРОСЫ ОТВЕЧАЛИ
ГЛАВА ГОРОДА АЛЕКСАНДР
ПОДОРОГА, ЕГО ЗАМЕСТИ-
ТЕЛИ, РУКОВОДИТЕЛИ
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕ-
ЛЕНИЙ И МУРАВЛЕНКОВ-
СКОЙ ГОРОДСКОЙ
БОЛЬНИЦЫ.

Первый заместитель главы Адми-
нистрации города Андрей Лукьянов:

– Недалеко от вашего дома есть
несколько детских игровых городков.
Кроме того, «Газпромнефть-Мурав-
ленко» планирует построить в этом
районе спортивную площадку. Я по-
нимаю и ваше недовольство такой
плотной застройкой, и решение о
возведении в этом районе высокоэ-
тажных зданий. Но эти дома строят-
ся под расселение общежитий. Толь-
ко в одну семиэтажку заселили жи-
телей 19 аварийных домов коридор-
ного типа! У нас четверть жилищного
фонда признана ветхим и аварий-
ным. Нам нужно переселять людей.

Начальник управления муници-
пального имущества Антон Золотов:

– Специалисты отдела жилищно-
социальных вопросов управления
внимательно изучат ваш вопрос, по-

сетят жильцов этих комнат, пооб-
щаются с соседями для того, чтобы
установить, кто там на самом деле
проживает и на каком правовом ос-
новании. И если будет установлен
факт нарушения условий договора
соцнайма, то в отношении нанимате-
ля будут применены соответствую-
щие меры. В дальнейшем, если будут
возникать подобные проблемы, об-
ращайтесь либо лично ко мне, либо к
начальнику отдела жилищно-соци-
альных вопросов.

Андрей Лукьянов:

– Мы планируем в перспективе
переселить жителей аварийных об-
щежитий, расположенных в про-
мышленной зоне. Но пока этого не
произошло, мы постараемся летом
смонтировать новые игровые формы
на существующей площадке.

Глава города Александр Подорога:

– Сейчас Администрацией горо-
да ведется работа по созданию нор-
мативной базы, позволяющей пере-
давать во временное пользование
муниципалитету здания и сооруже-
ния муравленковской больницы. Это
позволит нам детально разобраться,
куда необходимо вкладывать день-
ги, что нужно ремонтировать в пер-
вую очередь, а также финансиро-
вать сферу здравоохранения.

Кроме того, этой осенью планиру-
ется встреча главы региона Дмитрия
Кобылкина с руководителями нефте-
газовых компаний, ведущих деятель-
ность в округе, для подписания согла-
шения о сотрудничестве по строи-
тельству социально значимых объек-
тов. Город Муравленко будет предла-
гать включить в этот документ возве-
дение поликлинического комплекса.

Начальник службы обеспечения
деятельности учреждения Мурав-
ленковской городской больницы Вла-
димир Ким:

– В 2016 году дирекцией капи-
тального строительства и инвести-
ций ЯНАО проведены проектно-изы-
скательские работы по шести объек-
там городской больницы. Но, к сожа-
лению, проектные решения по
устройству лифтов и пандусов не бы-
ли приняты. В мае пройдет первич-
ное обследование объектов, при ко-
тором будет присутствовать пред-
ставитель дирекции, и мы постара-
емся решить вопрос по адаптации
зданий для маломобильных групп
населения.

Заместитель главного врача по
медицинской части Муравленковской
городской больницы Елена Якимец:

– Экстренная помощь в город-
ской больнице оказывается кругло-
суточно: если пациент обратился са-
мостоятельно или был доставлен
скорой помощью. Почему с вами так
произошло, будем разбираться.

Коечный фонд круглосуточного и
дневного стационара рассчитан ис-
ходя из численности населения горо-
да и утвержден департаментом
здравоохранения ЯНАО. Койки днев-
ного стационара открыты при круг-
лосуточном стационаре этого же
профиля. Лечит пациентов один и
тот же медицинский персонал. Тер-
риториально разделить их в настоя-
щее время невозможно.

Александр Подорога:

– Реформы российского здравоох-
ранения нацелены в большей степени
на оказание помощи на дому, а не на
лечение в стационаре. При этом отме-
чу, в летний период стационары прак-
тически пустуют, в то время как зимой
и весной туда трудно попасть. Мурав-
ленковская городская больница не
может увеличивать или уменьшать
коечный фонд самостоятельно исходя
только из того, что есть периоды, ког-
да он полностью заполняется.

Заведующая детской поликлини-
кой Муравленковской городской боль-
ницы Татьяна Ким:

– В 2015 году приказом Мини-
стерства здравоохранения РФ был
определен порядок проведения ме-
досмотров непосредственно в меди-
цинских организациях. Да, когда-то в
школы и детские сады выезжали бри-
гады врачей, но при этом качество
проведения осмотров оставляло же-
лать лучшего. В поликлинике же у
специалистов есть возможность до-
полнительно обследовать пациента,
дать рекомендации и советы родите-
лям, сопровождающим детей.

Также жители города жалова-
лись на то, что трудно получить на-
правление на прохождение МРТ-диаг-
ностики в Ноябрьске, нехватку ме-
дработников в образовательных уч-
реждениях, высокую стоимость ме-
досмотров… Прозвучали жалобы на
конкретных специалистов и озвуче-
ны личные вопросы и проблемы, с ко-
торыми столкнулись муравленков-
цы. Представители Муравленков-
ской городской больницы пообещали,
что в каждой ситуации будут разби-
раться индивидуально, проведут слу-
жебные расследования.

Анастасия САЛДИЯРКИНА

(Начало на стр. 1)

Слова Василия Владимировича подтвердил и Павел
Клёнов, заместитель директора ООО «Любимый город».
Он не организовал в этот день работу своих сотрудников
по откачке талых вод. Интересно, а если бы филиал
«Ямалкоммунэнерго» не оказал своевременную помощь,
каких масштабов бы достигло «море» на перекрестке, по-
ка работники подрядчика отдыхали?

Отметим, что действия подрядной организации
ООО «Любимый город» являются прямым нарушением
муниципального контракта, согласно которому работни-
ки и техника должны обслуживать улично-дорожную
сеть – вне зависимости от дня недели, времени суток и
праздников. Особенно в случае возникновения ситуаций,
требующих немедленной ликвидации. Поэтому отказ от
исполнения контракта этой подрядной организацией бу-
дет отдельно рассмотрен на комиссии по оценке уровня
содержания автомобильных дорог.

– По факту нарушений условий контракта с ООО «Лю-
бимый город» ведется претензионная работа, будут при-
менены соответствующие штрафные санкции. Кроме то-
го, сотрудники этой организации откачивали воду в по-
недельник только до обеда, поэтому нам вновь при-
шлось привлечь стороннюю помощь. Нарекания имеют-
ся к обоим подрядчикам: обществу с ограниченной
ответственностью «Север» выдано предписание за не-
своевременный вывоз снежных валов с территорий, –
подчеркивает Наталья Зубарева, начальник Управления
коммунального заказа. – В отличие от «Севера», который
не имеет возможности трудиться в ночное время, так как
убирает внутриквартальные проезды, «Любимый город»
может выполнять свою работу на дорогах круглосуточ-
но. Обе подрядные организации должны работать без
выходных и праздников.

Павел Кленов же говорит о том, что ООО «Любимый
город», ответственный за откачку воды на улицах города,
свои обязанности выполняет, а также подчеркивает, что
после праздников техника и работники активно взялись
за устранение проблемы.

– В понедельник на борьбу с разлившимися талыми
водами были брошены все силы. Мы полностью ликви-
дировали коллапс на улице Муравленко, сейчас занима-
емся улицей Строителей, – говорит Павел Павлович. –
Отмечу, такая ситуация во время таяния снега происхо-
дит постоянно, а основная причина в том, что в городе на
80 процентов отсутствует ливневая канализация. Снег
тает, воде деваться некуда, она стоит. Поэтому каждый
год одна и та же проблема вновь и вновь всплывает.

В городе, действительно, частично установлена лив-
невая канализация, а основной акцент сделан в местах,
наиболее подверженных подтоплениям талой воды. Они
известны специалистам. Именно поэтому работы там
проводятся в первую очередь.

– Ливнёвки находились под снегом, талой воде неку-
да было уходить. Так и образовались большие лужи на
проблемных участках, – дополняет Василий Чернонож-
кин. – Поэтому первое, что выполняется, – это прочистка
водопроводных труб, лотков и откачка воды с дорог,
проездов и тротуаров.

На сегодняшний день ситуация с «потопом» реани-
мирована. А что насчет виновников проблемы? Подряд-
чики, которые несвоевременно взялись за работу, сейчас
пытаются реабилитироваться: откачивают воду, чистят
улицы, вывозят снег. Новые лужи, конечно, будут поя-
вляться – как иначе, весна вступает в права. Но будем на-
деяться, «Любимый город» нас больше не подведет.

– Дорогие жители города, если подрядчик в течение
дня не реагирует на ваши заявки, то вы можете напря-
мую обращаться к нам в УКЗ по телефону: 43-3-25, либо
в письменном виде через приемную, – рекомендует На-
талья Зубарева.

Валерия ЧИЖИК
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главные темы

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬФОТО
ЮЛИАННЫ

ФАЛЬШ

ОДНАКО

Жители жалуются
на «реки» и «моря»
Пока одни спасали,
другие бездействовали

ЗАЯВКИ НА ОТКАЧКУ ТАЛЫХ ВОД
ПРИНИМАЮТ ПО ТЕЛЕФОНАМ:

� Единая дежурно-диспетчерская служба – 112

� ООО «Север» – 8 922 057 10 09

� ООО «Любимый город» – 8 929 254 44 52

� Управляющие компании – 23-1-01

� Управление коммунального заказа – 43-3-25

Вопросы – личные,
проблемы – общие
О медицине и ЖКХ говорили на очередных встречах
в рамках проекта «Открытый диалог»

– Проживаю в доме № 36
на улице Муравленко. По
соседству с нами строятся
семиэтажки. Из-за этого у
нас во дворе убрали дет-
скую площадку, а на ее
месте паркуются машины.
И где теперь играть на-
шим детям?

?

– В общежитии, где я жи-
ву, несколько комнат, на-
ходящихся в социальном
найме, наниматель неза-
конно сдает. А мы оплачи-
ваем за этих жильцов по-
требленную воду…

?

– Живу на улице Лесной.
Недалеко от дома есть
один игровой комплекс, но
там недостаточно качелей
и горок. Планируется ли
установка новых городков
или их обновление?

?

– Почему в учреждениях
городской больницы нет
лифтов, не ремонтируют-
ся входные группы? Лю-
дям с ограниченными воз-
можностями здоровья
трудно попасть в здания.

?

– Я три недели лежала до-
ма с ужасными болями…
Почему невозможно по-
пасть на круглосуточное
лечение в стационар? Из
четырех коек три занимают
пациенты дневного стацио-
нара. Может быть, их раз-
делить территориально?

?

– Нельзя ли проводить
медосмотры непосред-
ственно в образователь-
ных учреждениях?

?



ГДЕ ОБУСТРОИТЬ
ВНУТРИКВАРТАЛЬНЫЙ ПРОЕЗД?
А ГДЕ ПРОЛОЖИТЬ НОВЫЙ
ТРОТУАР? НУЖНО ЛИ
ВО ДВОРЕ ПРОВЕСТИ РАБОТЫ
ПО ОСВЕЩЕНИЮ ИЛИ ЖЕ
УСТАНОВИТЬ ДЕТСКИЙ ИГРОВОЙ
КОМПЛЕКС? ТЕПЕРЬ
ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ
МОГУТ ВНОСИТЬ ВСЕ ЖИТЕЛИ,
И ГОРОДСКИЕ ВЛАСТИ ГОТОВЫ
ИХ УСЛЫШАТЬ И ОБСУДИТЬ.
НО ЧТО ДЛЯ ЭТОГО НАДО
СДЕЛАТЬ?

В январе 2017 года в России старто-
вал проект «Формирование комфортной
городской среды», согласно которому
муниципалитетам нужно разработать
пятилетний план по благоустройству
дворов, парков и скверов. А самое глав-
ное – теперь в обсуждении всех предла-
гаемых и реализуемых проектов будут
принимать участие и сами жители.

Ямало-Ненецкий автономный округ
не вошел в число субъектов, где обяза-
тельна реализация проекта, но новые
правила применят в Салехарде и Лабыт-
нанги уже в этом году. Готовятся к ком-
плексному подходу по благоустройству
города и в Муравленко. «Субсидии из
федерального бюджета на реализацию
проектов выдаются только пилотным ре-
гионам, – говорит начальник управления
жилищно-коммунального хозяйства
Ирина Кузнецова. – Но, несмотря на то,
что дополнительные денежные средства
не предусмотрены, Администрация горо-
да рассмотрит возможность выполнения
поступивших предложений от муравлен-
ковцев».

В нашем городе уже создана комис-
сия, которая будет участвовать в обсуж-
дении всех проектов. В ее состав входят
представители Местного отделения пар-
тии «Единая Россия», Общественной па-
латы города Муравленко, Городской Ду-
мы и структурных подразделений Адми-
нистрации: управлений жилищно-комму-
нального хозяйства, архитектуры и гра-
достроительства и коммунального зака-

за. Также подготовлены документы, в
которых прописано, кто и как может
предложить свои идеи.

ДВОРЫ ТРЕБУЮТ ДЕТАЛЬНОЙ
ПРОРАБОТКИ

На официальных сайтах города Му-
равленко и управления жилищно-комму-
нального хозяйства создан специальный
раздел «Благоустройство», где можно
найти нормативные документы как фе-
дерального, так и местного уровня. На-
пример, рекомендации по подготовке
правил благоустройства, постановление
«О внесении изменений в муниципаль-
ную программу «Основные направления
градостроительной политики», проекты
по праздничному оформлению города и
обеспечению безопасности дорожного
движения.

Выступить со своими предложениями
или замечаниями вправе каждый житель
города. Для этого существуют сразу не-
сколько каналов. Можно отправить пись-

мо по адресу: Муравленко, улица Школь-
ная, дом 35, или же на электронную почту
uzhkh@muravlenko.yanao.ru. Выслушать
идеи муравленковцев городская власть
готова и во время встреч с жителями в
рамках проекта «Открытый диалог».

«Предложения по местам обще-
ственного пользования, например, обу-
строить тротуар или поднять плиты и
отремонтировать участок дороги, не
требуют тщательной подготовки от жи-
телей, их можно просто направить по
нужным адресам, – поясняет Ирина Пе-
тровна. – Дальше специалисты управле-
ния архитектуры и градостроительства,
Управления коммунального заказа будут
составлять дизайн-проекты, дефектную
ведомость, оценивать стоимость работ».

Если же предложения касаются дво-
ровых территорий, то жителям нужно бо-
лее детально проработать свои идеи. В
частности, самим составить эскизный
проект, обсчитать примерную стоимость
реализации задумки, согласовать целесо-
образность проведения этих работ со все-
ми собственниками домов, расположен-
ных в одном дворе, принять решение на
общем собрании, так как за содержание
нового объекта будут отвечать жители.

НЕ ТОЛЬКО ИДЕИ, НО И ПОМОЩЬ

Предложения в план по благоустрой-
ству муравленковцы могут внести до
конца апреля. Не позднее 1 июля в этом
же разделе будет размещена програм-
ма на 2018 и последующие годы.

«Жители могут не только предлагать
свои идеи и задумки, но и оказывать по-
сильную помощь подрядчикам при вы-
полнении работ по благоустройству или
же организовывать субботники для на-
ведения порядка в своем дворе, отре-
монтировать и подкрасить существую-
щие элементы, – говорит Ирина Кузнецо-
ва. – Проект направлен на то, чтобы
заинтересовать людей, подвигнуть их на
проявление инициативы, самостоятель-
ности и ответственности. Надеемся, что
муравленковцы не останутся в стороне
от возможности повлиять на создание
комфортной городской среды и выска-
жут интересные идеи».

НАВЕРНОЕ, КАЖДЫЙ ХОЧЕТ ЖИТЬ
В КОМФОРТНОМ И КРАСИВОМ ГОРОДЕ.
НО БУДУТ ЛИ МУРАВЛЕНКОВЦЫ
УЧАСТВОВАТЬ В СОВМЕСТНОЙ С
МУНИЦИПАЛИТЕТОМ РАБОТЕ ПО
УЛУЧШЕНИЮ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ?
КАКИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ ОНИ БЫ
ВНЕСЛИ В ПЛАН? С ЭТИМИ И ДРУГИМИ
ВОПРОСАМИ КОРРЕСПОНДЕНТ /НГ0
ОБРАТИЛСЯ К ЖИТЕЛЯМ.

Эмиль:
– Если председа-

тель дома, в котором
я живу, будет ини-
циировать какие-ни-
будь субботники или
предлагать проекты
по улучшению вну-
тридворовой террито-

рии, я его поддержу. Более того, готов сам
составить предложения и направить в
адрес управления жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, знаю, что для принятия ре-
шения нужно будет проводить собрания со
всеми жильцами. Во дворе моего дома нет
детской площадки, а малышей много. Так-
же можно улучшить освещение. Если го-
ворить о городе в целом, то не хватает пар-
ковок – машины стоят на проезжей части
внутриквартальных проездов.

Альфида:
– О том, что жите-

ли теперь участвуют
в обсуждении планов
по улучшению город-
ской среды, я не зна-
ла. На мой взгляд,
идея хорошая. Однако
пока я не готова сама

выступать с предложениями. Считаю, что
это требует тщательной подготовки, и про-
работкой проектов по благоустройству
лучше заниматься специалистам. Приеха-
ла в Муравленко недавно. И по сравнению
с городом, где я жила раньше, здесь на-
много комфортнее: много детских площа-
док, дороги и тротуары ремонтируются.

Александр:
– Мне кажется, что

наши власти и ком-
мунальные службы
отлично справляют-
ся со своей работой –
Муравленко благоу-
страивается и с каж-
дым годом становит-

ся лучше. Есть площадки, где могут
играть дети, а молодежь заниматься
спортом. Дворники убирают улицы, скве-
ры и парки. Я много хожу пешком, и, на
мой взгляд, в городе достаточно и пеше-
ходных дорожек. Единственное, что мож-
но поменять – снять железные заборы
вдоль тротуаров на улицах Ленина и Му-
равленко – они портят общий вид города.

Наталья:
– Я работаю в сфе-

ре социального об-
служивания на дому
граждан пожилого
возраста и инвали-
дов, поэтому обра-
щаю внимание на до-
ступность городской

инфраструктуры для маломобильных
групп населения. Могу сказать, что в на-
шем городе многие учреждения и орга-
низации уже адаптировали свои здания.
Но хотелось бы внести предложения по
обустройству города, а именно попросить
во дворах у подъездов установить скамей-
ки. Ведь там могут отдохнуть не только
жители в возрасте или люди особой забо-
ты, но и молодые мамы с детьми.

Материалы полосы
Анастасии САЛДИЯРКИНОЙ

Фото автора и Юлианны ФАЛЬШ
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ФОТО
ИЗ АРХИВА UНГV

АКЦЕНТЫ

БЛИЦ-ОПРОС

Идея хорошая,
к обсуждению
готовы

Новый проект,
новые возможности
Муравленковцы смогут внести предложения по благоустройству
на 2017 год до конца апреля

Муравленковцы могут предложить обустроить тротуар
как в своём дворе, так и местах общественного пользования

W

При реализации всех проектов по благоустройству, в том числе ремонту
дорог, будут учитывать мнения жителей

W
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общественный интерес

Получается, спрос есть, следовательно,
должно быть и предложение. Чтобы узнать,
так ли это, корреспондент «НГ» провел мони-
торинг рынка и выяснил – предложение дей-
ствительно есть, правда, оно ограничено.

Развлекательные услуги для детей предо-
ставляют всего несколько бизнесменов: в Му-
равленко два специализированных детских ка-
фе «CraZy Room’S» и «Бургер Хаус», один ма-
ленький развлекательный центр «Тип-Топ» и
одна батутная арена «FlyTime». В принципе, ни-
ша на рынке еще не заполнена, так почему же
предприниматели не спешат предлагать юным
муравленковцам новые площадки для досуга?

«Бизнесмены самостоятельно определяют
потенциальные виды деятельности, пользую-

щиеся спросом у жителей города, – говорит
Ирина Стебунова, начальник отдела развития
предпринимательства управления экономики
и прогнозирования Администрации города. –
Если они не создают новые развлекательные
центры и кафе, значит, в силу различных фак-
торов, им это просто невыгодно».

Действительно, в этом сегменте бизнеса в
Муравленко непросто. Примерно десять лет
назад в нашем городе открылись центр досуга
«Наутилус» и детское кафе «Монтана». Спрос
на их услуги поначалу был высоким, однако че-
рез два года предпринимателям пришлось
свернуть свою деятельность из-за нерента-
бельности. А ведь и в те годы люди говорили о
необходимости открытия в городе таких дет-

ских кафе с пирожными и мороженым. Но на
деле никто туда своих детей не водил…

БОЛЬШЕ, ЧЕМ В СОСЕДНИХ ГОРОДАХ

У муравленковских предпринимателей, ко-
торые сейчас работают на рынке услуг для де-
тей и их родителей, тоже немало проблем.

Развлекательный центр «Тип-Топ» открыл-
ся в нашем городе в 2015 году. И первые не-
сколько месяцев он пользовался популярно-
стью. «В то время у нас была максимальная
наполняемость, но «вау-эффект» закончился
очень быстро, – рассказывает управляющая
развлекательным центром «Тип-Топ» Анжели-
ка Кантимирова. – Тем не менее, создать хо-
рошую клиентскую базу удалось. Но реалии
этого сегмента бизнеса таковы, что даже по-
стоянные посетители приводят к нам детей не
чаще двух раз в месяц, а иногда и реже».

В том здании, где первоначально распола-
гался «Тип-Топ», стоимость аренды была за-
облачной, поэтому через несколько месяцев
Анжелика приняла решение сменить место
расположения центра. Но кардинально это не
помогло – плата за квадратный метр на новом
месте отличалась не сильно, и «Тип-Топ» пе-
реехал во второй раз. «Чтобы разместить все
наши игровые формы, нам необходимо доста-
точно большое помещение, но таких в городе
немного, – говорит Анжелика. – Те, что есть,
собственники сдают в аренду в несколько раз
дороже, чем в соседних городах, разбив их
при этом на несколько маленьких площадей».

Сейчас развлекательный центр располага-
ется в небольшом здании, часть оборудования
туда не поместилась и простаивает на складе,
а Анжелика еще даже не выплатила кредит за
него. В итоге бизнес за два года не принес
владельцу практически ни рубля прибыли.

Правда, недавно НО «Фонд поддержки
предпринимательства и развития города Му-
равленко» предложила бизнесмену снять по-
мещение на выгодных для него условиях в
торговом комплексе «Ямал» – бывший цен-
тральный рынок, и Анжелика согласилась.

– Мы ищем парт-
неров для создания
в нашем городе на
базе торгового ком-
плекса «Ямал» раз-
влекательного цен-
тра для детей разно-
го возраста. Хотим,
чтобы в одном месте
были и детские кафе,
и различные игровые

площадки с горками, батутами и другими кон-
струкциями. Чтобы привлечь предпринимате-
лей, мы предлагаем им доступные цены на
аренду – за месяц они будут платить опреде-
ленный процент от выручки.

По мнению Андрея Николаевича, такая
формула расчета поможет бизнесменам спра-
виться с сезонными колебаниями спроса на их
услуги. Кстати, на центральном рынке уже ра-
ботает батутная арена. «Спрос на наши услуги
есть, правда, только по выходным. В будние
дни, несмотря на то, что мы проводим различ-
ные акции, клиентов очень мало, – говорит Ок-
сана Семёнова, владелец батутной арены «Fly-
Time». – Об окупаемости говорить рано – рабо-
таем мы не так давно, но пока нам удается за-
рабатывать в соответствии с бизнес-планом».

КАФЕ НОВОЕ,
ПРОБЛЕМЫ СТАРЫЕ

Выйти в ноль не получается и у владелицы
детского кафе «CraZy Room’S». «Из-за низкой
проходимости у нас не получается окупать
расходы на продукты, зарплату персонала и
коммунальные нужды. Надеемся, что летом
ребята будут заглядывать к нам чаще», – ска-
зала Светлана Исаченко.

Предприниматель планирует открыть на
втором этаже здания, в котором располагает-
ся «CraZy Room’S», кафе для взрослых. «Мы хо-
тим сделать дополнительный зал, чтобы папы
и мамы могли оставить своих чад с нашими
аниматорами, а сами отдохнуть на втором
этаже, – говорит Светлана Михайловна. – Кро-
ме того, это станет для нас дополнительным
источником дохода, иначе детское кафе будет
нерентабельно».

А ПОЧЕМУ ТАК ДОРОГО?

Участники другого опроса – мамы и папы
ребят в возрасте от 4 до 12 лет, который про-
ходил уже на улицах города, чаще всего жа-
ловались на высокие цены в детских кафе и
небольших развлекательных комплексах, а
также на однообразие игровых конструкций.
Что ж, еще две проблемы.

По словам предпринимателей, их доходы и
так минимальны, а если уменьшить стоимость
услуг, то они разорятся. Примерно такая же
ситуация и с игровыми формами – за те, что
установлены сейчас, бизнесмены еще не
рассчитались и им не по карману новые. «Я
понимаю, детям надоедают одни и те же гор-
ки и батуты, – рассказывает Анжелика. – А
многие мамы и папы говорят, что их чадам
нужны игровые автоматы с компьютерными
играми. Я бы приобрела такой, но стоимость
одного – 350 тысяч рублей и выше, он просто
не окупится!».

Некуда пойти VS нечем платить
Как развлечь своего ребёнка в Муравленко

ДАВАЙТЕ РАЗБЕРЁМСЯ
/В НАШЕМ ГОРОДЕ НЕКУДА СХОДИТЬ С ДЕТЬМИ. ПОЧЕМУ ВЛАСТИ
НЕ ПОСТРОЯТ БОЛЬШОЙ РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР?0
ПОСТЫ ПРИМЕРНО С ТАКИМ СОДЕРЖАНИЕМ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ
В ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ СТАЛИ ПОЯВЛЯТЬСЯ РЕГУЛЯРНО. ПО ДАННЫМ ОПРОСА,
КОТОРЫЙ Я ПРОВЁЛ В НЕСКОЛЬКИХ ГРУППАХ /ВКОНТАКТЕ0, ЭТА ПРОБЛЕМА АКТУАЛЬНА
ДЛЯ 85 ПРОЦЕНТОВ РЕСПОНДЕНТОВ.

�

Владельцам развлекательного центра «Тип-Топ» сложно найти подходящее
по высоте помещение

U

Цены в меню детского кафе «CraZy Room’S» не превышают среднерыночныеU

Ребята мне очень интересно сколько нас в городе таких как я. Кто видел новости Муравленко,
где собираются строить очередной торговый центр? Конечно я все понимаю
у предпринимателей своя цель. Но вот тот же самый предприниматель который собирается
строить торговый центр – постройте Вы Детский Развлекательный Центр именно для детей
и их родителей, и детей с ограниченными возможностями. Вам будут благодарны на столько
наши жители и дети за такую идею!! А таких у нас в городе достаточно!!! На сколько я знаю
наши жители ездят в Когалым чтоб посетить Аквапарк с семьёй. А может сделать чтоб
к нам ездили чтоб посетить Детский развлекательный центр!!! Это разве правильно?! Мне очень
интересно сколько нас кто думает так как я??? Вы пишите своё мнение.

9 апр 2017 в 10:17 + Подписаться

Полностью согласна стем, что в нашем городе абсолютно некуда пойти на выходные с детками.
Кругом одни магазины, маркеты и рынки. Были на новогодние праздники в Сургуте и Когалыме,
какая красота. В Сургуте огромный ТРЦ Сити Молл следовым катком и детскими площадками.
В Когалыме – ТРЦ с аквапарком. А у нас даже для занятий фигурным катанием не могут
построить нормальный каток, где бы дети занимались не только тогда когда на улице мороз
и лед не тает, не говоря уже о детских атракционах, качелях и каруселях и тематических парках.

9 апр 2017 в 10:52 + Подписаться

Сейчас как обычно, построят аналогичное здание, вроде тандема или севера и на этом всё!!!!!
Только когда интересно до местных властей и ИП дойдёт, что помимо сетевых продуктовых
магазинов есть ещё и сетевые магазины с одеждой и обувью, сетевые кафе, сетевые магазины
с детскими товарами... А то и в правду, как праздник или выходные затяжные, жителям нашего
города приходится ехать с детьми на развлечения и шопинг в другие города... Да и вообще,
я считаю, что население толком не растёт, зато количество магнитов и монеток растёт!!!!
Многие ведь уезжают отсюда далеко не из-за того, что это север! А из-за того, что здесь просто
делать нечего! Даже медицины нет нормальной... Что очень и очень печально.

9 апр 2017 в 11:44 + Подписаться

Андрей Шабан, исполнительный директор
НО «Фонд поддержки предприниматель-
ства и развития города Муравленко»:

Достаточно ли в нашем городе мест, где можно
провести время с ребёнком?

да
14,7 %

85,3 %
нет

Проголосовало 232 человека

Анонимное голосование

Орфография и пунктуация авторов сохранены



5
НАШ ГОРОД № 16 +1197, 20 АПРЕЛЯ 2017 г. общественный интерес

В РАЙОНЕ ПАРКА КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА
ВОЗВОДЯТ ЛЕДОВЫЙ ДВОРЕЦ. СУДЯ
ПО ЭСКИЗАМ, ЭТО БУДЕТ УЛЬТРАСОВ-
РЕМЕННЫЙ СПОРТИВНЫЙ ОБЪЕКТ,
ОТВЕЧАЮЩИЙ ВСЕМ ПОТРЕБНОСТЯМ
ЛЮБИТЕЛЕЙ АКТИВНОГО ОТДЫХА.
ПОЖАЛУЙ, ОДИН ИЗ ГЛАВНЫХ ЕГО
ПЛЮСОВ В ТОМ, ЧТО ЗАНИМАТЬСЯ
В НЕМ ЗИМНИМИ ВИДАМИ СПОРТА
МУРАВЛЕНКОВЦЫ СМОГУТ КРУГЛЫЙ
ГОД. ПОЭТОМУ ОТКРЫТИЯ ЭТОГО
СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМОГО ОБЪЕКТА
СПОРТСМЕНЫ ЖДУТ С БОЛЬШИМ
НЕТЕРПЕНИЕМ.

Однако эту радость разделяют не все. «Мы
живем на Крайнем Севере. Зачем нам нужен
Ледовый дворец? Это всё равно, если бы в Аф-
рике деньги из бюджета потратили на возведе-
ние солярия. Думаю, муравленковцы бы больше
обрадовались строительству в городе аквапар-
ка», – текстами примерно такого содержания
сегодня пестрят социальные сети.Что ж, давай-
те порассуждаем: действительно ли современ-
ная ледовая арена в нашем городе – это блажь.

«Сооружение предназначено для проведе-
ния различных «ледовых» мероприятий – хок-
кейных турниров и соревнований по фигурно-
му катанию не только городского и окружного
уровней, но и всероссийского масштаба. Будут,
конечно же, и массовые катания, – говорит
Фёдор Коротков, и. о. начальника управления
физкультуры и спорта. – В здании предусмот-
рены тренажерный зал и зал для занятий хо-
реографией. На корте будет регулироваться

температура льда для выступлений фигури-
стов и хоккеистов. Отдельный температурный
режим будет поддерживаться и на трибунах,
рассчитанных, кстати, на 400 посадочных
мест».

Неужели такой спортивный объект ока-
жется невостребованным муравленковцами?
Думаю, посещаемость объекта будет высокой,
особенно в выходные. Кататься зимой на
коньках любят многие жители нашего города,
а в новом спорткомплексе это можно будет
делать даже летом.

Кроме того, число приверженцев здорово-
го образа жизни среди горожан постоянно ра-
стет, спортзалы сейчас переполнены, и новый
объект поможет их разгрузить. «Даже в ут-
ренние часы в Центре спорта (ЦС) «Муравлен-
ко» бывают очереди на тренажеры, особенно
на кардио. А вечером там вообще не протолк-
нуться. Конечно же, это неудобно. Поэтому я
бы хотела, чтобы у нас появился еще один
зал», – говорит Анастасия Родионова, завсег-
датай Центра спорта «Муравленко».

Еще одна постоянная посетительница ЦС
Виктория Болих считает, что в первую очередь
новой «тренажерке» будут рады жители близ-
лежащих к парку районов. «В той части горо-
да практически нет общедоступных залов, где
можно потягать «железо» – в Центр спорта и
в бывший СОК «Ямал» добираться далеко и
неудобно. Введение в эксплуатацию нового
Ледового дворца решило бы эту проблему», –
отметила она.

Не следует забывать, что в Муравленко ра-
ботают секции фигурного катания и хоккея
для детей и подростков, есть хоккейная ко-
манда рабочей молодежи. Жители города, за-
нимающиеся этими видами спорта, и тренеры
с нетерпением ждут переезда в Ледовый дво-
рец. «Площадка на нашем корте очень ма-
ленькая, – говорит Юрий Бугрим, заведующий
крытым хоккейным кортом «Дружба». – Поэто-
му полноценно тренироваться хоккеисты не
могут – нет пространства для маневра. К тому
же зимой там холодно, а весной на катке и
вовсе появляются лужи. Одно-два падения и
необходимо идти переодеваться, иначе мож-
но заболеть».

От низкого качества льда и переменчивой
северной погоды страдают и муравленков-
ские фигуристы. «Планируя занятия, мне необ-
ходимо учитывать температуру воздуха на
улице, – рассказывает инструктор-методист
КХК «Дружба» Юлия Быстрых. – Если за окном
минус 30, то на корте минус 15 – дети в таких
условиях не могут долго находиться на катке
без верхней одежды. А в куртке разучивать
поддержки и прыжки невозможно. Еще одна
проблема – шестимесячная пауза в трениро-
вочном процессе. Лед начинает таять уже в
начале апреля, а заливают площадку только в
конце ноября. Из-за такого перерыва фигури-
сты теряют навыки».

Конечно, дети, увлеченные любимым де-
лом, могут с удовольствием заниматься на
корте даже в то время, когда на площадке
стоит вода. Но юные спортсмены понимают,
что в подобных условиях выполнять сложные

элементы опасно, а выучить новые сложно.
«Мечтаю стать знаменитой фигуристкой или
тренером, – говорит Вероника Заваржина,
воспитанница секции фигурного катания, рас-
положенной на базе КХК «Дружба». – Чтобы
добиться своей цели, мне нужно упорно рабо-
тать. А в таких условиях тренироваться с пол-
ной отдачей получается не всегда».

Несмотря на имеющиеся в этом плане про-
блемы, муравленковцы становятся призерами
на различных соревнованиях. Например, ко-
манда «Сэр Варк» существует с 2011 года, и
за это время наши ребята несколько раз выи-
грывали Ямальскую хоккейную лигу. Но, безу-
словно, после переезда в новый Ледовый дво-
рец результаты спортсменов будут еще лучше.

Что же касается бюджетных средств, не-
посредственно на возведение этого сооруже-
ния из городской казны не затрачено ни од-
ного рубля – объект строится в рамках про-
граммы социальных инвестиций компании
«Газпром нефть» «Родные города». «Муници-
палитет в рамках окружной адресной инвес-
тиционной программы проложил к объекту
только инженерные коммуникации», – пояс-
нила начальник Управления коммунального
заказа Наталья Зубарева.

В итоге благодаря градообразующему
предприятию и практически без затрат из го-
родской казны в Муравленко появится совре-
менная ледовая арена, где будут заниматься
спортом и отдыхать взрослые и дети в тече-
ние всего года. Так блажь ли это или, может,
прихоть одного человека? Нет. Ввода объекта
в эксплуатацию ждут много людей: хоккеисты,
фигуристы, муравленковцы, ведущие здоро-
вый образ жизни, и просто любители катания
на коньках.

Что же касается аквапарка и строитель-
ства его за счет города. Внимательно прочи-
тайте материал «Некуда пойти VS нечем пла-
тить» и подумайте: если в нашем городе не оку-
паются даже маленькие детские кафе, то будет
ли рентабельно возведение в Муравленко та-
кого дорогостоящего объекта, как аквапарк?

Евгений ЧЕРНИГОВСКИЙ
Фото из рунета

и Юлианны ФАЛЬШ

Ситуация сложная – родители хотят, чтобы
за небольшие деньги их дети могли отдохнуть
в развлекательном центре не хуже, чем на
«земле», а предприниматели, естественно, во
главу угла ставят окупаемость. Но выход из
нее есть.

– Рынок сам се-
бя регулирует. С
приходом в Мурав-
ленко крупных сете-
вых магазинов мел-
кие постепенно на-
чали закрываться –
предприниматели
поняли, нужно ди-
версифицировать
бизнес, предлагать
людям что-то новое, в том числе в сфере ус-
луг. Несколько лет назад у нас не было ком-
паний, занимающихся доставкой еды – сейчас
их несколько, не было предприятий быстрого
питания – теперь они практически в каждом
дворе. Возможно, в городе откроются и новые

развлекательные центры, и детские кафе. Со
временем из-за конкуренции и цены станут
ниже, в том числе и на аренду площадей для
предпринимателей, которые готовы этим за-
ниматься. Но инициатива должна исходить от
бизнес-сообщества. Городская власть решает
другие задачи – переселяет людей из ветхого
и аварийного жилья, строит социально значи-
мые объекты, занимается благоустройством.

БЮДЖЕТНЫЕ РАЗВЛЕЧЕНИЯ

В Муравленко не только предприниматели
предлагают детям и их родителям различные
развлекательные услуги. Весело провести
время можно в клубах по интересам, которые
работают на базе бюджетных учреждений.
Важно знать – это не секции и кружки, посто-
янно посещать их не обязательно. Например, в
«Лире» каждое воскресенье для ребят прово-
дят бесплатные игровые программы – с ани-
маторами, танцами и караоке.

Есть в городе и контактный зоопарк. В
Центре детского творчества каждое воскре-
сенье с 15:00 до 17:00 дети и их родители мо-
гут не только посмотреть на животных, но и
поиграть с ними. Вход свободный.

В городском Доме культуры «Украина» пе-

риодически устраивают бесплатные кинопока-
зы – обычно они проходят во время каникул.

Бюджетные учреждения предлагают и
платные услуги – работает прокат коньков и
лыж, можно сходить в кино.

Спрос рождает предложение. Это утверж-
дение, наверное, слышал каждый. Вот только
спрос должен быть умеренным, нельзя требо-

вать от предпринимательского сообщества
слишком многого, не давая при этом им столь-
ко же взамен. Хотите аквапарк или крупный
развлекательный центр, докажите бизнесме-
ну рублем, что он не останется в накладе – ре-
гулярно посещайте уже работающие площад-
ки для отдыха с детьми.

По будням батутная арена «FlyTime» пустуетO

Вместо ледовой крошки из-под коньков спортсменов вылетают брызги водыO

Еще один!? Лучше бы построили…
Новый Ледовый дворец – блажь или необходимость?
ЕСТЬ МНЕНИЯ

Я думаю что с нашим северным климатом болие хотелось - бы не Ледовый Дворец а больше
всё-таки Аква парк нам был по душе а Ледовый дворец был-бы нам в кайф если-бы мы жили
в Африке!!! Ровносильно в Африке их местная администрация позаботилась о своих жителях
и перед очередными их выборами вбухала местный бюджет и одарила насилению [...] Солярий
для загара!!! И как вы думаете может лучше было-бы своим избирателям подарить Ледовый
дворец чтобы остаться на следующий срок учитуя то что круглый год на дворе + 55° С!

9 апр 2017 в 12:59 + Подписаться

Руслан Юсупов, заместитель главы
Администрации города, начальник
управления финансов:

Орфография и пунктуация автора сохранены
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день победы

ДО 72/ЛЕТИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ
ОСТАЕТСЯ ЧУТЬ БОЛЬШЕ ДВУХ НЕДЕЛЬ.
В ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ В МУРАВЛЕНКО
ПРОЙДЕТ МНОЖЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ,
РАССЧИТАННЫХ НА САМЫЙ
ШИРОКИЙ КРУГ УЧАСТНИКОВ.
072 СЕКУНДЫ ТИШИНЫ1,
0БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК1, 0ПЕСНЯ
ПОБЕДЫ1, 0БЕРЕГА ПАМЯТИ1,
0СОЛДАТСКАЯ КАША1, РАЗЛИЧНЫЕ
ВЫСТАВКИ…

Празднование Дня Победы стартует в Му-
равленко 4 мая. В этот день наш город примет
участие во Всероссийской акции «Песня Побе-
ды». В 19:00 на площадке перед Домом куль-
туры «Украина» дети и артисты, задействован-
ные в торжественном концерте, исполнят пес-
ню «День Победы», к ним могут присоединить-
ся все желающие.

Сам концерт муравленковцам покажут
два раза: 5 мая в 18:00 и 6 мая в 14:00. «Для
нас это главное событие в году, и подготовка
начинается задолго до назначенной даты.
Программа уже сверстана, в этот раз мы ре-
шили показать Сталинградскую битву и судь-
бы мальчишек и девчонок, оставшихся сирота-
ми или оказавшихся в концлагерях, тех, у кого
не было детства, – говорит начальник управ-
ления культуры и молодежной политики На-
талья Тягунова. – В мероприятии задейство-
ваны артисты Дома культуры «Украина», ра-
ботники и учащиеся учреждений культуры и
образования».

5 мая в 14:18 из всех громкоговори-
телей будет объявлено о начале акции
«72 секунды тишины», потом начнется ми-
нута молчания. А когда зазвучат первые
аккорды песни «День Победы», в небо
взметнутся белые воздушные шары с при-
крепленными бумажными голубями. В этот
день жителям нужно подойти к установленно-
му времени в Молодежный сквер, к площад-
кам у Дома культуры «Украина», образова-
тельных учреждений. Также каждый трудовой
коллектив может взять аудиозапись текста,
музыки и счета метронома в Доме культуры и
поучаствовать в акции на своей территории.

Торжественный митинг пройдет в 14:00
9 Мая у Памятного знака «Всем убиенным от
благодарных живых». Тогда же состоится торже-
ственное открытие доски «Бессмертный полк», а
также посвящение в «Юнармию»: в присутствии
ветеранов примут присягу более 20 ребят.

ШЕСТВИЕ, КОНКУРСЫ,
СОРЕВНОВАНИЯ

Несомненно, главным событием станет ак-
ция-шествие «Бессмертный полк». В 15:00 жи-
тели города единым строем начнут движение
от Памятного знака, пройдут по улицам Лени-
на и Губкина до парка культуры и отдыха. На-
помним, у общероссийского движения «Бес-
смертный полк» есть сайт (www.moypolk.ru –

Прим. авт.). Каждый житель города, который
собирается участвовать в акции, может заре-
гистрироваться и поместить фотографию и
информацию о своем герое на интернет-ре-
сурсе. Если потребуется помощь, надо свя-
заться с координатором движения от Мурав-
ленко Русалиной Валовой, директором Центра
патриотического воспитания.

В День Победы в парке культуры и отдыха
пройдут акции «Вальс Победы», «Солдатская
каша», а также концертная программа. В
предпраздничные дни в автобусах артисты
Дома культуры вместе с жителями города ис-
полнят песни военных лет.

К мероприятиям готовятся и в образова-
тельных учреждениях. Например, к фестивалю
инсталляций «Берега памяти», который прой-
дет 7 мая. В городском Доме культуры пред-
ставят инсценированные военные песни вось-
миклассники. Для них это творческое сорев-
нование станет также финальным конкурсом
городского проекта «Во славу Отечества» и
очередным этапом окружного проекта «ЮнА-
рктика». Учащиеся остальных параллелей про-
демонстрируют выступления в своих школах.

«Кроме того, пройдут тематические клас-
сные часы, торжественные линейки, выставки,
различные конкурсы, – говорит главный спе-
циалист организационно-методического от-
дела управления образования Анатолий Гри-
банов. – Также школьники присоединятся к
акциям «Георгиевская ленточка» и «Солдат-
ский платок».

8 мая пройдет традиционная легкоатлети-
ческая эстафета «Факел памяти». В пред-
праздничные дни муравленковцы примут уча-
стие в первенствах по пауэрлифтингу, пулевой
стрельбе и баскетболу. В рамках программы
социальных инвестиций «Родные города» в
Центре спорта «Муравленко» состоятся со-
ревнования по мини-футболу среди учащихся
образовательных учреждений.

Фото из архива «НГ»

СКОРО

В НАШЕМ ГОРОДЕ ПРОЖИВАЮТ
30 ВЕТЕРАНОВ ВЕЛИКОЙ
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ, ИЗ НИХ ДВА
УЧАСТНИКА, 15 ТРУЖЕНИКОВ ТЫЛА,
ЧЕТЫРЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
УЗНИКА КОНЦЛАГЕРЕЙ, ЖИТЕЛЬ
БЛОКАДНОГО ЛЕНИНГРАДА, ВОСЕМЬ
ВДОВ ПОГИБШИХ, УМЕРШИХ
УЧАСТНИКОВ ВЕЛИКОЙ
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ, А ТАКЖЕ
136 ДЕТЕЙ ВОЙНЫ. ОКАЗАТЬ
ИМ ПОСИЛЬНУЮ ПОМОЩЬ
МОГУТ ВСЕ МУРАВЛЕНКОВЦЫ.

Две акции «Пока нам есть кого благода-
рить!» и «Зарплата одного дня», приуроченные
к 72-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне и направленные на оказание
помощи участникам и свидетелям страшных
событий, стартовали в Муравленко в рамках
конкурса социальной активности «Город в
сердце каждого». Специалисты управления

социальной защиты населения Администра-
ции города уже провели опрос среди ветера-
нов и детей войны, проживающих в нашем го-
роде. В итоге сформирован перечень потреб-
ностей, с которым каждый желающий может
ознакомиться в новостном блоке на сайте
управления www.uszn.muravlenko.com.

На данный момент поступило 26 заявок.
Основная потребность ветеранов – это приоб-
ретение бытовой техники: пылесосов, электри-
ческих чайников, телевизоров, мультиварок, а
также помощь в проведении ремонтных ра-
бот. Для исполнения 11 из них нашлись благо-
творители. Те, кто желает помочь нашим ге-
роям, могут обратиться в УСЗН к координато-
ру акций – начальнику отдела предоставления
мер социальной поддержки и жилищных суб-
сидий управления Виктории Бугаёвой по теле-
фонам: 27-7-56, 28-4-58 (добавочный 713).

Желающие принять участие в акции «Зар-
плата одного дня» могут перечислить на рас-

четный счет управления социальной защиты
населения деньги, которые в дальнейшем на-
правят на поддержку льготных категорий
граждан. Реквизиты расчетного счета также
размещены в новостном блоке сайта. Отме-
тим, что решать, как распределят поступив-
шие средства, будет специальная комиссия.

На сайте управления социальной защиты
населения размещена информация еще об
одной акции, направленной на оказание по-
мощи гражданам, оказавшимся в трудной
жизненной ситуации. Те, кто готов поддер-
жать их, могут ознакомиться с перечнем по-
требностей в специальном разделе «Если Вам
нужна помощь. Если хотите помочь».

«С каждым годом к благотворительным
акциям подключаются всё больше горожан. В
2016 году на собранные деньги были облаго-
рожены могилы умерших ветеранов, оказана
материальная помощь участникам Великой
Отечественной войны, труженикам тыла, жи-

телю блокадного Ленинграда, вдовам участ-
ников Великой Отечественной, несовершенно-
летним узникам концлагерей, – говорит Вик-
тория Бугаёва. – Также часть средств была
направлена на поддержку инвалидов, семей с
детьми особой заботы, малоимущих семей,
неработающих пенсионеров, граждан, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации. Всего
благодаря участию муравленковцев в про-
шлом году оказана помощь более 200 жите-
лям нашего города».

Поздравления героев на дому пройдут 5 и
6 мая. Сейчас в управлении социальной защи-
ты населения составляют график посещения
ветеранов Великой Отечественной войны для
того, чтобы не доставлять им лишних хлопот.
Чтобы предприятие или организацию в него
включили, нужно направить заявку в управле-
ние до 26 апреля 2017 года.

Материалы полосы
Анастасии ПОНОМАРЁВОЙ

Помочь ветеранам сможет каждый
В Муравленко стартовали благотворительные акции
ТВОРИ ДОБРО

«72 секунды тишины» – это
наша дань тем, кто не вернулся с

поля боя, кто положил свою жизнь и
здоровье на алтарь Победы, поэтому
важно, чтобы каждый в это время
преклонил свои головы в знак благо-
дарности нашим героям. «Обращаюсь
ко всем жителям: если у вас не полу-
чится подойти к определенным ме-
стам проведения этого мероприятия,
услышав звуки метронома, останови-
тесь на время, припаркуйте свою ма-
шину и почтите память тех, кто
отдал свои жизни ради светлого бу-
дущего, даже если спешите по своим
делам», – говорит Наталья Ана-
тольевна.

Торжественно, масштабно, от всей души
Город готовится к празднованию 9 Мая



7
НАШ ГОРОД № 16 �1197� 20 АПРЕЛЯ 2017 г. теленеделя

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10 Контрольная закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 03:45 «Наедине со

всеми». (16+)
13:20, 15:15 «Время

покажет». (16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 «Давай поженимся!»

(16+)
18:00 Прямой

информационный
канал «Первая
Студия». (16+)

20:00 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Великая». (12+)
23:25 «Вечерний Ургант».

(16+)
23:55 «Познер». (16+)
00:55 Ночные новости.
01:10, 03:05 Х/ф «Что

скрывает ложь». (16+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00, 11:00, 14:00, 17:00,
20:00 Вести.

09:55 «О самом главном».
(12+)

11:40, 14:40, 17:20 Вести.
Местное время.

11:55 Т/с «Склифосовский».
(12+)

14:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

17:40 «Прямой эфир». (16+)
18:50 «60 минут». (12+)
21:00 Т/с «Оптимисты». (12+)
23:40 Специальный

корреспондент. (16+)
02:10 Т/с «В лесах и на

горах». (12+)

05:00, 06:05 Т/с «Дорожный
патруль». (16+)

06:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00 Т/с «Мухтар. Новый
след». (16+)

10:20 Т/с «Лесник». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25, 18:30 Обзор.

Чрезвычайное
происшествие.

14:00, 01:15 «Место
встречи». (16+)

16:30 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

19:40 Т/с «Наше счастливое
завтра». (16+)

22:45 «Итоги дня».
23:15 «Поздняков». (16+)
23:25 Т/с «Шеф». (16+)
03:10 Д/ф «Приднестровье:

Русский форпост».
(12+)

04:05 Т/с «Час Волкова».
(16+)

06:00 М/с «Смешарики». (0+)
06:10 М/ф «Сезон охоты-2».

(12+)
07:40 М/с «Да здравствует

король Джулиан!» (6+)
08:05 М/с «Драконы.

Защитники Олуха». (6+)
08:30, 01:00 Т/с «Семейный

бизнес». (16+)
09:30 М/ф «Пингвины

Мадагаскара». (0+)
11:10 Х/ф «Инферно». (16+)

13:30 «Новости. Обзор
недели». Повтор
от 22 апреля.

14:00 Т/с «Восьмидесятые».
(16+)

15:30 Т/с «Воронины». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Встреча в студии».

(6+)
20:00 Т/с «Молодёжка». (16+)
21:00 Х/ф «Ван Хельсинг».

(12+)
23:30 «Кино в деталях» с

Фёдором Бондарчуком.
(18+)

00:30 «Новости». Повтор.
00:45 «Встреча в студии».

Повтор. (6+)
01:00 «Уральские пельмени».

(16+)
02:00 Х/ф «Дневники няни».

(16+)
04:00 «Большая разница».

(12+)
05:00 М/с «Алиса знает, что

делать!» (6+)
05:30 «Ералаш». (0+)
05:50 Музыка на СТС. (16+)

07:00 М/с «Черепашки-
ниндзя». (12+)

07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30, 23:00 «Дом-2. Остров

любви». (16+)
11:30 «Холостяк». (16+)
13:00, 13:30, 14:30, 15:00,

15:30, 16:00, 16:30,
17:00, 17:30, 18:00,
18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

14:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор
от 22 апреля.

19:00 «Новости».
19:15 «Встреча в студии».

(6+)
20:00, 20:30 Т/с «Филфак».

(16+)

21:00, 03:50 Х/ф «8 новых
свиданий». (12+)

00:00 «Дом-2. После заката».
(16+)

01:00 «Такое кино!» (16+)
01:30 Х/ф «Война Роз». (12+)
05:30 Т/с «Последователи».

(16+)
06:25 Т/с «Непригодные для

свидания». (16+)
06:50 Т/с «Саша+Маша.

Лучшее».

06:00 «Настроение».
08:05 Х/ф «Запасной игрок».
09:40 Х/ф «Женатый

холостяк». (12+)
11:30, 14:30, 19:40, 22:00,

00:00 События.
11:50 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
(16+)

12:50 «В центре событий» с
Анной Прохоровой. (16+)

13:55 «Осторожно,
мошенники!» (16+)

14:50 Город новостей.
15:05 «Естественный отбор».

(12+)
16:05 Городское собрание.

(12+)
16:55 Х/ф «На одном

дыхании». (16+)
18:50, 04:35 «Откровенно» с

Оксаной Байрак. (12+)
20:05 Петровка, 38. (16+)
20:20 «Право голоса». (16+)
22:30 «Франция. Изнанка

выборов».
Спецрепортаж. (16+)

23:05 Д/ф «Без обмана.
Борьба с похмельем».
(16+)

00:30 Х/ф «Настоятель». (16+)
02:30 Т/с «Инспектор Морс».

(16+)
05:25 Линия защиты. (16+)

05:00, 02:40 «Секретные
территории». (16+)

06:00, 11:00
«Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!»
(16+)

08:30, 12:30, 16:30, 19:30,
23:00 «Новости». (16+)

09:00 «Военная тайна» с
Игорем Прокопенко.
(16+)

12:00, 16:00, 19:00
«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Смертельное

оружие-4». (16+)
17:00, 03:40 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 01:40 «Самые

шокирующие
гипотезы». (16+)

20:00 Х/ф «Пункт
назначения». (16+)

21:50 «Водить по-русски».
(16+)

23:25 Х/ф «Револьвер». (16+)
04:30 «Территория

заблуждений» с
Игорем Прокопенко.
(16+)

06:00 «Сегодня утром».
08:15 «Политический

детектив». (12+)
08:40, 09:15 Т/с «Смерть

шпионам. Ударная
волна». (16+)

09:00, 23:00 Новости дня.
11:10, 12:05, 16:05 Т/с «На

углу, у Патриарших-3».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
18:15 Д/с «Хроника Победы».

(12+)
18:40 Д/с «Ставка». (12+)
19:35 Д/с «Теория заговора».

(12+)
20:20 «Специальный

репортаж». (12+)

20:45 Д/с «Загадки века с
Сергеем Медведевым».
(12+)

21:35 «Особая статья». (12+)
23:15 Д/с «Легенды

советского сыска».
(16+)

00:00 Звезда на «Звезде» с
Леонидом Якубовичем.
(6+)

00:45 Х/ф «Седьмая пуля».
(12+)

02:25 Х/ф «Мы, двое
мужчин». (12+)

04:05 Х/ф «Тревоги первых
птиц». (12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед
за 30 минут». (16+)

07:30, 00:00 «6 кадров».
(16+)

08:10 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

11:10 «Давай разведёмся!»
(16+)

14:10 «Тест на отцовство».
(16+)

15:10 Т/с «Женский
доктор-2». (16+)

17:00, 23:00 «Беременные.
После». (16+)

18:00, 04:30 «Свадебный
размер». (16+)

19:00 Т/с «Брак по
завещанию». (16+)

21:00 Т/с «Напарницы». (16+)
00:30 Т/с «Любить и

ненавидеть». (16+)

06:00, 18:00 «Специальный
репортаж». (16+)

06:35 Д/ф «Сто вопросов о
животных». (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)

09:00, 05:05 Т/с «Общая
терапия-2». (16+)

10:00 Профилактика.
18:30 «П.И.К.» (16+)
18:45, 22:15 «Ямал: Земля

героев». (16+)
19:00 «Полярные истории».

(12+)
19:30, 22:45

Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Начальник Чукотки».
(12+)

21:45 Д/ф «Великая
Отечественная война.
День за днём». (12+)

22:00, 03:55 «С полем!» (16+)
22:30, 03:40 «Словарь

рыбака». (16+)
23:15 Фильм «Испытательный

срок». (12+)
00:55 Волейбол. Чемпионат

России. Мужчины.
Суперлига. (12+)

02:30 Фильм «Чужая
компания». (12+)

04:10 «Диалоги о рыбалке».
(16+)

ТЕЛЕНЕДЕЛЯ 24 – 30
апреля

понедельник, 24 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

ПОГОДА “ИНТЕРНЕТ-ПРОГНОЗ”

чт, 20.04 пт, 21.04 сб, 22.04 вс, 23.04 пн, 24.04 вт, 25.04 ср, 26.04

день -8 -8 0 -3 -3 0 2
ночь -14 -13 -8 -6 -8 -6 0

7 м/с, С-З 8 м/с, В 14 м/с, В 5 м/с, Ю 6 м/с, С-З 10 м/с, Ю-В 11 м/с, З

Сводки погоды готовятся с использованием различных гидродинамических
моделей атмосферы, поэтому возможны некоторые расхождения в значениях

1 канал

Россия-1

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Настоятель

В небольшом
провинциальном
городе убит священник
отец Михаил. Новый
настоятель хочет
навести порядок и
свести к минимуму
преступность.

ТВ-Центр, 00:30

16+

до 28 апреля
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теленеделя

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:15 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 03:20 «Наедине со

всеми». (16+)
13:20, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 «Давай поженимся!»

(16+)
18:00 Прямой

информационный канал
«Первая Студия». (16+)

20:00 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Великая». (12+)
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:05 Ночные новости.
00:20 На ночь глядя. (16+)
01:15, 03:05 Х/ф «Влияние

гамма-лучей на лунные
маргаритки». (16+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном».

(12+)
11:00, 14:00, 17:00, 20:00

Вести.

11:40, 14:40, 17:20 Вести.
Местное время.

11:55 Т/с «Склифосовский».
(12+)

14:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

17:40 «Прямой эфир». (16+)
18:50 «60 минут». (12+)
21:00 Т/с «Оптимисты». (12+)
23:10 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
01:40 Т/с «В лесах и на горах».

(12+)

05:00, 06:05 Т/с «Дорожный
патруль». (16+)

06:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00 Т/с «Мухтар. Новый
след». (16+)

10:20 Т/с «Лесник». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25, 18:30 Обзор.

Чрезвычайное
происшествие.

14:00, 02:00 «Место встречи».
(16+)

16:30 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

19:40 Т/с «Наше счастливое
завтра». (16+)

22:45 «Итоги дня».
23:15 Т/с «Шеф». (16+)
01:05 Д/ф «Атомные люди-2».

(16+)
04:00 Т/с «Час Волкова». (16+)

06:00 М/с «Зов джунглей».
(12+)

06:15 М/с «Смешарики». (0+)
06:30 М/с «Громолёты,

вперёд!» (6+)

07:25 М/с «Три кота». (0+)
07:40 М/с «Драконы.

Защитники Олуха». (6+)
08:30, 01:00 Т/с «Семейный

бизнес». (16+)
09:00 «Новости». Повтор

от 25 апреля.
09:15 «История Ислама».

Повтор от 25 апреля.
(6+)

09:30, 00:30 «Уральские
пельмени». (16+)

09:50 Х/ф «Хроники Риддика.
Чёрная дыра». (16+)

12:00, 20:00 Т/с «Молодёжка».
(16+)

13:00 Т/с «Восьмидесятые».
(16+)

13:30 «Новости». Повтор
от 25 апреля.

13:45 «История Ислама».
Повтор от 25 апреля.
(6+)

15:30 Т/с «Воронины». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Грани закона». (12+)
21:00 Х/ф «Звёздный путь».

(16+)
23:25 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
00:30 «Новости». Повтор.
00:45 «Грани закона».

Повтор. (12+)
02:00 Х/ф «Бумеранг». (16+)
04:10 «Большая разница». (12+)
05:10 М/с «Алиса знает, что

делать!» (6+)
05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор
от 25 апреля.

07:15 «История Ислама».
Повтор от 25 апреля.
(6+)

07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров любви».

(16+)
11:30, 12:00, 12:30, 13:00,

13:30, 14:30, 15:00,
15:30, 16:00, 16:30,
17:00, 17:30, 18:00,
18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

14:00 «Новости». Повтор
от 25 апреля.

14:15 «История Ислама».
Повтор от 25 апреля.
(6+)

19:00 «Новости».
19:15 «Грани закона». (12+)
20:00, 20:30 Т/с «Филфак».

(16+)
21:00, 02:50 Х/ф «30

свиданий». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Как громом

пораженный». (12+)
04:40 Т/с «Последователи».

(16+)
05:30 Т/с «Непригодные для

свидания». (16+)
05:55 Т/с «Супервесёлый

вечер». (16+)
06:25 Т/с «Селфи». (16+)

06:00 «Настроение».
08:00 «Доктор И...» (16+)
08:35 Х/ф «Одиноким

предоставляется
общежитие». (12+)

10:20 Д/ф «Алексей Смирнов.
Клоун с разбитым
сердцем». (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50 Т/с «Чисто английское
убийство». (12+)

13:40, 05:00 «Мой герой» с
Татьяной Устиновой. (12+)

14:50 Город новостей.
15:05 «Естественный отбор».

(12+)

16:10 Д/ф «Удар властью.
Валерия
Новодворская». (16+)

17:00 Х/ф «Ковчег Марка».
(12+)

18:50, 04:05 «Откровенно» с
Оксаной Байрак. (12+)

20:05 Петровка, 38. (16+)
20:20 «Право голоса». (16+)
22:35 Линия защиты. (16+)
23:05 Д/ф «90-е. Ликвидация

шайтанов». (16+)
00:00 События. 25-й час.
00:30 Х/ф «Викинг». (16+)

05:00, 09:00, 04:20
«Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Автостопом по

галактике». (12+)
17:00, 03:20 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 01:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Пункт
назначения-3». (16+)

21:45 «Всем по котику». (16+)
23:25 Х/ф «Над законом». (16+)
02:20 «Секретные

территории». (16+)

06:00 «Сегодня утром».
08:00 Д/ф «Авианесущие

корабли Советского
Cоюза». (12+)

09:00, 23:00 Новости дня.
09:15 Х/ф «Ворота в небо». (6+)
11:10, 12:05, 16:05 Т/с «На

углу, у Патриарших-4».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
18:15 Д/с «Хроника Победы».

(12+)
18:40 Д/с «Ставка». (12+)
19:35 «Последний день». (12+)
20:20 «Специальный

репортаж». (12+)
20:45 Д/с «Секретная папка».

(12+)
21:35 «Процесс». (12+)
23:15 Д/с «Легенды

советского сыска». (16+)
00:00 Звезда на «Звезде» с

Леонидом Якубовичем.
(6+)

00:45 Х/ф «В моей смерти
прошу винить Клаву К.»

02:20 Х/ф «Улица младшего
сына». (6+)

04:15 Х/ф «Мама, я жив».
(12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 00:00, 05:20
«6 кадров». (16+)

08:10 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

11:10 «Давай разведёмся!»
(16+)

14:10 «Тест на отцовство».
(16+)

15:10 Т/с «Женский
доктор-2». (16+)

17:00, 23:00 «Беременные.
После». (16+)

18:00, 04:20 «Свадебный
размер». (16+)

19:00 Т/с «Брак по
завещанию». (16+)

21:00 Т/с «Напарницы». (16+)
00:30 Х/ф «Печали-радости

Надежды». (16+)

06:00, 18:00 «Специальный
репортаж». (16+)

06:30 «Северный колорит». (12+)
07:00 «Бодрое утро». (12+)

09:00, 05:05 Т/с «Общая
терапия». (16+)

10:00, 02:25 Фильм «Птицы
над городом». (12+)

11:20 М/ф «Три котёнка-5».
(0+)

11:30, 15:10 «Наш Поделкин».
(12+)

11:45, 15:45 «Детский вопрос».
(12+)

12:00 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

12:30 «В контексте». (16+)
12:45 «Человек с отличием».

(12+)
13:00, 19:30, 22:45

Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Служба спасения 112».
(16+)

13:30 Фильм «Расписание на
послезавтра». (12+)»

15:25 М/ф «Зверюшки-
добрюшки». (0+)

15:35 М/Ф «Грибок-теремок».
(6+)

16:00 Т/с «Любовь
как любовь». (16+)

18:30 «Центр общественного
контроля: разговор по
существу». Прямой
эфир. Телефон в
студии: (34922)
4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Портрет жены
художника». (12+)

21:45 Д/ф «Великая
Отечественная война.
День за днём». (12+)

22:00, 03:40 Д/ф «Чернобыль.
Разрушенный миф».
(16+)

23:15 Фильм «Переправа».
(16+)

04:20 «Диалоги о рыбалке».
(16+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10, 04:30 Контрольная

закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 03:35 «Наедине со

всеми». (16+)
13:20, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 «Давай поженимся!»

(16+)
18:00 Прямой

информационный канал
«Первая Студия». (16+)

20:00 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Великая». (12+)
23:30 «Вечерний Ургант». (16+)
00:05 Ночные новости.
00:20 На ночь глядя. (16+)
01:15, 03:05 Х/ф «Паника в

Нидл-парке». (18+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00, 11:00, 14:00, 17:00,
20:00 Вести.

09:55 «О самом главном». (12+)
11:40, 14:40, 17:20 Вести.

Местное время.
11:55 Т/с «Склифосовский».

(12+)

14:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

17:40 «Прямой эфир». (16+)
18:50 «60 минут». (12+)
21:00 Т/с «Оптимисты». (12+)
00:10 «Вечер с Владимиром

Соловьёвым». (12+)
02:40 Т/с «В лесах и на горах».

(12+)

05:00, 06:05 Т/с «Дорожный
патруль». (16+)

06:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00 Т/с «Мухтар. Новый
след». (16+)

10:20 Т/с «Лесник». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25, 18:30 Обзор.

Чрезвычайное
происшествие.

14:00, 01:00 «Место встречи».
(16+)

16:30 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

19:40 Т/с «Наше счастливое
завтра». (16+)

22:45 «Итоги дня».
23:15 Т/с «Шеф». (16+)
02:55 Квартирный вопрос. (0+)
04:00 Т/с «Час Волкова». (16+)

06:00 М/с «Зов джунглей».
(12+)

06:15 М/с «Смешарики». (0+)
06:30 М/с «Громолёты,

вперёд!» (6+)
07:25 М/с «Три кота». (0+)
07:40 М/с «Драконы.

Защитники Олуха». (6+)
08:30, 01:00 Т/с «Семейный

бизнес». (16+)

09:00 «Новости». Повтор
от 24 апреля.

09:15 «Встреча в студии».
Повтор от 24 апреля.
(6+)

09:30 Х/ф «Ван Хельсинг».
(12+)

12:00, 20:00 Т/с «Молодёжка».
(16+)

13:00 Т/с «Восьмидесятые».
(16+)

13:30 «Новости». Повтор
от 24 апреля.

13:45 «Встреча в студии».
Повтор от 24 апреля.
(6+)

15:30 Т/с «Воронины». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «История Ислама».

(6+)
21:00 Х/ф «Хроники Риддика.

Чёрная дыра». (16+)
23:05 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
00:30 «Новости». Повтор.
00:45 «История Ислама».

Повтор. (6+)
01:00 «Уральские пельмени».

(16+)
02:00 Х/ф «Кодекс вора».

(18+)
03:55 «Большая разница».

(12+)
05:50 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор
от 24 апреля.

07:15 «Встреча в студии».
Повтор от 24 апреля.
(6+)

07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров любви».

(16+)

11:30, 12:00, 12:30, 13:00,
13:30, 14:30, 15:00,
15:30, 16:00, 16:30,
17:00, 17:30, 18:00,
18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

14:00 «Новости». Повтор
от 24 апреля.

14:15 «Встреча в студии».
Повтор от 24 апреля.
(6+)

19:00 «Новости».
19:15 «История Ислама».

(6+)
20:00, 20:30 Т/с «Филфак».

(16+)
21:00, 03:00 Х/ф «8 лучших

свиданий». (12+)
23:05 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:05 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:05 Х/ф «Только она

единственная». (16+)
05:00 Т/с «Последователи».

(16+)
05:55 Т/с «Непригодные для

свидания». (16+)
06:20 Т/с «Супервесёлый

вечер». (16+)
06:45 Т/с «Саша+Маша.

Лучшее». (16+)

06:00 «Настроение».
08:05 «Доктор И...» (16+)
08:35 Х/ф «Люди на мосту».

(12+)
10:35 Д/ф «Василий

Меркурьев. Пока бьется
сердце». (12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50 Т/с «Чисто английское
убийство». (12+)

13:40, 05:10 «Мой герой» с
Татьяной Устиновой. (12+)

14:50 Город новостей.
15:05 «Естественный отбор».

(12+)
16:05 Д/ф «Без обмана.

Борьба с похмельем».
(16+)

16:55 Х/ф «На одном
дыхании». (16+)

18:50, 04:20 «Откровенно» с
Оксаной Байрак. (12+)

20:05 Петровка, 38. (16+)
20:20 «Право голоса». (16+)
22:35 «Осторожно,

мошенники!» (16+)
23:05 Д/ф «Удар властью.

Валерия
Новодворская». (16+)

00:00 События. 25-й час.
00:30 «Право знать!» (16+)
02:05 Х/ф «Приказано взять

живым». (12+)
03:50 «10 самых...» (16+)

05:00, 04:20 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 11:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
09:00 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко. (16+)
12:00, 15:55, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Пункт назначения».

(16+)
17:00, 03:30 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 01:30 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Пункт
назначения-2». (16+)

21:45 «Водить по-русски».
(16+)

23:25 Х/ф «Автостопом по
галактике». (12+)

02:30 «Секретные
территории». (16+)

06:00 «Сегодня утром».
08:15 «Специальный

репортаж». (12+)

08:40, 09:15 Т/с «Смерть
шпионам. Ударная
волна». (16+)

09:00, 23:00 Новости дня.
11:10, 12:05, 16:05 Т/с «На

углу, у Патриарших-3».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
18:15 Д/с «Хроника Победы».

(12+)
18:40 Д/с «Ставка». (12+)
19:35 «Легенды армии» с

Александром
Маршалом». (12+)

20:20 Д/с «Теория заговора».
(12+)

20:45 «Улика из прошлого».
(16+)

21:35 «Особая статья». (12+)
23:15 Д/с «Легенды

советского сыска». (16+)
00:00 Звезда на «Звезде» с

Леонидом Якубовичем.
00:45 Д/ф «На гребне

радиоволны».
01:45 Х/ф «Ижорский

батальон». (6+)
03:40 Х/ф «Ты должен жить».

(12+)
05:20 Д/с «Перелом. Хроника

Победы». (12+)

06:30, 06:00 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:30, 00:00, 05:45
«6 кадров». (16+)

08:10 «По делам
несовершеннолетних».
(16+)

11:10 «Давай разведёмся!»
(16+)

14:10 «Тест на отцовство».
(16+)

15:10 Т/с «Женский
доктор-2». (16+)

17:00, 23:00 «Беременные.
После». (16+)

18:00, 04:45 «Свадебный
размер». (16+)

19:00 Т/с «Брак по
завещанию». (16+)

21:00 Т/с «Напарницы». (16+)
00:30 Х/ф «Найти мужа в

большом городе». (16+)

06:00, 18:00 «Специальный
репортаж». (16+)

06:30 «Ялэмдад нумгы».
Программа на
ненецком языке. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Общая

терапия-2». (16+)
10:00, 01:50 Фильм «Всё для

Вас». (12+)
11:30, 15:10 «Наш Поделкин».

(12+)
11:45, 15:45 «Детский вопрос».

(12+)
12:00 «Северный колорит». (12+)
12:30 «Инфраструктура». (16+)
13:00, 19:30, 22:45

Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:15 «П.И.К.» (16+)
13:30 Фильм «Начальник

Чукотки». (12+)
15:25 М/ф «Три котёнка-5». (0+)
15:35 М/ф «Утёнок, который

не умел играть в
футбол». (16)

16:00 Т/с «Любовь
как любовь». (16+)

18:30 «Родительское
собрание». Прямой
эфир. Телефон в
студии: (34922)
4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Расписание на
послезавтра». (12+)

21:45, 03:15 Д/ф
«Специальное
расследование». (16+)

23:15 Фильм «Законный
брак». (12+)

00:45 Фильм «Поединок в
тайге». (12+)

04:10 «Диалоги о рыбалке».
(16+)

вторник, 25 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

среда, 26 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

1 канал

1 канал

Россия-1

НТВ

СТС ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Россия-1

НТВ

СТС
ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал



9
НАШ ГОРОД № 16 (1197) 20 АПРЕЛЯ 2017 г. общественный интерес

ГЛАВА ГОРОДА АЛЕКСАНДР
ПОДОРОГА, ИЗБРАННЫЙ В
СОСТАВ СОВЕТА ПРИ
ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИИ ПО
РАЗВИТИЮ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ, ПРИНЯЛ
УЧАСТИЕ В ЗАСЕДАНИИ
СОВЕТА ПО МЕСТНОМУ
САМОУПРАВЛЕНИЮ ПРИ
СОВЕТЕ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ
РФ В МОСКВЕ.

Заявленная к обсуждению
14 апреля тема актуальна: «Благоу-
стройство территорий населенных
пунктов: проблемы и пути их
решения».

Органы местного самоуправле-
ния – самая близкая к людям
власть, и граждане ждут решения
насущных проблем, отметила Пред-
седатель Совета Федерации Вален-
тина Матвиенко, открывая заседа-
ние Совета по местному самоуправ-
лению при Совете Федерации.

Валентина Матвиенко обратила
внимание, что вопросы, вынесенные
на обсуждение Совета, заботят всех
граждан страны. «Ведь вид наших го-
родов и посёлков в немалой степени
определяет настроение людей, их
ощущения от собственной жизни и
работы, а также мнение о порядке и
о власти. Места нашего проживания
должны быть по-настоящему совре-
менными, безопасными и удобными».

Председатель СФ напомнила,
что в прошлогоднем Послании Фе-

деральному Собранию Президент
России Владимир Путин особо выде-
лил задачу благоустройства терри-
торий, сохранения исторического об-
лика наших городов и создания сов-
ременной среды для жизни людей.

Необходимым условием реше-
ния этой задачи Валентина Матви-
енко назвала непосредственное
участие самого населения во всех
этапах благоустройства – проекти-
ровании, реализации и контроле.
«Отрадно, что сегодня в целом ряде
регионов создаются интерактивные
порталы по таким направлениям,
как коммунальное хозяйство, со-
стояние дорог, обустройство придо-
мовых территорий», – отметила она.

По словам Валентины Матвиен-
ко, существенный вклад в решение
задачи благоустройства вносят и
общественные организации, в осо-
бенности Общероссийский народ-
ный фронт. В этом году на его базе
создан Центр мониторинга благоу-
стройства городской среды, кото-
рый будет содействовать вовлече-
нию граждан в принятие решений
по обустройству дворов и общедо-
ступных зон отдыха.

Важной составляющей благоу-
стройства территорий Председа-
тель СФ назвала создание экологи-
чески комфортных условий прожи-
вания граждан. Так, в рамках плана
мероприятий Года экологии наме-
чен ряд проектов в части обращения
с отходами, ликвидации загрязне-
ний, очистки водоёмов.

Глава СФ отметила, что эффек-
тивное исполнение полномочий в
сфере благоустройства органами
власти на местах осложняет отсут-
ствие чёткого определения предме-
та деятельности по благоустройству
территорий. Валентина Матвиенко
считает, что требует решения и такой
болезненный для муниципалитетов
вопрос, как благоустройство приле-
гающих территорий. «Необходимо в
течение этого года подготовить
предложения по уточнению порядка
участия собственников зданий и
сооружений в данном процессе. При
этом обстоятельно рассмотреть их
совместно с бизнес-сообществом».
Она добавила, что закрепления на
федеральном уровне требует и само
понятие «прилегающая территория».

Валентина Матвиенко подчерк-
нула, что необходимо организовать

системную работу по обучению и по-
вышению квалификации специали-
стов, занимающихся благоустрой-
ством, и наладить обмен опытом и
лучшими муниципальными практи-
ками в этой сфере.

«До сих пор остро стоит фина-
нсовый вопрос. Для большинства му-
ниципальных образований, к сожа-
лению, характерно сокращение соб-
ственной доходной базы», – отмети-
ла глава СФ. Как результат, растёт
дефицит местных бюджетов и объём
муниципального долга. За послед-
ние три года он вырос почти на 30
процентов. Это, в свою очередь, не-
избежно сказывается и на способно-
сти органов власти осуществлять
расходы по благоустройству, под-
черкнула Валентина Матвиенко.

Она напомнила, что в этом году
регионам на программы благоу-

стройства выделено 20 млрд рублей.
Эти средства предусмотрены в рам-
ках приоритетного проекта «Форми-
рование комфортной городской сре-
ды». В ближайшее время будет рас-
смотрен вопрос о выделении из ре-
зервного фонда Правительства до-
полнительно 5 млрд рублей на реали-
зацию программ по благоустройству.

Глава СФ считает крайне целе-
сообразным увеличивать объём
прав муниципалитетов в части опре-
деления направлений расходования
средств.

Министр строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства
РФ Михаил Мень рассказал о рабо-
те ведомства по формированию
нормативной базы для благоустрой-
ства городских территорий. В част-
ности, он отметил, что в настоящее
время Минстрой разработал прави-
ла благоустройства муниципальных
образований. Кроме того, добавил
он, подготовлена целевая модель
вовлечения граждан в процесс бла-
гоустройства придомовых террито-
рий, при создании которой учтен
опыт Республики Татарстан в этой
сфере. В целом, отметил министр,
формируются общие для всей стра-
ны стандарты благоустройства. При
этом регионы смогут применять их с
учетом своей специфики и индиви-
дуальных особенностей.

По материалам
www.muravlenko.com

Фото с сайта
http://council.gov.ru

«Вид городов определяет настроение людей»
БЛАГОУСТРОЙСТВО
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лайфхак

ВРЕМЯ ОТ ВРЕМЕНИ ВСЕМ КОМНАТ*
НЫМ РАСТЕНИЯМ ТРЕБУЕТСЯ
ПЕРЕСАДКА. ЭТО ОЧЕНЬ ОТВЕТСТВЕН*
НОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, ОТ УСПЕХА
КОТОРОГО ЗАВИСИТ БЛАГОПОЛУЧИЕ
НАШИХ ЛЮБИМЦЕВ.

Цель пересадки – дать растению возмож-
ность дальнейшего роста. Поэтому к ней сле-
дует отнестись с максимальным вниманием,
чтобы принести растению пользу, а не вред.
Перед началом пересадки убедитесь в ее не-
обходимости, подготовьте нужный грунт и ем-
кость, а также толченый уголь на случай не-
обходимости обрезки поврежденных корней.
По желанию подготовьте дренаж.

Не стоит пересаживать только что
приобретенное растение. Длительная тран-
спортировка, неоднократное изменение усло-
вий содержания в течение последних недель
вводит растение в состояние стресса. После
приобретения следует дать растению некото-
рое время (2 – 4 недели) на привыкание к но-
вым условиям (освещенности, температурно-
му режиму, качеству воды, влажности воздуха
и др.). Пересаживать следует только полно-
стью адаптированное растение. Если оно бы-
ло куплено в осенне-зимний период, лучше от-
ложить пересадку хотя бы до середины фев-
раля, зимний период наиболее неблагоприя-
тен для растений.

Правильно пересаживать аккуратной пе-
ревалкой, стараясь как можно меньше трав-
мировать корни. Ком должен быть слегка
влажным, в таком состоянии грунт не осыпа-
ется от сухости и не разваливается от тяже-
сти. Срезать можно только поврежденные
корни.

Бытует мнение, что после покупки расте-
ния необходимо полностью заменить так на-
зываемый транспортировочный грунт, но та-
кая пересадка приводит к очень плачевным
результатам, корни сильно повреждаются, ра-
стения долго болеют и зачастую погибают.

Транспортировочный грунт не вреден для
растений. При пересадке обратите внимание,
что ком полностью оплетен корнями, а это оз-
начает, что растение в этом грунте успешно
росло продолжительное время. Он сам по себе
беден, но хорошо снабжен садовниками пита-
тельными веществами перед продажей, их хва-
тит еще на несколько месяцев. Он легок, дает
возможность проникновения воздуха к корням,
хорошо впитывает воду и удобрения. По соста-
ву транспортировочный грунт очень близок к
покупным субстратам, которые изготовлены из
верхового торфа. Молодые питающие корни бу-
дут нарастать в свежий субстрат, поэтому нет
никакой необходимости от него избавляться.

Освобождать, а тем более промывать кор-
ни от старого субстрата стоит только в самых
крайних случаях – когда растение находилось
в неподходящем грунте, он закис, корни под-
гнили, т. е. когда дальнейшее произрастание в
нем растения принесет больше вреда, чем
травмы корней при его замене. Многие расте-
ния живут в симбиозе с определенными гри-
бами или бактериями, которые селятся на их
корнях. Отмывка корней приводит к уничто-

жению симбионтов, за которым часто следует
и гибель самого растения.

Если вы купили уцененное растение и
есть обоснованные причины беспокоиться о
состоянии корней, его следует срочно осмо-
треть. Выньте растение с комом из горшка.
Обнаружив черные, размягченные корни с не-
приятным запахом, удалите старый субстрат,
обрежьте больные корни, места срезов при-
сыпьте толченым углем и пересадите расте-
ние в свежий стерильный грунт. После такой
пересадки необходимо поместить растение в
тепличку или под прозрачный колпак, повы-
шенная влажность даст ему возможность на-
растить новые корни и не погибнуть.

О необходимости пересадки можно су-
дить по следующим признакам:

● ком земли полностью оплетен корнями;
● корни выходят из дренажных отверстий;
● наблюдается скудный прирост, листья

мельчают, растение в весенне-летний период
приостановилось в росте;

● плохое состояние корней;
● неподходящий грунт.
Следует помнить, что многие растения

цветут более пышно в тесной емкости, и пере-
садка в слишком большой объем может по-
мешать цветению.

Оптимальное время пересадки – вес-
на, когда растения только выходят из состоя-
ния покоя и появляются первые молодые ли-
сточки. Аккуратная пересадка возможна и ле-
том, в период активного роста растение легко
ее переносит.

Нельзя пересаживать растения во время
цветения, это может вызвать опадение буто-
нов, цветов и завязей. Не рекомендуется пе-
ресаживать во время стресса или болезни, ес-
ли она не вызвана загниванием корней, когда
нужно незамедлительно спасать растение.
Пересадка сама по себе, даже очень аккурат-
ная – это сильный стресс, который только усу-
губит ситуацию. Надо вначале постараться
стабилизировать состояние. Не следует пере-
саживать растения в состоянии покоя, когда
нет нового роста корней. Поврежденные кор-
ни не могут быстро восстановиться и загни-
вают, а свежий грунт, долго не занятый корня-
ми, начинает закисать.

Пересадка не помогает избавиться от вре-
дителей, всегда есть вероятность, что яйца, ли-
чинки или взрослые особи останутся на корнях
или остатках грунта. Отмывание корней может
нанести сильные травмы растению и оказать-
ся совершенно неэффективным. Для защиты
растений следует применять химические и фи-
зические методы борьбы с паразитами.

Грунт должен соответствовать требо-
ваниям растений. Перед пересадкой осо-
бенно важно подготовить правильный по со-
ставу грунт, от этого будет зависеть дальней-
шее благополучие вашего растения. Жела-
тельно ознакомиться с условиями произра-
стания его в природе и понять его потребно-
сти. Так, если фаленопсис, растущий в естест-
венных условиях со свободными от субстрата
корнями, посадить в торф, то корни быстро

сгниют и растение погибнет. То же самое слу-
чится, если посадить замиокулькас в тяжелый
субстрат вместо песчаного.

Зная потребности растения, вы сможете и
правильно оценить качество предлагаемого в
продаже грунта. Некоторые производители вы-
пускают субстраты для различных групп расте-
ний, однако не стоит полностью полагаться на
названия на пакетах – как правило, разные грун-
ты оказываются довольно близки по составу.

Обязательным условием является сте-
рильность грунта перед началом пересадки.
Прогрев на водяной бане, прожарка в духовке
или микроволной печи обеспечит гибель пато-
генных микроорганизмов, червей и членисто-
ногих (особенно опасны галловые нематоды,
методы борьбы с ними трудоемки и не очень
эффективны). Стерилизовать следует как го-
товые покупные грунты, так и составленные
самостоятельно из разных компонентов. В
дальнейшем следует населить субстрат по-
лезными почвенными микроорганизмами, ко-
торые помогут растению в усвоении питатель-
ных веществ.

Ёмкость для растения тоже должна соо-
тветствовать определенным требованиям. Пе-
ред началом пересадки полезно ознакомиться
с особенностями строения корневой системы
растения. Для орхидей помимо горшков часто
используют блоки и корзины. Для некоторых
видов обязательным требованием будет про-
зрачность посуды, поскольку корни, наряду с
листьями, тоже фотосинтезируют. Для расте-
ний с маленькой корневой системой, таких, как
узамбарские фиалки, надо подбирать горшки
небольшого диаметра. Если корни разрастают-
ся преимущественно горизонтально, лучше
взять для посадок плошки. Для пальм, у кото-
рых корни уходят глубоко в субстрат, подойдут
высокие и узкие горшки. Не стоит использо-
вать тару, зауженную кверху, при дальнейших
пересадках могут возникнуть проблемы по из-
влечению корневого кома.

Новые керамические горшки необходимо
обязательно вымыть и замочить на некоторое
время в воде, чтобы их стенки напитались.
Старые горшки следует тщательно вымыть,
удалить налет солей (скребком или с по-
мощью уксусной кислоты), ошпарить кипят-
ком. Желательно, чтобы у посуды были дрена-
жные отверстия, через которые стекает из-
лишняя вода при поливах. Можно использо-

вать и кашпо, если растение будет стоять не-
посредственно на полу.

Размер горшка не должен сильно превы-
шать объем предыдущего. Лучше пересажи-
вать чаще с добавлением свежего субстрата,
чем посадить сразу в большой объем. Незаня-
тая корнями земля быстро теряет свои свой-
ства, замокает, в ней начинают активно разви-
ваться почвенные грибы, которые при опреде-
ленных условиях могут поражать корни, вызы-
вая их загнивание. Если вы пересаживаете рас-
тение из маленького горшка, то диаметр увели-
чивайте на 2 – 3 см. Если это крупномер, то раз-
мер следующего горшка может отличаться уже
на 5 – 6 см.

Керамзит или другой дренаж на дно
горшка добавляется по желанию. От пере-
увлажнения грунта керамзит практически не
спасает, занимает полезный объем и со вре-
менем накапливает на своей поверхности со-
ли. При пересадках его необходимо обяза-
тельно заменить на свежий.

Опасен слой керамзита, рассыпанный по-
верх грунта – он быстро подсыхает, создается
обманчивое впечатление, что пришло время по-
ливать и происходит переувлажнение субстра-
та. Засыпая верх горшка керамзитом или ка-
мушками, обращайте внимание на влажность
самого грунта, а не декорирующего материала.

Разместить правильно растение в гор-
шке тоже очень важно. Необходимо добиться
того, чтобы после пересадки цветок не сидел
глубже, чем в старом горшке. На дно горшка
поместите столько земли, чтобы основание
стебля оказалось на 1 – 2 см ниже верхнего
края емкости, с боков досыпьте свежего грун-
та до уровня начала стебля, постоянно слегка
утрамбовывая и аккуратно постукивая по
стенкам, чтобы не оставалось пустот. Расте-
ния, имеющие выраженное горизонтальное
направление роста подземных или наземных
частей (такие, как замиокулькас или некото-
рые орхидеи), следует старую часть корневищ
смещать к краю горшка, давая место для но-
вого прироста. После посадки необходимо
растение обильно полить, сверху присыпать
рыхлой землей. Орхидеи после пересадки не
поливают несколько дней.

Последующий уход заключается в регу-
лярном опрыскивании растения или помеще-
нии его в тепличку, если пересадка была не
очень аккуратная или потребовала замены
грунта и обрезки корней. Повышенная влаж-
ность воздуха уменьшит испарение листьев,
даст время корням адаптироваться и восста-
новиться. Полезным будет опрыснуть раз в не-
делю специальными препаратами, это также
поможет растению справиться со стрессом и
лучше укорениться в новом субстрате.

Полив после пересадки в первое время
должен проводиться реже, чем обычно, чтобы
корни в поисках воды разрастались в новый
субстрат. Ни в коем случае нельзя сразу под-
кармливать растение, необходимость в под-
кормках возникнет не раньше чем через 4 – 8
недель.

Если растение слишком большое, то пе-
ресадку можно заменить частичной заменой
грунта. Аккуратно, не повреждая корни, слегка
разрыхлите верхний слой, соберите и удалите
его, сверху насыпьте свежего грунта. Это по-
зволит сдержать рост уже крупных экземпля-
ров. Такую процедуру полезно делать и для
других комнатных цветов раз в 3 – 6 месяцев,
она поможет избавиться от отложившихся со-
лей и почвенных грибов, покрывающих верх-
ний слой грунта.

Стимуляторы при бережных пересадках
обычно не требуются. Стимуляторы корнеоб-
разования могут вызывать приостановление
роста и цветения. Следует применять их при
необходимости, во время пересадок с по-
вреждением корней. Пользоваться строго по
инструкции.

/По материалам интернет-изданий/
Фото из рунета

Пересадка комнатных растений
НА ЗАМЕТКУ ЦВЕТОВОДАМ
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В ЦЕЛОМ КРИМИНОГЕННАЯ СИТУАЦИЯ
В ГОРОДЕ ПРИЗНАНА УДОВЛЕТВОРИ.
ТЕЛЬНОЙ . НЕ ДОПУЩЕНО СОВЕРШЕ.
НИЯ УБИЙСТВ, РАЗБОЕВ. В ОБЩЕЙ
СТРУКТУРЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
ТРЕВОГУ У СТРАЖЕЙ ПОРЯДКА
ВЫЗЫВАЮТ ИМУЩЕСТВЕННЫЕ
ПРЕСТУПЛЕНИЯ И МОШЕННИЧЕСТВА,
ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ УДЕЛЯЕТСЯ
РАБОТЕ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ ПРЕСТУПЛЕ.
НИЙ ЭКСТРЕМИСТСКОГО ХАРАКТЕРА.

Нарастание агрессии международного
терроризма потребовало от всех силовых
структур и правоохранительных органов при-
нятия дополнительных и своевременных мер
по предупреждению соответствующих пре-
ступлений. В целях нейтрализации имеющихся
угроз безопасности Отделением реализован
комплекс мероприятий по недопущению актов
терроризма.

«Мониторинг средств массовой информа-
ции показал, что и в нашем городе есть граж-
дане, нарушающие нормативно-правовые ак-
ты в сфере противодействия экстремизму и
терроризму, – сообщил заместитель началь-
ника Отделения МВД России по г. Муравлен-
ко, подполковник полиции Юрий Баранов. –
Так, в первом квартале к административной
ответственности в виде административного
штрафа в размере 1 000 рублей был привле-
чен житель города за пропаганду запрещен-
ной атрибутики и символики. Также выявлены
муравленковцы, оказывающие содействие
террористической деятельности, возбуждены
уголовные дела. Кроме того, в прошлом году
был выявлен сторонник радикальных рели-
гиозных взглядов, в отношении которого было
возбуждено уголовное дело. Отмечу, что
ежедневная оперативная и профилактическая
работа позволила нам держать криминоген-
ную ситуацию в городе под постоянным опе-
ративным контролем».

О МОШЕННИЧЕСТВЕ,
НЕЗАКОННОМ ОБОРОТЕ

Правоохранителям удалось сократить об-
щее количество регистрируемых преступле-
ний на 27 процентов, в том числе тяжких на 30
процентов и совершаемых в общественных
местах на 47 процентов.

По-прежнему лидируют имущественные
преступления: их доля составляет 38 процен-
тов. Особую тревогу у стражей порядка вызы-
вают мошенничества, их количество растет,
несмотря на проводимую профилактическую
и разъяснительную работу. Так, за 3 месяца
направлено в суд 1 уголовное дело, приоста-
новлено 17.

Отмечен рост преступлений, связанных с
незаконным оборотом наркотиков. За истек-
ший период зарегистрировано пятнадцать та-
ких преступлений.

НЕЛЕГАЛОВ ВЫДВОРИЛИ
Особое внимание уделяется работе по

пресечению нелегальной миграции. В ходе
проведенных проверок выявлено 184 админи-
стративных правонарушения, из которых 35 –
нарушения режима пребывания или осу-
ществления нелегальной трудовой деятельно-
сти на территории города. В первом квартале
установлено 4 факта фиктивной постановки
на учет иностранных граждан по месту пре-
бывания, возбуждены уголовные дела. В Му-
равленковский городской суд направлено 13
дел об административных правонарушениях,
по пяти из которых иностранные граждане
выдворены с территории РФ и по восьми вы-
несены постановления суда о самостоятель-
ном выдворении.

FПЬЯНАЯ ПРЕСТУПНОСТЬG
По итогам отчетного периода удельный

вес «пьяной преступности» сократился прак-
тически на 37 процентов. К административной

ответственности за нарушения правил прода-
жи алкогольной продукции привлечены 19 че-
ловек, наложены административные штрафы
на общую сумму 52 000 рублей. За повторную
продажу несовершеннолетнему алкогольной
продукции в отношении продавца одного из
магазинов города было возбуждено уголов-
ное дело.

КОРРУПЦИОНЕРОВ E
К ОТВЕТСТВЕННОСТИ

По-прежнему остро стоит вопрос обеспе-
чения экономической безопасности. Сотруд-
никами Отделения выявлено 5 преступлений,
2 из которых коррупционной направленности.
Данные факты зафиксированы в негосудар-
ственном секторе экономики на градообра-
зующем предприятии. Кроме того, установлен
факт внесения заведомо ложных сведений в
официальные документы тестологом «Центр
тестирования по русскому языку как ино-
странному граждан зарубежных стран»
ФГБОУ «Уральский государственный горный
университет». В настоящее время уголовное
дело с обвинительным заключением направ-
лено на рассмотрение в суд.

ОБСТАНОВКА НА ДОРОГАХ
К числу главных приоритетов работы по-

лицейские относят обеспечение безопасности
дорожного движения. Обстановка на дорогах
города остается сложной. В автотранспорт-
ных авариях травмированы 9 человек и 1 че-
ловек погиб. На 26 процентов возросло коли-
чество водителей, управляющих транспортны-
ми средствами в состоянии опьянения.

«Важно добиваться последовательного
сокращения количества дорожно-транспорт-
ных происшествий. Хамство на дорогах, созда-
ние угрозы для жизни людей должны пресе-
каться не только силой закона – здесь важна
принципиальная позиция всего общества, –
отметил Юрий Баранов. – Несмотря на то что
оперативная обстановка на территории горо-
да полностью контролируется правоохрани-
тельными органами, существующие реалии
требуют от нас повышенной бдительности в
рамках принимаемых мер по противодей-
ствию террористическим и экстремистским
проявлениям».

Подготовила Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото предоставлено

ОМВД России по г. Муравленко

Ситуация в городе под постоянным контролем
Полицейские подвели итоги оперативно-служебной деятельности за 3 месяца

В ЗЕРКАЛЕ СТАТИСТИКИ

«02» ИНФОРМИРУЕТ ВНИМАНИЕ!

Обращайтесь к стражам
порядка своевременно
ПОЛИЦЕЙСКИЕ НАПОМИНАЮТ ЖИТЕЛЯМ
ГОРОДА: В ЦЕЛЯХ ОПЕРАТИВНОГО
РАСКРЫТИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЙ НЕОБХОДИМО
СВОЕВРЕМЕННО ОБРАЩАТЬСЯ В
ПОЛИЦИЮ.

В случае необходимости важно незамедли-
тельно звонить по телефону: 0022,,  с мобильного: 110022,,
или позвонить на телефон Единой службы экс-
тренного реагирования: 111122.. Полиция работает
круглосуточно, без выходных и праздничных дней.

ТТееллееффоонныы  ддеежжууррнноойй  ччаассттии::  2211--00--5599,,  2266--00--5500..
Полиция напоминает, что с 1 января 2017 го-

да функционирует единый телефон доверия
УМВД России по Ямало-Ненецкому автономному
округу: 88  ((3344992222))  2266--22--2222,, входящий в систему го-
рячей линии МВД России. Позвонив по указанно-
му номеру, можно передавать информацию о го-
товящихся или совершенных преступлениях, не-
достатках в работе ОВД, нарушениях служебной
дисциплины и законности со стороны сотрудни-
ков полиции, а также свои предложения по со-
вершенствованию деятельности ОВД.

Как вести себя 
в паводок
В ПЕРИОД ВЕСЕННЕГО ПОЛОВОДЬЯ
СОТРУДНИКАМИ ПОЛИЦИИ БУДЕТ
ОБЕСПЕЧИВАТЬСЯ КОНТРОЛЬ ЗА МЕСТАМИ
НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНОГО ЗАТОПЛЕНИЯ. 

В случае проведения эвакуационных мероприя-
тий основные усилия сотрудников органов внутрен-
них дел будут направлены на обеспечение сохран-
ности имущества и материальных ценностей, остав-
ленных без присмотра, а также на обеспечение пра-
вопорядка и безопасности дорожного движения на
маршрутах эвакуации населения и в пунктах вре-
менного размещения эвакуированных граждан.

Сотрудники полиции напоминают, что при угрозе
наводнения необходимо приготовить паспорт и дру-
гие документы, деньги, ценности и медикаменты, пе-
ренести на верхние этажи (чердаки) ценные предме-
ты и вещи, обесточить электропроводку и электро-
приборы, находящиеся на уровне подтопления.

В любой обстановке не теряйте самообладания,
не поддавайтесь панике. Будьте внимательны к пе-
редаваемым сообщениям.

Отделение МВД России по г. Муравленко

В Отделение МВД России по г. Муравленко требуются:
– участковый уполномоченный полиции;
– инспектор отдельного взвода дорожно-патрульной службы ГИБДД;
– полицейский отдельного взвода патрульно-постовой службы полиции.

По вопросам трудоустройства обращаться по телефону: 8 (34938) 27-6-19.

Распоряжением Президента Россий-
ской Федерации от 03.04.2017 № 93-рп
«Об обеспечении в 2017 году государ-
ственной поддержки некоммерческих
неправительственных организаций, уча-
ствующих в развитии институтов граж-
данского общества, реализующих соци-
ально значимые проекты и проекты в
сфере защиты прав и свобод человека и
гражданина» объявлен ППЕЕРРВВЫЫЙЙ  конкурс
по предоставлению грантов некоммер-
ческим неправительственным организа-
циям.

Срок приема заявок на участие в кон-
курсе – с 17 апреля по 31 мая. 

Важными особенностями конкурсов
2017 года являются:

– отмена бумажной формы заявки:
приём заявок осуществляется исключи-
тельно в электронной форме, через лич-
ный кабинет на интернет-портале
(http://президентскиегранты.рф);

– упрощение процедуры подготовки
заявки и сбора документации: все доку-

менты предоставляются исключительно
в виде электронных копий, необходи-
мость предоставления ряда документов
отменена;

– упрощение процедуры подготовки и
сдачи отчётности по гранту: вся отчёт-
ность организациями-победителями бу-
дет сдаваться в электронной форме.

Условия и порядок проведения кон-
курса, в том числе требования к заявке на
участие в конкурсе, определяются поло-
жением о конкурсе, которое утверждает-
ся Фондом президентских грантов и раз-
мещается на официальном сайте Фонда
президентских грантов в информационно-
телекоммуникационной сети интернет по
адресу: президентскиегранты.рф.

Контактный телефон для получения
консультаций по вопросам подготовки
заявок на участие в конкурсе: 28-4-45.

Отдел информации 
и общественных связей 
Администрации города

Объявлен конкурс грантов 
Президента Российской Федерации

Уважаемые жители города!
Откачку талых вод с центральных улиц г. Муравленко осуществляет

ООО «Любимый город».
Заявки принимают по телефону: 8 929 25 333-52
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ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм))

ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

Собственники
ПРОДАЖА

Торговый ряд
ПРОДАЁТСЯ

ккооллииччеессттввоо
ккооммннаатт

SS
((кквв..  мм)) ээттаажж ттееллееффоонн ппррииммееччааннииее

ком. в общежит. 21 89220526379 Др. Народов, 76

комната в общ. 89124600905 ул. Российская

1 (КДМ) 2 89220687884 Комсомольская, 20,

цена 950 тыс. руб. 

или сдается

2 (КПД) 89082339306 р-н лицея, цена 

договорная

2 (КПД) 2 89222805028 Ленина, 73, прямо,

цена 1700 тыс. руб., торг

2 (КПД) 89824057710 с мебелью, центр;

89821600037 2100 тыс. руб. или сдается

2 (КПД) 1 89292523651 Ленина, 60

2 (КПД) 5 89129128309 Ленина, 129

2 (КПД) 4 89220965853 Ленина, 93, 

цена 1750 тыс. руб.

2 (КПД) 2 89120729009 Муравленко, 11, теплая

2 (КПД) 3 89224583165 70 лет Октября

2 (КПД) 3 89129183946 Муравленко, 33,

цена 2100 тыс. руб.,

торг 

4 (КПД) 75,6 3 89373336252 в Нефтекамске

(Башкортостан),

цена 2600 тыс. руб.

земельный 15 89300902458 п. Комсомольский,

участок сот. 15 км от г. Белгорода

дом 244 89300902458 новый, благоустроенный

89634960094 земельный участок 15 сот.,

надворные постройки,

пос. Комсомольский,

15 км от г. Белгорода

Недвижимость

красивая женская шшууббаа,, р-р 48, стриженая норка, 89224638852

короткая, б/у, цена 25 тыс. руб.

ууннттыы женские из Якутии, р-р 41, цена 8 тыс. руб. 89224614140

цвет черный, на замке

ттееллееввииззоорр,, тумба под TV, диван и два кресла, стенка, 89824085435

компьютерный стол, принтер HP 1200, всё б/у, недорого

ппооссооббииее  ппоо  ааннггллииййссккооммуу  яяззыыккуу по системе И. Давыдовой, 89615563583

воздушный змей, привезенный из Китая

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И
МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ЦЦООППССММ  AAЯЯММААЛЛBB

Соревнования по дартсу в зачёт XVII
спартакиады учащихся города
Муравленко. ((00++))

23 апреля 
в 11:00

ЦЦСС  AAММУУРРААВВЛЛЕЕННККООBB

Бег на 2 км. Бег на 3 км
((IIIIII  ––  VVII  ссттууппееннии,,  ууччаащщииеессяя))..  ((00++))

23 апреля 
с 10:45

до 12:00

Бег на 100 м ((VVII  ссттууппеенньь))..  ((00++))

Бег на 2 км. Бег на 3 км.
((VVII  ––  IIXX  ссттууппееннии,,  ттррууддяящщииеессяя))..  ((00++))

23 апреля 
с 09:15

до 10:00

с 09:30
до 11:00

Бег на 100 м
((VV  ––  VVII  ссттууппееннии,,  ууччаащщииеессяя))..  ((00++))

23 апреля 
с 09:00

до 09:30

Смешанное передвижение
(2 км, 3 км, 4 км)
((XX  ––  XXII  ссттууппееннии))..  ((00++))

23 апреля 
с 10:45

до 11:00

ШШККООЛЛАА  ББООККССАА  ДДЮЮССШШ

Соревнования по боксу на Кубок
города. ((00++))

20-21
апреля 
в 16:00

ЗЗААЛЛ  ББООРРЬЬББЫЫ

Открытое первенство ДЮСШ 
по самбо. ((00++))

22 апреля 
в 15:00

ММССЗЗ  AAЗЗЕЕННИИТТBB

Открытое первенство ДЮСШ 
по настольному теннису. ((00++))

22 апреля 
в 16:00

ССТТРРЕЕЛЛККООВВЫЫЙЙ  ТТИИРР  ССКК  AAЮЮННООССТТЬЬBB

Открытый чемпионат и первенство
города Муравленко по пулевой
стрельбе. ((00++))

22 апреля 
в 12:00

23 апреля
в 10:00

ГГДДКК  AAУУККРРААИИННААBB

Гала-концерт городского конкурса
«С чего начинается Родина». ((00++))

21 апреля 
в 18:00

Городские игры КВН среди
студенческих команд и команд
работающей молодежи. ((1122++))

22 апреля 
в 17:00

ДДЕЕТТССККААЯЯ  ММУУЗЗЫЫККААЛЛЬЬННААЯЯ  ШШККООЛЛАА

«Весенняя капель» – концерт
учащихся и преподавателей
фортепианного отдела и отдела
эстрадных инструментов. ((66++))

21 апреля 
в 18:00 

ООДДДД  AAЛЛИИРРААBB

ЦЦЕЕННТТРРААЛЛЬЬННААЯЯ  ГГООРРООДДССККААЯЯ  ББИИББЛЛИИООТТЕЕККАА

«Пасхальный звон» – вечер с
элементами обряда с участием
ансамбля «Веселуха» в клубе по
интересам «Красна горница». ((00++))

21 апреля 
в 19:00 

«А мы всё шутим» – рок-концерт,
посвященный закрытию сезона в
клубе «СПС». ((00++))

22 апреля 
в 18:00 

«Танец дружбы» – праздник танцев 
в клубе выходного дня. ((00++))

23 апреля 
в 14:00 

«Природы чудный лик» – тематиче-
ский вечер в клубе «Мирас». ((00++))

23 апреля 
в 17:00 

Всероссийская социально-культурная
акция в поддержку чтения «Библио-
ночь-2017». ((00++))

21 апреля 
с 19:00 

«Мелодии весны» – концерт учащихся
класса И. Ф. Мамчура. ((66++))

22 апреля 
в 17:00 

ПРИГЛАШАЕТ УПРАВЛЕНИЕ ФИЗКУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

Ответы 
на сканворд

№ 15

По горизонтали: Карамазовы. Костопроав. Утроба. Объём. Басмач. Лампас. Пуп. Мо-
хаве. Бутада. Виват. Осирис. Нагар. Луму. Моном. Евнух. Виво.
По вертикали: Отлынивание. Парк. Отъём. Вагон. Макс. Проба. Тумба. Хутор. Гавот.
Астат. Прус. Вавилов. Добро. Мопед. Руни. Абба. Азимов. Тыква. Чапа. Сумо.

гараж 89124600905 р-н ГАИ, срочно

гараж 89220665364 ГСК «Кедр», 6 х 8,

ворота 3 х 2,8, есть яма,

свет, печка

комнату 21 89220910759 ул. Нефтяников, 53,

с мебелью

1 (КДМ) 89615578719 с мебелью, бытовой

техникой, р-н газеты

«Наш город»

2 (КПД) 89642011237 центр, недорого

2 (КПД) 5 89292773374 р-н д/с «Снежинка»,

или продается

Тестирование населения в рамках ВФСК «ГТО»

Творческий проект
«В театр вместе с мамой»

приглашает малышей 
от 2 до 5 лет с родителями на спектакль

«ПАПИН ЧЕМОДАН»,

который состоится 
22 апреля в 10:00 и в 12:00

по адресу: ул. 70 лет Октября, д. 24, ДШИ. 
Количество мест ограничено. 

Запись по телефону: 26-0-30.

СДАМ

В целях обеспечения сохранности автомобильных дорог
общего пользования Сургут – Салехард (участки Пурпе – Пу-
ровск, объезд ст. Пуровск), Тарко-Сале – Пурпе ГКУ «Дорож-
ная дирекция ЯНАО» сообщает о временном ограничении
движения автотранспортных средств с осевыми нагруз-
ками, превышающими оотт  44  ттсс  ддоо  1100  ттсс (в зависимости от ти-
па транспортного средства), на период с 2 мая по 31 мая
2017 года.

Телефоны для справок: 8 (3496) 425-532; 335-531.

Уважаемые жители!
На Едином окружном интернет-портале по организации

отдыха и оздоровления детей и молодежи Ямало-Ненецко-
го автономного округа wwwwww..mmoollcceennttrr..rruu продолжается прием
заявлений в детский оздоровительный лагерь «Снежинка»
(г. Тюмень): 

II смена – 24.06 – 14.07.17, 
III смена – 17.07 – 06.08.17, 
IV смена – 09.08 – 29.08.17. 
По вопросам регистрации обращаться в МБУ «Молодежный

ресурсный центр» по телефону: 21-7-63, график работы: с поне-
дельника по пятницу с 08:30 до 17:12 (обед с 12:30 до 14:00).

Уважаемый клиент!
Мы рады предложить вам природную

питьевую воду премиум-класса 

«ÄÎÁÐÀß ÂÎÄÀ»
(шунгит)

1199  лл  ––  222200  ррууббллеейй

Осуществляем доставку. 

Звоните: 88  880000  555555  9900  8899 (Дмитрий).
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05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00 Новости.
09:10 Контрольная закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15 «Наедине со всеми».

(16+)
13:20, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 Жди меня.
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:45 «Человек и закон» с

Алексеем Пимановым.
(16+)

19:50 «Поле чудес». (16+)
21:00 Время.
21:30 «Сегодня вечером» с

Андреем Малаховым.
(16+)

22:45 «Вечерний Ургант». (16+)
23:30 «Голос. Дети». Финал.
01:45 Т/с «Городские

пижоны». (18+)
02:50 Концерт Мадонны. (16+)
05:05 «Модный приговор».

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном». (12+)
11:00, 14:00, 17:00, 20:00

Вести.

11:40, 14:40 Вести. Местное
время.

11:55 Т/с «Склифосовский».
(12+)

14:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

17:20 Уральский меридиан.
17:40 «Прямой эфир». (16+)
18:50 «60 минут». (12+)
21:00 Т/с «Оптимисты». (12+)
00:00 Х/ф «Террор любовью».

(12+)

05:00, 06:05 Т/с «Дорожный
патруль». (16+)

06:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00 Т/с «Мухтар. Новый
след». (16+)

10:20 Т/с «Лесник». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25 Обзор. Чрезвычайное

происшествие.
14:00, 01:30 «Место встречи».

(16+)
16:30 Т/с «Улицы разбитых

фонарей». (16+)
18:30 ЧП. Расследование.

(16+)
19:40 Т/с «Наше счастливое

завтра». (16+)
23:40 Д/ф «Старик, пых-пых и

море». (12+)
00:30 «Мы и наука. Наука и

мы». (12+)
03:25 Авиаторы. (12+)
04:00 Т/с «Час Волкова». (16+)

06:00 М/с «Зов джунглей».
(12+)

06:15 М/с «Смешарики». (0+)

06:30 М/с «Громолёты,
вперёд!» (6+)

07:25 М/с «Три кота». (0+)
07:40 М/с «Драконы.

Защитники Олуха». (6+)
08:30 Т/с «Семейный бизнес».

(16+)
09:00 «Прямой эфир».

Повтор от 27 апреля.
(12+)

09:30 Х/ф «Стартрек.
Возмездие». (12+)

12:00 Т/с «Молодёжка». (16+)
13:00 Т/с «Восьмидесятые».

(16+)
13:30 «Прямой эфир».

Повтор от 27 апреля.
(12+)

15:30 Т/с «Воронины». (16+)
18:30 «Новости».
18:45 «Когда зажигаются

звёзды». (0+)
19:00 «Уральские пельмени».

(16+)
19:30 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
21:00 Х/ф «Пятый элемент».

(12+)
23:30 Х/ф «Ханна». (16+)
01:35 Х/ф «Дублёр». (16+)
03:15 Х/ф «Чего хотят

женщины?» (16+)
05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Прямой эфир».
Повтор от 27 апреля.
(12+)

07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров любви».

(16+)
11:30, 12:00, 12:30, 13:00,

13:30, 14:30, 15:00,

15:30, 16:00, 16:30,
17:00, 17:30, 18:00,
18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

14:00 «Прямой эфир».
Повтор от 27 апреля.
(12+)

19:00 «Новости».
19:15 «Когда зажигаются

звёзды». (0+)
20:00 «Импровизация». (16+)
21:00 «Комеди Клаб». (16+)
22:00 «Открытый микрофон».

(16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Такое кино!» (16+)
01:30 Х/ф «Страсти Дон

Жуана». (18+)
03:15 Т/с «Супервесёлый

вечер». (16+)
03:40 Т/с «Селфи». (16+)
04:10 Т/с «Убийство первой

степени». (16+)
04:55 Т/с «Нижний этаж».

(12+)
05:25 Т/с «Саша+Маша». (16+)
06:00 Т/с «Я - зомби». (16+)

06:00 «Настроение».
08:00 Д/ф «Евгения Ханаева.

Поздняя любовь». (12+)
08:50, 11:50 Х/ф «Убийство на

троих». (12+)
11:30, 14:30, 22:00 События.
13:05, 15:05 Х/ф «Дом у

последнего фонаря».
(12+)

14:50 Город новостей.
17:30 Х/ф «Свадебное

платье». (12+)
19:30 «В центре событий» с

Анной Прохоровой.
(16+)

20:40 «Красный проект». (16+)
22:30 «Жена. История любви».

(16+)

00:00 Д/ф «Филипп Киркоров.
Новые страсти Короля».
(12+)

01:35 Т/с «Пуля-дура.
Изумрудное дело
агента». (16+)

05:00 Петровка, 38. (16+)
05:20 «10 самых...» (16+)

05:00, 04:30 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30

«Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Напролом». (16+)
17:00 «Тайны Чапман». (16+)
18:00 «Самые шокирующие

гипотезы». (16+)
20:00 Документальный

спецпроект. (16+)
22:00 «Смотреть всем!» (16+)
22:50 Х/ф «Пункт

назначения-5». (16+)
00:40 Х/ф «Азазель». (16+)

06:05 Д/с «Оружие Победы».
(6+)

06:20, 09:15, 12:05, 13:15,
16:05 Т/с «Долгая
дорога в дюнах». (12+)

09:00, 23:00 Новости дня.
12:00, 16:00 Военные новости.
18:15 Д/с «Хроника Победы».

(12+)
18:40 Х/ф «Дайте жалобную

книгу».
20:35 Х/ф «Ты - мне, я - тебе».

(6+)
22:20, 23:15 Х/ф «Десять

негритят». (12+)

01:15 Х/ф «На краю стою».
(16+)

03:05 Х/ф «Альпийская
баллада». (12+)

04:50 Д/ф «Смерть шпионам.
Момент истины». (12+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
15 минут». (16+)

07:30, 23:55 «6 кадров». (16+)
08:00 «По делам

несовершеннолетних».
(16+)

09:00 Т/с «Нина». (16+)
17:00 «Беременные. После».

(16+)
18:00 «Свадебный размер».

(16+)
19:00, 02:25 Т/с «Брак по

завещанию». (16+)
22:55 Д/с «Астрология.

Тайные знаки». (16+)
00:30 Х/ф «Любимый по

найму». (16+)

06:00, 18:00 «Специальный
репортаж». (16+)

06:30 «Тут сул* там».
Программа на языке
ханты. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Общая

терапия-2». (16+)
10:00, 03:55 Фильм

«Колыбельная для
мужчин». (12+)

11:20, 15:25 М/ф «Зверюшки-
добрюшки». (0+)

11:30, 15:10 «Наш Поделкин».
(12+)

11:45, 15:45 «Детский вопрос».
(12+)

12:00 «Ялэмдад нумгы».
Программа на
ненецком языке. (12+)

12:30 «Чемоданное
настроение». (16+)

13:00, 19:30, 22:45
Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:15 «Формула мира». (12+)
13:30 Фильм «Неуловимые

мстители». (12+)
14:55 Д/ф «Великая

Отечественная война.
День за днём». (12+)

15.35 М/ф «Дора-Дора-
помидора» (6+)

16:00 Т/с «Любовь
как любовь». (16+)

18:30 «Жизнь прекрасна».
Прямой эфир.
Телефон в студии:
(34922) 4-32-32. (12+)

20:00 «Новости».
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Новые приключения
неуловимых». (12+)

21:45, 03:00 Д/ф
«Специальное
расследование». (16+)

23:15 Фильм «Хоккеисты».
(12+)

00:55 Фильм «Сердце
медведицы». (18+)

05:00 Телеканал «Доброе
утро».

09:00, 12:00, 03:00 Новости.
09:10 Контрольная закупка.
09:40 Женский журнал.
09:50 «Жить здорово!» (12+)
10:55 Модный приговор.
12:15, 03:50 «Наедине со

всеми». (16+)
13:20, 15:15 «Время покажет».

(16+)
15:00 Новости с субтитрами.
16:00 «Мужское / Женское».

(16+)
17:00 «Давай поженимся!»

(16+)
18:00 Прямой

информационный канал
«Первая Студия». (16+)

20:00 «Пусть говорят» с
Андреем Малаховым.
(16+)

21:00 Время.
21:30 Т/с «Великая». (12+)
23:30 «Вечерний Ургант».

(16+)
00:05 Ночные новости.
00:20 На ночь глядя. (16+)
01:15, 03:05 Х/ф «Мыс

страха». (16+)

05:00, 09:15 «Утро России».
05:05, 05:35, 07:05, 07:35,

08:05, 08:35, 11:45,
14:45, 20:45 Местное
время. Вести-Ямал.

09:00 Документальный фильм.
09:55 «О самом главном». (12+)
11:00, 14:00, 17:00, 20:00

Вести.
11:40, 14:40, 17:20 Вести.

Местное время.

11:55 Т/с «Склифосовский».
(12+)

14:55 Т/с «Тайны следствия».
(12+)

17:40 «Прямой эфир». (16+)
18:50 «60 минут». (12+)
21:00 Т/с «Оптимисты». (12+)
00:10 «Поединок». Программа

Владимира Соловьёва.
(12+)

02:10 Т/с «В лесах и на горах».
(12+)

05:00, 06:05 Т/с «Дорожный
патруль». (16+)

06:00, 10:00, 13:00, 16:00,
19:00 Сегодня.

07:00 «Деловое утро НТВ».
(12+)

09:00 Т/с «Мухтар. Новый
след». (16+)

10:20 Т/с «Лесник». (16+)
12:00 Суд присяжных. (16+)
13:25, 18:30 Обзор.

Чрезвычайное
происшествие.

14:00, 01:00 «Место встречи».
(16+)

16:30 Т/с «Улицы разбитых
фонарей». (16+)

19:40 Т/с «Наше счастливое
завтра». (16+)

22:45 «Итоги дня».
23:15 Т/с «Шеф». (16+)
02:55 Дачный ответ. (0+)
04:00 Т/с «Час Волкова». (16+)

06:00 М/с «Зов джунглей».
(12+)

06:15 М/с «Смешарики». (0+)
06:30 М/с «Громолёты,

вперёд!» (6+)
07:25 М/с «Три кота». (0+)

07:40 М/с «Драконы.
Защитники Олуха». (6+)

08:30, 01:00 Т/с «Семейный
бизнес». (16+)

09:00 «Новости». Повтор
от 26 апреля.

09:15 «Грани закона».
Повтор от 26 апреля.
(12+)

09:30 Х/ф «Звёздный путь».
(16+)

12:00, 20:00 Т/с «Молодёжка».
(16+)

13:00 Т/с «Восьмидесятые».
(16+)

13:30 «Новости». Повтор
от 26 апреля.

13:45 «Грани закона».
Повтор от 26 апреля.
(12+)

15:30 Т/с «Воронины». (16+)
21:00 Х/ф «Стартрек.

Возмездие». (12+)
23:30 «Диван». (18+)
00:30 «Прямой эфир».

Повтор. (12+)
01:00 «Уральские пельмени».

(16+)
02:00 Х/ф «Последнее дело

Ламарки». (16+)
04:05 «Большая разница». (12+)
05:10 М/с «Алиса знает, что

делать!» (6+)
05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор
от 26 апреля.

07:15 «Грани закона».
Повтор от 26 апреля.
(12+)

07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров любви».

(16+)

11:30, 12:00, 12:30, 13:00,
13:30, 14:30, 15:00,
15:30, 16:00, 16:30,
17:00, 17:30, 18:00,
18:30, 19:30 Т/с
«Интерны». (16+)

14:00 «Новости». Повтор
от 26 апреля.

14:15 «Грани закона».
Повтор от 26 апреля.
(12+)

19:00 «Прямой эфир». (12+)
20:00, 20:30 Т/с «Филфак».

(16+)
21:00, 03:00 Х/ф «Все о

мужчинах». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «В смертельной

опасности». (18+)
04:50 «ТНТ-Club». (16+)
04:55 Т/с «Последователи».

(16+)
05:45 Т/с «Непригодные для

свидания». (16+)
06:10 Т/с «Саша+Маша». (16+)

06:00 «Настроение».
08:20 «Доктор И...» (16+)
08:55 Х/ф «Приказано взять

живым». (12+)
10:40 Д/ф «Евгений Моргунов.

Под маской Бывалого».
(12+)

11:30, 14:30, 19:40, 22:00
События.

11:50 Т/с «Чисто английское
убийство». (12+)

13:40, 05:00 «Мой герой» с
Татьяной Устиновой.
(12+)

14:50 Город новостей.
15:05 «Естественный отбор».

(12+)
16:10 Д/ф «90-е. Ликвидация

шайтанов». (16+)
17:00 Х/ф «Ковчег Марка».

(12+)

18:50, 04:05 «Откровенно» с
Оксаной Байрак. (12+)

20:05 Петровка, 38. (16+)
20:20 «Право голоса». (16+)
22:35 «10 самых...» (16+)
23:05 Д/ф «Трагедии

советских кинозвёзд».
(12+)

00:00 События. 25-й час.
00:30 Х/ф «Викинг-2». (16+)

05:00, 04:15 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

06:00, 09:00 «Документальный
проект». (16+)

07:00 «С бодрым утром!» (16+)
08:30, 12:30, 16:30, 19:30,

23:00 «Новости». (16+)
12:00, 16:00, 19:00

«Информационная
программа 112». (16+)

13:00 Званый ужин. (16+)
14:00 Х/ф «Над законом».

(16+)
17:00, 03:15 «Тайны Чапман».

(16+)
18:00, 01:20 «Самые

шокирующие гипотезы».
(16+)

20:00 Х/ф «Пункт
назначения-4». (16+)

21:30 «Смотреть всем!» (16+)
23:25 Х/ф «Напролом». (16+)
02:20 «Секретные

территории». (16+)

06:00 «Сегодня утром».
08:00 Д/ф «Авианесущие

корабли Советского
Cоюза». (12+)

09:00, 23:00 Новости дня.
09:25 Х/ф «С Дона выдачи

нет». (16+)
11:20, 12:05, 16:05 Т/с «На

углу, у Патриарших-4».
(16+)

12:00, 16:00 Военные новости.
18:15 Д/с «Хроника Победы».

(12+)
18:40 Д/с «Ставка». (12+)
19:35 «Легенды кино». (6+)
20:20 Д/с «Теория заговора».

(12+)
20:45 «Не факт!» (6+)
21:35 «Процесс». (12+)
23:15 Д/с «Легенды

советского сыска». (16+)
00:00 Звезда на «Звезде» с

Леонидом Якубовичем.
(6+)

00:45 Х/ф «Трое вышли из
леса». (12+)

02:40 Х/ф «Одиссея капитана
Блада». (6+)

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
30 минут». (16+)

07:00, 06:00 «Джейми: обед за
15 минут». (16+)

07:30, 00:00 «6 кадров». (16+)
08:10 «По делам

несовершеннолетних».
(16+)

11:10 «Давай разведёмся!»
(16+)

14:10 «Тест на отцовство».
(16+)

15:10 Т/с «Женский
доктор-2». (16+)

17:00, 23:00 «Беременные.
После». (16+)

18:00 «Свадебный размер».
(16+)

19:00, 02:30 Т/с «Брак по
завещанию». (16+)

21:00 Т/с «Напарницы». (16+)
00:30 Х/ф «Живёт такой

парень». (16+)

06:00, 13:15, 18:00
«Специальный
репортаж». (16+)

06:30 «Изьватас олэм».
Программа на языке
коми. (12+)

07:00 «Бодрое утро». (12+)
09:00, 05:05 Т/с «Общая

терапия-2». (16+)
10:00, 02:15 Фильм

«Колыбельная для
брата». (12+)

11:20, 15:25 М/ф «Зверюшки-
добрюшки». (0+)

11:30, 15:10 «Наш Поделкин».
(12+)

11:45, 15:45 «Детский вопрос».
(12+)

12:00 «Тут сул* там».
Программа на языке
ханты. (12+)

12:30 «Полярные
исследования». (12+)

13:00, 19:30, 22:45
Информационная
программа «Время
Ямала». (16+)

13:30 Фильм «Портрет жены
художника». (12+)»

15:35 М/ф «Грибной дождик».
(6+)

16:00 Т/с «Любовь
как любовь». (16+)

18:30 «Инфраструктура». (16+)
19:00 «Арктика РФ. Живём на

Севере». (12+)
20:00 «Авторская

программа». (12+)
20:20 Любимое кино

без рекламы. Фильм
«Неуловимые мстители».
(12+)

21:35 Д/ф «Великая
Отечественная война.
День за днём». (12+)

21:45, 03:25 Д/ф
«Специальное
расследование». (16+)

23:15 Фильм «Человек-
невидимка». (12+)

00:45 Волейбол. Чемпионат
России. Мужчины.
Суперлига. (12+)

04:20 «Диалоги о рыбалке».
(16+)

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

четверг, 27 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

пятница, 28 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ
В ПРОГРАММЕ
ВЫ УЗНАЕТЕ
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

1 канал

1 канал

Россия-1

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Россия-1

НТВ

СТС

ТНТ

ТВ-Центр

Рен-ТВ

Звезда

Домашний

Ямал

Террор любовью

Тетя Тоня – добрая и
простая женщина, но
любит вмешиваться в
судьбы окружающих, а
главным образом – в
жизнь своей дочери
Нонны.

Россия-1, 00:00

12+
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теленеделя

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Мне, пожалуйста,

бульон с киноа, ролл с булгу-
ром и смузи детокс.

– Суп, кашу с хлебом и ки-
сель?

– Да.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Врач-рентгенолог, разо-

гревая курицу в микровол-
новке, по привычке говорит:
«Не дышите».

☺☺  ☺☺  ☺☺
Если девушка спрашива-

ет, не толстая ли она, мало
ответить «нет». Мужчина до-

лжен изобразить крайнее
удивление, что такой вопрос
вообще возможен. А если
нужно, то и подпрыгнуть от
неожиданности.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Когда Люся злилась на весь

свет, она брала два пустых ве-
дра и шла гулять по улице.

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Ты спишь по 2–3 часа в

день… Как ты умудряешься
высыпаться?

– Куда?..
– Понятно.

☺☺  ☺☺  ☺☺
– Капитан, а почему у нас

во всех каютах висят картины

Айвазовского?
– Это не картины, боцман.

Это иллюминаторы.
☺☺  ☺☺  ☺☺

– У меня первая жена бы-
ла хорошая, домашняя, руч-
ная почти!

– А чего развелся?
– С поводка сорвалась.

☺☺  ☺☺  ☺☺
Самая опасная спортив-

ная игра – шахматы. Можно
заснуть и упасть глазом на
ферзя!

НОВОСТИ ГОРОДА, РЕГИОНА, СТРАНЫ НА САЙТЕ: WWW.MURAVLENKO.COM

06:00, 10:00 Новости.
06:10, 13:40 Х/ф

«Неоконченная повесть».
08:00 Играй, гармонь

любимая!
08:45 М/с «Смешарики. Новые

приключения».
09:00 Умницы и умники. (12+)
09:45 Слово пастыря.
10:15 Д/ф «Это вам не

лезгинка...» К юбилею
Евгения Моргунова.
(12+)

11:20 Смак. (12+)
12:00 Новости с субтитрами.
12:15 «Идеальный ремонт».
13:15 Ералаш.
15:30 Премьера. «Вокруг

смеха».
17:05 «Голос. Дети». На самой

высокой ноте».
18:00 Вечерние новости с

субтитрами.
18:15 «Кто хочет стать

миллионером?» с
Дмитрием Дибровым.

19:10 «Минута славы». Финал.
21:00 Время.
21:20 «Голос. Дети». Финал .
23:30 «Прожекторперисхилтон».

(16+)
00:05 Х/ф «Антиганг». (16+)
01:45 Х/ф «Преданный

садовник». (16+)
04:00 Х/ф «В ритме

беззакония». (16+)

05:15 Т/с «Не пара». (12+)
07:10 «Живые истории».

08:00, 11:20 Местное время.
Вести-Ямал.

08:20 Документальный фильм.
08:50 Вести Арктики.
09:20 Сто к одному.
10:10 «Пятеро на одного».
11:00, 14:00, 20:00 Вести.
11:40 «Измайловский парк».

Большой
юмористический
концерт. (16+)

14:20 Х/ф «Невезучая». (12+)
16:20 «Золото нации».
18:00 Субботний вечер.
21:00 Х/ф «Калейдоскоп

судьбы». (12+)
00:50 Х/ф «Клубничный рай».

(12+)

05:00 Их нравы. (0+)
05:40 «Звезды сошлись». (16+)
07:25 Смотр. (0+)
08:00, 10:00, 16:00 Сегодня.
08:20 «Устами младенца». (0+)
09:00 Готовим с Алексеем

Зиминым. (0+)
09:25 «Умный дом». (0+)
10:20 Главная дорога. (16+)
11:00 «Еда живая и мёртвая».

(12+)
12:00 Квартирный вопрос. (0+)
13:05 «Двойные стандарты.

Тут вам не там!» (16+)
14:05 «Битва шефов». (12+)
15:05 Своя игра. (0+)
16:20 «Однажды...» (16+)
17:00 «Секрет на миллион».

(16+)
19:00 «Центральное

телевидение» с
Вадимом Такменевым.

20:00 «Ты супер!» (6+)

22:30 Ты не поверишь! (16+)
23:35 «Top Disco Pop». (12+)
01:25 «Филипп Киркоров. Моя

исповедь». (16+)
02:20 Х/ф «Отпуск». (16+)
04:05 Т/с «Час Волкова». (16+)

06:00 М/с «Зов джунглей».
(12+)

06:20, 09:00 М/с
«Смешарики». (0+)

06:35 М/с «Алиса знает, что
делать!» (6+)

07:40 М/с «Драконы.
Защитники Олуха». (6+)

08:05 М/с «Да здравствует
король Джулиан!» (6+)

08:30 «Новости». Повтор 
от 28 апреля.

08:45 «Когда зажигаются
звёзды». Повтор 
от 28 апреля. (0+)

09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30, 15:40 «Уральские

пельмени». (16+)
10:00 «ПроСТО кухня». (12+)
10:30 «Успеть за 24 часа».

(16+)
11:30 М/ф «Монстры на

каникулах». (6+)
13:10 Х/ф «Чего хотят

женщины?» (16+)
16:00 «Новости. Обзор

недели».
16:30 Х/ф «Пятый элемент».

(12+)
19:00 «Взвешенные люди».

(12+)
21:00 Х/ф «Стражи

Галактики». (12+)
23:20 Х/ф «Каратель». (18+)

01:40 Х/ф «Петля времени».
(18+)

03:55 Х/ф «Бедная богатая
девочка». (16+)

05:40 Музыка на СТС. (16+)

07:00 «Новости». Повтор 
от 28 апреля.

07:15 «Когда зажигаются
звёзды». Повтор 
от 28 апреля.  (0+)

07:00, 07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Агенты 003». (16+)
09:30 «Дом-2. Lite». (16+)
10:30 «Дом-2. Остров любви».

(16+)
11:30 Школа ремонта. (12+)
12:30, 19:00, 19:30, 20:00

«Экстрасенсы ведут
расследование». (16+)

14:00 «Новости. Обзор
недели».

14:30, 15:00, 15:30, 16:00 Т/с
«Филфак». (16+)

16:30 Х/ф «Команда «А». (16+)
21:30 «Холостяк». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 Х/ф «Чёрный лебедь».

(16+)
03:05 Т/с «Супервесёлый

вечер». (16+)
03:35 Т/с «Селфи». (16+)
04:00 Т/с «Убийство первой

степени». (16+)
04:55 Т/с «Нижний этаж».

(12+)
05:20 Т/с «Саша+Маша». (16+)
06:00 Т/с «Я - зомби». (16+)

05:50 Марш-бросок. (12+)
06:25 АБВГДейка.

06:55 Х/ф «Свадебное
платье». (12+)

08:55 Православная
энциклопедия. (6+)

09:25 Д/ф «Филипп Киркоров.
Новые страсти Короля».
(12+)

11:05, 11:45 Х/ф «Фантомас».
(12+)

11:30, 14:30, 23:40 События.
13:20, 14:45 Х/ф «Свой чужой

сын». (12+)
17:20 Х/ф «Суфлёр». (12+)
21:00 «Постскриптум» с

Алексеем Пушковым.
22:10 «Право знать!» (16+)
23:55 «Право голоса». (16+)
03:05 «Франция. Изнанка

выборов».
Спецрепортаж. (16+)

03:35 Т/с «Инспектор Морс».
(16+)

05:00, 17:00, 04:00
«Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

08:00 Х/ф «Хоттабыч». (16+)
10:00 «Минтранс». (16+)
10:45 «Ремонт по-честному».

(16+)
11:30 «Самая полезная

программа». (16+)
12:30 «Военная тайна» с

Игорем Прокопенко.
(16+)

19:00 Засекреченные списки.
(16+)

21:00 Х/ф «Брат». (16+)
22:50 Х/ф «Брат-2». (16+)
01:20 Х/ф «Сестры». (16+)
03:00 «Самые шокирующие

гипотезы». (16+)

06:00 Х/ф «Летающий
корабль».

07:20 Х/ф «Табачный
капитан».

09:00, 13:00, 18:00 Новости
дня.

09:15 «Легенды цирка с
Эдгардом Запашным».
(6+)

09:40 «Последний день». (12+)
10:30 «Не факт!» (6+)
11:00 Д/с «Загадки века с

Сергеем Медведевым».
(12+)

11:50 «Улика из прошлого».
(16+)

12:35 «Специальный
репортаж». (12+)

13:15 Д/с «Секретная папка».
(12+)

14:10, 18:25 Т/с «Д’Артаньян и
три мушкетера». (12+)

18:10 Задело!
20:05 Х/ф «Мы с вами где-то

встречались».
22:05 Х/ф «Два капитана».
00:05 Х/ф «Два Федора».
01:50 Х/ф «Дело для

настоящих мужчин».
(12+)

03:15 Х/ф «Летучая мышь».

06:30, 05:30 «Джейми: обед за
15 минут». (16+)

07:30 Х/ф «Вокзал для двоих».
(16+)

10:15 Т/с «Любить и
ненавидеть». (16+)

14:05 Х/ф «Время для двоих».
(16+)

18:00 «Свадебный размер».
(16+)

19:00 Т/с «Великолепный век.
Империя Кёсем». (16+)

23:00 Д/с «Астрология.
Тайные знаки». (16+)

00:00 «6 кадров». (16+)

00:30 Х/ф «Любовь под
надзором». (16+)

02:25 Т/с «Брак по
завещанию». (16+)

06:00, 18:30 Д/ф «Тайны
забытых побед». (12+)

06:30, 18:00 Д/ф
«Иллюстрированная
история Российского
государства». (12+)

07:00 Фильм «Валера». (12+)
08:10 Д/с «Зоомания». (12+)
09:00 «Тысячи миров». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:00, 05:40 Мультфильмы. (6+)
10:30, 04:10 Фильм «Принцесса

на горошине». (12+)
12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Полярные истории». (12+)
13:00 Д/ф «Атлас животного

мира». (12+)
13:30 Фильм «Новые

приключения
неуловимых». (12+)

15:00, 02:45 Фильм «Я служу
на границе». (12+)

16:30, 01:25 Фильм «Примите
телеграмму в долг».
(12+)

19:00 «Чемоданное
настроение». (12+)

19:30 «Новости. Обзор
недели».

19:55 «Арктика РФ. Живём на
Севере». (12+)

20:20 Любимое кино без
рекламы. Фильм
«Корона Российской
империи, или Снова
неуловимые». (12+)

22:30 Фильм «Золотой
телёнок». (12+)

суббота, 29 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

06:00, 10:00 Новости.
06:10 Х/ф «Карьера Димы

Горина».
08:10 М/с «Смешарики. Пин-

код».
08:25 «Часовой». (12+)
08:55 «Здоровье». (16+)
10:15 «Непутевые заметки» с

Дмитрием Крыловым.
(12+)

10:35 «Пока все дома».
11:25 Фазенда.
12:00 Новости с субтитрами.
12:15 Д/ф «Теория заговора».

(16+)
13:20 Х/ф «Мумия

возвращается». (12+)
15:40 Д/ф «Филипп Киркоров.

Король и шут». (12+)
17:35 Шоу «Я». К юбилею

Филиппа Киркорова.
21:00 Воскресное «Время».
22:30 «Что? Где? Когда?»
23:40 Х/ф «Форсаж-4». (16+)
01:40 Х/ф «Капоне». (16+)
03:35 Х/ф «Уходя в отрыв».
05:30 Контрольная закупка.

05:00 Т/с «Не пара». (12+)
07:00 Мульт-утро.
07:30 «Сам себе режиссёр».
08:20 «Смехопанорама»

Евгения Петросяна.
08:50 Утренняя почта.
09:30 Сто к одному.

10:20 Вести-Ямал. События
недели.

11:00, 14:00, 20:00 Вести.
11:20 Смеяться разрешается.
14:20 Х/ф «Проще пареной

репы». (12+)
18:00 «Танцуют все!»
21:00 Х/ф «Жених для

дурочки». (12+)
00:50 Х/ф «Яблочный спас».

(12+)

05:00, 01:50 Т/с «Русский
дубль». (16+)

07:00 «Центральное
телевидение». (16+)

08:00, 10:00, 16:00 Сегодня.
08:20 Лотерея «Счастливое

утро». (0+)
09:25 Едим дома. (0+)
10:20 Первая передача. (16+)
11:05 Чудо техники. (12+)
12:00 Дачный ответ. (0+)
13:05 «НашПотребНадзор».

(16+)
14:10 Поедем, поедим! (0+)
15:05 Своя игра. (0+)
16:20 Следствие вели... (16+)
18:00 Новые русские

сенсации. (16+)
19:00 «Итоги недели» с

Ирадой Зейналовой.
20:10 «Звезды сошлись». (16+)
22:00 Х/ф «Самый лучший

день». (16+)
00:00 Х/ф «Зимний вечер в

Гаграх». (0+)
03:50 Авиаторы. (12+)
04:00 Т/с «Час Волкова». (16+)

06:00 М/ф «Монстры на
каникулах». (6+)

07:40 М/с «Да здравствует
король Джулиан!» (6+)

09:00 М/с «Смешарики». (0+)
09:15 М/с «Три кота». (0+)
09:30 «Мистер и миссис Z».

(12+)
10:00 Шоу «Уральских

пельменей». (16+)
10:30 «Взвешенные люди».

(12+)
12:30 М/ф «Смывайся!» (0+)
14:00, 02:15 Х/ф «Поцелуй на

удачу». (16+)
16:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор 
от 29 апреля.

16:45 Х/ф «Стражи
Галактики». (12+)

19:05 М/ф «Семейка Крудс».
(6+)

21:00 Х/ф «Элизиум». (16+)
23:05 Х/ф «Игра в имитацию».

(16+)
01:15 «Диван». (18+)
04:10 Х/ф «Ханна». (16+)

07:00 «Новости. Обзор
недели». Повтор 
от 29 апреля.

07:30, 08:00, 08:30 Т/с
«Деффчонки». (16+)

09:00 «Дом-2. Lite». (16+)
10:00 «Дом-2. Остров любви».

(16+)
11:00 «Перезагрузка». (16+)

12:00 «Импровизация». (16+)
13:00 «Открытый микрофон».

(16+)
14:00 «Однажды в России.

Лучшее». (16+)
14:45 Х/ф «Команда «А». (16+)
17:00 Х/ф «Сумасшедшая

езда». (16+)
19:00 «Новости. Обзор

недели». Повтор 
от 29 апреля.

19:30 «Комеди Клаб». (16+)
20:00 «Где логика?» (16+)
21:00 «Однажды в России».

(16+)
22:00 «Концерт «Иван

Абрамов». (16+)
23:00 «Дом-2. Город любви».

(16+)
00:00 «Дом-2. После заката».

(16+)
01:00 «Не спать!» (16+)
02:00 Х/ф «Явление». (16+)
03:40 Т/с «Супервесёлый

вечер». (16+)
04:10 Т/с «Селфи». (16+)
04:35 Т/с «Убийство первой

степени». (16+)
05:25 Т/с «Нижний этаж». (12+)
05:45, 06:10 Т/с

«Саша+Маша». (16+)

05:45 Х/ф «Шофёр поневоле».
(12+)

07:35 «Фактор жизни». (12+)
08:05 Х/ф «Мимино». (12+)
10:00 Д/ф «Вахтанг

Кикабидзе. Диагноз -
грузин». (12+)

11:05, 11:50 Х/ф «Фантомас
разбушевался». (12+)

11:30 События.
13:20 «Один + Один». (6+)
14:30 Московская неделя.

15:00 Х/ф «Настоятель-2».
(16+)

16:55 Х/ф «Всё сначала». (16+)
20:55 Х/ф «Коготь из

Мавритании». (12+)
00:35 Петровка, 38. (16+)
00:45 Х/ф «Не послать ли

нам... гонца?» (12+)
02:50 Т/с «Инспектор Морс».

(16+)
04:50 Д/ф «Трагедии

советских кинозвёзд».
(12+)

05:00, 03:00 «Территория
заблуждений» с Игорем
Прокопенко. (16+)

05:50 Х/ф «Брат». (16+)
07:50 Х/ф «Брат-2». (16+)
10:20 Т/с «Лютый». (16+)
18:00 «Только у нас...»

Концерт М. Задорнова.
(16+)

19:50 «Задорнов. Мемуары».
Концерт М. Задорнова.
(16+)

21:30 Х/ф «Особенности
национальной охоты».
(16+)

23:30 Х/ф «Особенности
национальной
рыбалки». (16+)

01:20 Х/ф «Особенности
национальной
политики». (16+)

06:00 Х/ф «Золотой гусь».
07:20 Х/ф «Тайная прогулка».

(12+)
09:00 «Новости недели» с

Юрием Подкопаевым.
09:25 «Служу России».
09:55 «Военная приемка». (6+)

10:45 «Политический
детектив». (12+)

11:10 Д/с «Теория заговора».
(12+)

11:50, 13:15 Х/ф «Тихая
застава». (16+)

13:00 Новости дня.
13:55 Т/с «Операция

«Горгона». (16+)
18:00 Новости. Главное.
18:45 Д/с «Легенды

советского сыска». (16+)
20:25 Д/с «Незримый бой». (16+)
22:00 «Прогнозы». (12+)
22:45 «Фетисов». (12+)
23:35 Т/с «Д’Артаньян и три

мушкетера». (12+)
04:50 Х/ф «Мой добрый папа».

(12+) 

06:30, 05:35 «Джейми: обед за
15 минут». (16+)

07:30, 00:00, 06:25
«6 кадров». (16+)

07:55 Д/с «Астрология.
Тайные знаки». (16+)

08:55 Х/ф «Благословите
женщину». (16+)

13:00 Х/ф «Анжелика -
маркиза ангелов». (16+)

15:20 Х/ф «Великолепная
Анжелика». (16+)

17:20 Х/ф «Анжелика и
король». (16+)

19:20 Х/ф «Неукротимая
Анжелика». (16+)

21:05 Х/ф «Анжелика и
султан». (16+)

23:05 Д/с «Моя правда». (16+)
00:30 Х/ф «Презумпция вины».

(16+)
02:40 Т/с «Брак по

завещанию». (16+)

06:00, 18:30 Д/ф «Тайны
забытых побед». (12+)

06:30, 18:00 Д/ф
«Иллюстрированная
история Российского
государства». (12+)

07:00, 02:55 Фильм «Девочка
и крокодил». (12+)

08:10 Д/с «Зоомания». (12+)
09:00 «Тысячи миров». (12+)
09:30 «Завалинка собирает

друзей». (12+)
10:00, 05:30 Мультфильмы. (6+)
10:30, 04:00 Фильм «Как

Иванушка-дурачок за
чудом ходил». (12+)

12:00 «Здравствуйте!» (12+)
12:30 «Родительское

собрание». (12+)
13:30 Фильм «Корона

Российской империи,
или Снова неуловимые».
(12+)

16:00 Фильм «Родительской
день». (12+)

16:30, 01:30 Фильм «День и
вся жизнь». (12+)

19:00 «Полярные
исследования». (12+)

19:30 «Новости. Обзор
недели». Повтор 
от 29 апреля.

19:55 «Открытый мир». (12+)
20:20 Любимое кино 

без рекламы. Фильм
«Тот самый
Мюнхгаузен». (12+)

22:35 Фильм «Сказка
странствий». (16+)

00:20 Фильм «Адам и Хева».
(12+)

01:30 Х/ф «День и вся жизнь».
(12+)

воскресенье, 30 апреля
О ВОЗМОЖНЫХ
ИЗМЕНЕНИЯХ 
В ПРОГРАММЕ 
ВЫ УЗНАЕТЕ 
ИЗ ТЕЛЕАНОНСОВ

УЛЫБНИСЬ

ПРОГРАММА ПРЕДОСТАВЛЕНА ЗАО “СЕРВИС>TV” СОГЛАСНО ДОГОВОРУ
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ДВА ГОДА НАЗАД, КОГДА
РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
.ЗАБОТА/ ПАРТИИ .ЕДИНАЯ РОССИЯ/
ТОЛЬКО СТАРТОВАЛ, НЕКОТОРЫЕ
СКЕПТИКИ СОМНЕВАЛИСЬ
В ЕГО ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ.
МИНИМАЛЬНО УСТАНОВЛЕННУЮ
СКИДКУ В ТРИ ПРОЦЕНТА ЛЮДИ
СНАЧАЛА ПОСЧИТАЛИ МИЗЕРНОЙ
И НЕ ПРИНОСЯЩЕЙ РЕАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ. СЕГОДНЯ В ОКРУГЕ УЖЕ
ЭТОЙ ЛЬГОТОЙ ПОЛЬЗУЮТСЯ
БОЛЕЕ СОРОКА СЕМИ ТЫСЯЧ
ЯМАЛЬЦЕВ, ИЗ НИХ БОЛЕЕ ТРЕХ
ТЫСЯЧ - МУРАВЛЕНКОВЦЫ.

Наш город присоединился к проекту, на-
правленному на поддержку незащищенных
категорий граждан, одним из первых. «За этот
период у нас выбыли из программы только
два предпринимателя, в связи с прекращени-
ем деятельности. Двадцать три продолжают
свою работу, на днях мы заключили договор
еще с одним, – рассказывает Наталья Трегу-
бова, руководитель рабочей группы регио-

нального социального проекта партии «Еди-
ная Россия» в городе Муравленко. – Порядка
сорока организаций нашего города предоста-
вляют скидки от пяти до пятидесяти процен-
тов».

СФЕРА ДЕЙСТВИЯ РАСШИРЯЕТСЯ

«Заботу» по-прежнему выдают в двух пун-
ктах: исполкоме Местного отделения партии
«Единая Россия» и управлении социальной за-
щиты населения – в рабочее время. Вручение
карт в Муравленковском многопрофильном
колледже, как правило, приурочивают к раз-
личным датам.

Напомним, право на скидки имеют 16
льготных категорий граждан. Это участники,
инвалиды Великой Отечественной войны, а
также вдовы погибших, труженики тыла, жи-
тели блокадного Ленинграда, бывшие узники
фашистских концлагерей. В этот же список
входят ветераны боевых действий, члены се-
мей погибших ветеранов боевых действий,
жертвы политических репрессий, неработаю-
щие пенсионеры и инвалиды, инвалиды I-II
групп, студенты, многодетные, малоимущие,
приемные семьи, а также семьи, воспитываю-
щие детей-инвалидов, дети из семей корен-
ных малочисленных народов Севера.

«Если говорить о студентах, то в первую
очередь льгота предоставляется успешно
сдавшим сессию, – говорит Елена Добрянская,
руководитель исполкома Местного отделения
партии «Единая Россия». – Проект этот будет
работать и дальше. Сейчас в округе рассматри-
вается возможность оплаты по этой карте жи-
лищно-коммунальных услуг и предоставления
адресной помощи пострадавшим от стихийных
бедствий и других экстренных ситуаций».

В Муравленко «Забота» сейчас действует
в продуктовых магазинах, аптеках, парикма-
херских, фотоателье. Обладатели карт полу-
чают скидки, приобретая мебель, строймате-
риалы, бытовую технику, игрушки, одежду и
даже ткани. А с недавнего времени еще и
спецпродукты здорового питания, книги. Кста-
ти, в проекте участвуют все города нашего
округа, а потому муравленковцы, отправляясь
к соседям, вправе и там сэкономить на тратах

на продукты питания, здравоохранение, не-
продовольственные и промышленные товары,
стройматерилы и прочем. «Заботой» можно
воспользоваться в «Ростелекоме» и авиаком-
пании «Ямал».

ПОЛЬЗУЮТСЯ С БЛАГОДАРНОСТЬЮ

Многодетная мама Людмила Шелепень
пользуется картой с первых дней реализации
проекта. «Благодаря «Заботе» мы очень хоро-
шо сэкономили на ремонте квартиры. Также
выручает карта в аптеке: лекарства сейчас
дорогие, – говорит она. – Какой бы размер
скидки ни был – это уже экономия для семей-
ного бюджета. Конечно, всегда хочется боль-

шего, тем более что в крупных городах раз-
личные акции по привлечению покупателей
уже давно активно работают, но и этого могло
бы не быть. Поэтому я с благодарностью поль-
зуюсь картой и предоставленными скидками».

Бухгалтер магазинов «Дионис» и «Триа-
нон» Оксана Бурдина подчеркнула, что изна-
чально к социальному проекту они присоеди-
нились для привлечения покупателей. «Сейчас
мы видим, что сделали хорошо не только себе,
но и людям. С тех пор, как мы участвуем в «За-
боте», картой у нас активно пользуются 280
человек. Приходят, покупают, благодарят, и
нам приятно», – рассказывает она.

Общество с ограниченной ответственно-
стью «Фармация» предлагает сразу три вида
скидок – по карте «Забота», карте аптеки и ак-
ции «День покупателя». «Человек сам опреде-
ляет, какой льготой ему выгоднее воспользо-

ваться, – говорит директор предприятия Ека-
терина Степанкова. – Считаю, что проект «За-
бота» очень востребованный, нужно поддер-
живать незащищенные слои населения. Мы в
нем участвуем с начала его реализации». Мо-
лодая мама Кристина Зверева рассказала,
что картой пользовалась пока только в аптеке,
но и это стало для ее семьи ощутимой под-
держкой. «Только совсем недавно я разверну-
ла буклетик, который мне выдавали с «Забо-
той». В нем указан перечень услуг и магазинов,
участвующих в проекте, впредь буду активнее
пользоваться картой», – рассказывает она.

А ЧТО ВЗАМЕН?

В окружном Фонде микрофинансирования
участникам проекта снизили процентную
ставку на кредит от двадцати до восьми про-

центов. Некоторые из муравленковских пред-
принимателей воспользовались этой льготой.
«На самом деле суммы скидок в конечном ре-
зультате «набегают» колоссальные, особенно
у крупных участников. И предприниматели, ко-
торые не пользуются льготой Фонда микро-
финансирования, а обходятся своими сред-
ствами в бизнесе, несут некие убытки, но при
этом продолжают оказывать поддержку лю-
дям, – говорит Наталья Трегубова. – К проек-
ту желают присоединиться новые партнеры.
Это говорит о том, что социальный проект
«Забота» – теплый, добрый и необходимый
нам всем. Свое название он полностью оправ-
дывает».

Количество льготников не снижается, а на-
оборот, растет с каждым годом, так как люди
выходят на пенсию, а некоторые семьи стано-
вятся многодетными. Работа проекта в нашем
городе выстроена четко, слаженно. «Иногда к
нам обращаются за повторным получением
карт, в связи с их утерей. Идем навстречу –
дублируем. А совсем недавно к нам в испол-
ком принесли найденную карту, и мы по номе-
ру определили владельца и вернули ему про-
пажу, – говорит Елена Васильевна. – И то, что
люди понимают, насколько эта поддержка
важна для некоторых категорий, не проходят
мимо, говорит о нашем с вами неравнодушии
и заботе о тех, кто рядом».

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Юлианны ФАЛЬШ
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ПОДДЕРЖКА

Тёплый, добрый, необходимый
К «Заботе» продолжают присоединяться новые партнёры и льготники

Региональный социальный проект «Забота» партии
«Единая Россия» действует в городе Муравленко
уже два года. Его участниками являются
25 предпринимателей, держателями карт -
более 3 тысяч жителей.

В трех населенных пунктах нашего округа процент
выдачи карт – 99,9.
Это Губкинский, Лабытнанги и Красноселькупский
район. В Муравленко – 95 процентов.
Самый низкий – в Пуровском районе и Салехарде,
там только 69 процентов от общего числа льготников
получили «Заботу».

За время реализации
проекта в округе
выдано свыше
47 тысяч карт
«Забота».
Наиболее
востребована льгота
неработающими
пенсионерами,
таких на Ямале –
21 806 человек,
почти половина
от всего числа
пользователей.
Второе место
занимают
многодетные семьи,
их – 7 326.
Третьи по списку
студенты,
их в округе – 5 408.



НА ОДИН ДЕНЬ ПЛОЩАДКА ЦЕНТРА
СПОРТА .МУРАВЛЕНКО/
ПРЕВРАТИЛАСЬ В ЕДИНОЕ
НАУЧНО,ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ
ПРОСТРАНСТВО. В ХОЛЛЕ ГОСТЕЙ
ВСТРЕЧАЛИ РОБОТЫ,ТРАНСФОРМЕРЫ -
ПЕРСОНАЖИ ИЗВЕСТНОГО
МУЛЬТСЕРИАЛА, А В СПЕЦИАЛЬНО
СПРОЕКТИРОВАННЫХ ЛАБОРАТОРИЯХ
УЧЕНЫЕ,АНИМАТОРЫ РАССКАЗЫВАЛИ
ДЕТЯМ НЕ О ФОРМУЛАХ,
А ДЕМОНСТРИРОВАЛИ
НЕОБЫЧНЫЕ ОПЫТЫ…

Первый этаж Центра спорта был разделен
на интерактивные зоны, где каждый мог най-
ти себе занятие по возрасту и по душе.

И дети, и взрослые с удовольствием наблю-
дали, как на практике работают законы физики,
механики, электротехники – решали занима-
тельные ребусы и головоломки, запускали ма-
шину Голдберга и непослушные шестеренки...

Работали творческие площадки 3D-моде-
лирования и модного ныне направления по
сборке и раскрашиванию объемных полиго-
нальных фигур. Немного усилий и фантазии –
и на одной из них вырос целый космический
городок из картона.

– С удоволь-
ствием с дочерью
делали оригами,
строили из коро-
бок ракеты. Зара-
ботали много бал-
лов и получили в
подарок сувениры.
Знаете, здесь и
для малышей на-
шлось много раз-
влечений. Они с

удовольствием резвились на батутах, карусе-
ли и соревновались в трековых автогонках на
специально выстроенной трассе. И дети, и
взрослые сегодня для себя делали маленькие
научные открытия, а самое главное – получи-
ли хороший заряд положительных эмоций!
Здорово!

Большое количество подростков собра-
лись возле интерактивной музыкальной уста-
новки «Mash machine». Здесь любой желаю-
щий мог за несколько мгновений создать соб-
ственную музыкальную композицию.

– Если у чело-
века есть слух, то
на специальной
установке можно
за несколько ми-
нут создать при
помощи чипиро-
ванных кубиков
необычную и непо-
вторимую музы-
кальную компози-
цию. Я легко

освоил эту «умную» машину, так как умею
играть на гитаре. А еще владею битбоксом, с
удовольствием дополнял созданную компози-
цию своим голосом. Многие ребята меня про-
сили преподать мастер-класс, что я и делал с
большим удовольствием.

Параллельно в течение всего фестиваля
шло интеллектуальное сражение между
школьниками, которые вошли в состав девяти
сборных команд. В результате первое место
заняла команда «Молекулы» (школа № 2), вто-
рое – команда «Эврика» (школа № 1), третье –
команда «Экологи Ямала» (школа № 4). Побе-
дители награждены дипломами и ценными
призами.

– Всего в мар-
шрутном листе
значилось 10 за-
даний. Мне боль-
ше всего понрави-
лось проходить
лабиринт. Правда,
несколько раз ко-
манда заходила в
тупик, но ничего,
выбрались. Легко
собрали фигуру из

шестеренок, которая в итоге стала беспре-
пятственно двигаться. А еще с удовольствием
всей командой рисовали картину в зоне ак-
тивности «Виртуальные граффити».

«Фестиваль «Родной город – Муравленко»
проводится в рамках программы социальных
инвестиций «Родные города» «Газпромнефть-
Муравленко». Ранее мы уже затрагивали темы
литературы, кино, в этом году – науки. По мне-
нию жителей города, нынешний фестиваль по-
лучился самым интересным. В следующем году
мы немного поменяем формат мероприятия, но
тема науки всё же останется ключевой, – рас-
сказывает начальник управления корпоратив-
ных коммуникаций «Газпромнефть-Муравлен-
ко» Екатерина Паймулина. – Сегодня все же-
лающие смогли прикоснуться к миру науки, уз-
нали много нового. При-
ятно было видеть горя-
щие глаза ребят, да и у
взрослых интерес был не
меньшим. Дети с удо-
вольствием принимали
участие во всех зонах ак-
тивности, и все мы вместе
убедились, что наука –
это, действительно, не
скучно».

Подсчитать, сколько
всего муравленковцев
в этот день посетили
Центр спорта – до-
вольно сложно. На-
верняка эта цифра,
как и в предыдущие
годы, перевалила за
5 000. Главное, что покида-
ли муравленковцы научно-
развлекательное меро-
приятие с улыбками. Мно-
гие задерживались возле
инстапринтера – уникаль-
ного интерактивного зер-
кала, не только любовались собой, а фотогра-
фировались и получали в подарок снимок с
логотипом «Родные города»…

ОТ ТЕПЛИЦЫ
ДО МУСОРОПЕРЕРАБОТКИ

В рамках фестиваля в многопрофильном
лицее прошел конкурс социальных проектов
«Муравленко – город будущего». Школьники
презентовали 15 проектов, в которых предла-
гали различные идеи по улучшению инфра-
структуры города. Безусловно, большинство из
них вполне имеют право быть воплощенными.

Единогласным решением жюри первого ме-
ста был удостоен проект «Использование ги-
дропоники и аэропоники для создания экозоны
в условиях северного города». Его автор – уча-
щийся 5 класса школы № 2 Матвей Мещеря-
ков – предложил использовать крышу школы
под теплицу, в которой бы использовались
солнечные батареи, безземельные технологии
для выращивания овощей и фруктов. По его
мнению, эта методика довольно современная
и экономичная.

Второе место занял учащийся 4 класса
школы № 1 Антон Иванченко, он предложил

произвести реорганизацию полигона бытовых
отходов и использовать вторичное сырье для
выработки энергии, питающей парк развлече-
ний в городе.

Третье место заняла учащаяся 8 класса
школы № 1 Софья Беккер с проектом «Город
птиц», который включает установку новых ар-
хитектурных форм в сквере напротив взрослой
поликлиники. «Мне хотелось создать чистый,
ухоженный уголок, где будет приятно провести
время, покормить и понаблюдать за птицами,
отдохнуть на лавочке. Кроме того, благоу-
стройство подобных территорий позволит зна-
чительно улучшить экологию города», – пояс-
нила Софья.

Победители конкурса социальных проек-
тов «Муравленко – город будущего» награж-
дены дипломами и сувенирами.

«Сегодня мы поддержали проекты, кото-
рые направлены на качественное улучшение
окружающей среды и совершенствование ин-
фраструктуры города. Есть большая вероят-
ность, что представленные разработки в буду-
щем могут быть воплощены в жизнь», – под-
черкнула главный специалист организацион-
но-методического отдела управления образо-
вания Елена Юдашкина.

Нина ГУЛЬТЯЕВА
Фото автора и управления

корпоративных коммуникаций
«Газпромнефть-Муравленко»
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ЭНЕРГИЯ ПОЗИТИВА

Наука – это не скучно
III фестиваль «Родной город – Муравленко» собрал юных исследователей

Наталья:

Денис, капитан команды «Молекулы»:

Самир:



СЕДЬМОЙ, ВОСЬМОЙ, ДЕВЯТЫЙ
КЛАССЫ… В ТО ВРЕМЯ МЫ ВСЕ
ПРОХОДИЛИ ПРЕСЛОВУТЫЙ
ПЕРЕХОДНЫЙ ВОЗРАСТ.
ИМЕННО ТОГДА РАНЕЕ СПОКОЙНЫЙ
ВОВКА НАЧАЛ ЯРО СПОРИТЬ
СО ВСЕМИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ.
СТЕСНИТЕЛЬНЫЙ САШКА,
КОТОРЫЙ С МАЛЫХ ЛЕТ ЗАНИМАЛСЯ
ПЛАВАНИЕМ, БРОСИЛ ЭТОТ ВИД
СПОРТА И УВЛЕКСЯ ТАНЦАМИ.
А ПРАВИЛЬНАЯ НАТАША, ЧЬЮ ЖИЗНЬ
ПО МИНУТАМ КОНТРОЛИРОВАЛ ОТЕЦ,
В 16 ЛЕТ УЖЕ СТАЛА МАМОЙ.
В ТОТ ПЕРИОД МНОГИЕ
ИЗ НАС ЗНАТНО ПОТРЕПАЛИ НЕРВЫ
СВОИМ РОДИТЕЛЯМ, А ВЕДЬ МОЖНО
БЫЛО ОБОЙТИСЬ И БЕЗ СКАНДАЛОВ.

Физиологические изменения, нестабиль-
ный эмоциональный фон, стремление к само-
стоятельности. Именно так психологи харак-
теризуют переходный период, с которым стал-
киваются дети в возрасте 12–16 лет. Они по-
новому начинают смотреть на мир вокруг и на
самого себя.

– На этом этапе у подростка формируется
новая модель поведения. Какой она будет –
зависит не только от темперамента тинэй-
джера, но и от стиля воспитания, которого
придерживаются его родители, – говорит
Алеся Лоренц, психолог-консультант управле-
ния культуры и молодежной политики. – Из-
менения, происходящие в ребенке, могут не
понравиться взрослым, однако им лучше не
выносить свое негодование напоказ. Это лишь
усугубит ситуацию.

ИЗ ТИХОНИ В БУНТАРЯ

Сегодня, вспоминая ситуацию с Володей, я
понимаю, что его тогдашнее поведение – крик
души. Переходный период стал для парня вре-
менем перемен. Одноклассник устал от авто-
ритарного режима, который установила его
мать, ее постоянного и неаргументированного
«запрещаю», и пошел в атаку. Мой сосед по
парте, в котором бурлили не только гормоны,
но и обостренное чувство справедливости, за-
бунтовал.

– Если в семье был установлен авторитар-
ный режим – полный контроль, жесткие огра-
ничения, у ребенка в переходный период мо-
жет появиться желание бунтовать. И это аб-
солютно нормально, – объясняет Алеся Ло-
ренц. – Подросток долгое время копит в себе
недовольство, а когда наступает момент Х,
эмоции выливаются наружу.

РЕАЛИЗУЙ МОИ МЕЧТЫ

Стиль воспитания, которого придержива-
лись родители Наташи, называется «высокие
ожидания». Мамы и папы требуют от ребенка
того, чего когда-то не смогли добиться сами.
По сути, дети в таких семьях становятся «реа-
лизаторами» жизненных планов взрослых.

– Отец девушки взял на себя роль настав-
ника – он всё учил и учил дочь, как нужно
жить, чем заниматься. Руководил ее жизнью,
как хотел, – комментирует консультант-психо-

лог. – Отмечу, что у ребят, живущих в такой ат-
мосфере, в переходный период терпение мо-
жет лопнуть, ребенок решится на необдуман-
ные поступки. Чтобы их предотвратить, роди-
тели в первую очередь должны пересмотреть
свой стиль поведения.

СПЕЦИАЛИСТ СОВЕТУЕТ

К сожалению, не все взрослые, планируя
рождение ребенка, задумываются о линии
воспитания, которой будут придерживаться в
будущем. Они просто пускают ситуацию на са-
мотек. Каждый растит ребенка по-своему,
считая свои методы единственно верными.

– Именно в переходный период наружу вы-
лезают все изъяны в воспитании. Чтобы мамы
и папы могли реанимировать ситуацию и не
потерять с ребенком эмоциональную нить, они
тоже должны сменить свою модель поведе-
ния. Однако не стоит подстраиваться под
свое чадо, нужно настраиваться на него, – го-
ворит Алеся Григорьевна.

Что это значит? Небольшой лайфхак от на-
шего психолога поможет вам это понять. Во-
первых, родители, выберите конкретную пози-
цию воспитания и соответствуйте ей. Кем вы

хотите быть ребенку: наставником, психологом
или другом? Во-вторых, займитесь саморазви-
тием. Если хотите, чтобы подросток прислуши-
вался к вашим советам, не берите их с неба.
Будьте информационно подкованным.
В-третьих, не забывайте про самоотдачу, не
навязывайтесь. Тинэйджер будет идти на кон-
такт, делиться с вами своими переживаниями
только в ответ. Расскажите сыну или дочери
о своих проблемах на работе, о том, как вы
преодолеваете трудности.

ПРАВИЛЬНЫЙ ПОДХОД

Безусловно, все эти «во-первых» и «во-вто-
рых» хорошо смотрятся на бумаге. Но реально
ли применять их на практике? А как же! Вот
тому подтверждение – еще один пример из
прошлого.

Сегодня Сашка работает в строительной
фирме, в свободное время танцует вместе со
своим коллективом. У него отличные отноше-
ния с родителями. Кстати, совместно они спо-
койно пережили пресловутый переходный пе-
риод, во многом, на мой взгляд, благодаря по-
литике, которой придерживались мама и папа
моего бывшего одноклассника.

– В идеале родители должны стать своему
ребенку другом. Но не стоит воспринимать это
слово буквально. Взрослые не должны впа-
дать в детство – ходить вместе с подростком
на дискотеку, покупать одинаковую одежду и
так далее. Воспитание должно включать два
пункта – дисциплину и дружбу, – отмечает
Алеся Лоренц. – Вы должны стать такими ро-
дителями, с которыми подросток и в порта-
тивную приставку поиграет, и за советом му-
дрым придет. Родитель будет для своего ти-
нэйджера лучшим не тогда, когда будет всё
разрешать, а тогда, когда будет его поддер-
живать, подбадривать и быть на его стороне в
любой ситуации. Станет для него самой на-
дежной опорой, его броней.

А кем вы хотите быть для своего ре-
бенка?

Валерия ЧИЖИК
Фото из рунета
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ДЕЛА СЕМЕЙНЫЕ

Настройтесь на подростка
Как быть ребёнку не только родителем, но и другом?

– Вов, что с тобой происходит? Ты
раньше таким спокойным был, а сей-
час… Он же преподаватель, это не-
красиво! Что ты с ним споришь? –
тихо спрашиваю я у соседа по парте.

– А что это он уверяет меня, что
мне нужно знать геометрию? Прям
как моя мама, которая только и гово-
рит: «Надо учить, надо…» А вот кому
это надо? Где ответ на этот вопрос? –
громким голосом говорит Вовка, вста-
ет из-за парты и без разрешения учи-
теля покидает кабинет.

Преподаватель, удивленный проис-
ходящим, лишь произносит: «Пора вы-
зывать родителей в школу». Мы всем
классом ахаем, понимая, что Вове дома
не поздоровится – строгая мама-дик-
татор не простит сыну такой по-
ступок…

– Саш, а ты почему спорт бросил?
Родители что сказали, не ругали? –
спрашиваю я.

– Танцы – тоже спорт. Просто ре-
шил себя в чем-то новом попробовать.
Захотелось перемен, драйва. Мама и
папа меня поддержали. Правда, отец
сначала немного удивился, пытался
переубедить меня. Но потом мы с ним
поговорили, он выслушал и принял мое
решение. Я никогда не боялся родите-
лям рассказывать о своих желаниях,
идеях. У нас дома так всегда – всё об-
суждаем на семейном совете, выска-
зываем свое мнение. Это помогает
лучше понять друг друга, – рассказал
мне одноклассник.

Девятый класс. После зимних ка-
никул наша белокурая Наташа в
школе больше не появлялась. Причину

исчезновения якобы не знал никто.
Правда раскрылась, когда «слома-
лась» Машка – лучшая подруга Наты.
Оказалось, что белокурая находится в
положении, животик ее заметно
округлился, поэтому отец держит де-
вушку дома и никуда не выпускает,
чтобы «позор семьи» не вышел наружу.

– Но она же всегда была такой пра-
вильной, вечно занятой – музыка, ан-
глийский, танцы, рисование… Когда
она вообще успела с мальчиками-то
встречаться? – защебетала я.

– Думаешь, ей нравятся все эти
секции? Она ненавидит свою скрипку!
Но пока Ната делает то, что гово-
рит отец, она молодец. Малейшая
ошибка – она сразу плохая дочь, - де-
лится Маша.

– А зачем она тогда все эти секции
посещала?

– По желанию отца. Это все его
мечты, пытался из нее вундеркинда
сделать. Но он как-то в командировку
уехал, а мама Наты в ночную смену
работала. Вот тогда-то наша блон-
динка и натворила дел. Встретилась с
парнем, с которым долгое время по те-
лефону общалась, и они перешли грань
дозволенного. Это был ее протест всей
системе отца, – объясняет мне Мария.

Лайфхак от психолога
1. Родители, выберите конкретную позицию воспитания
и соответствуйте ей. Кем вы хотите быть ребенку: наставником,
психологом или другом?

2. Взрослые, займитесь саморазвитием. Будьте информационно
подкованными, если хотите выстраивать с ребенком конструктивный
диалог.

3. Не забывайте про самоотдачу. Тинэйджер будет делиться
своими переживаниями только в ответ. Расскажите сыну или дочери
о своих проблемах на работе, о том, как вы преодолеваете трудности.



ДВЕНАДЦАТЬ КОМАНД ПО ДЕСЯТЬ
ЧЕЛОВЕК В КАЖДОЙ БЫЛИ СФОРМИРО,
ВАНЫ МЕТОДОМ СЛУЧАЙНОГО ВЫБОРА.
В РЕЗУЛЬТАТЕ ЗА ОДНИМ СТОЛОМ
СОБРАЛИСЬ ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАЗНЫХ
ПРОФЕССИЙ, ВОЗРАСТА И ПОЛА.
НАСТОЯЩИЙ ПРАЗДНИК ДРУЖБЫ,
ЕДИНЕНИЯ И, КОНЕЧНО ЖЕ, ИНТЕЛЛЕК,
ТА. А УСТРОИЛИ ЕГО МУРАВЛЕНКОВ,
ЦАМ НЕФТЯНИКИ. ИГРА ПРОХОДИЛА В
РАМКАХ ФЕСТИВАЛЯ .РОДНОЙ ГОРОД -
МУРАВЛЕНКО/ ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬ,
НЫХ ИНВЕСТИЦИЙ .РОДНЫЕ ГОРОДА/
.ГАЗПРОМНЕФТЬ,МУРАВЛЕНКО/.

Знаменитые позывные телепередачи «Что?
Где? Когда?» прозвучали в минувшую субботу
в Центре спорта «Муравленко». Ровно сто
двадцать участников расположились за игро-
выми столами в предвкушении сложных во-
просов и мучительных поисков ответов. Но ед-
ва на сцену поднялся легендарный Борис
Оскарович Бурда, инженер-теплоэнергетик,
журналист, телеведущий, певец, автор-испол-
нитель, повар и кавээнщик, по залу пронеслось
всеобщее ликование. Отличное настроение
больше не покидало присутствующих.

– Играть не больно, – сразу же предупре-
дил он собравшихся. – И никаких неприятно-
стей не будет. Никаких кошмаров, что я буду
спрашивать какие-то ужасы, и вы будете хло-
пать глазами и не знать, что отвечать. Нет.
Главный секрет игры, как говорил мой друг,
чтобы на одни вопросы отвечали, а на другие
не отвечали. Кто-то ответит на большее чис-
ло, а кто-то на меньшее, больше ничего ужас-
ного нет.

Правила просты: на обсуждение игрокам
давалась всего одна минута. Ответ быстро за-
писывали на листочке бумаги и передавали
ведущему. Результаты Борис Оскарович сразу
же заносил в турнирную таблицу. Кстати, мно-
гие из участников уже после подведения ито-
гов признавались, что готовились играть по
теме истории города Муравленко. Но знаток
проверил знания жителей нашего города в об-
ласти литературы, зоологии, религии, промыш-
ленности, культуры, кино и даже кулинарии
мирового масштаба. Каждый вопрос был «за-
вернут» так хитро, шутливо и безумно инте-
ресно, что его немедленно хотелось разга-
дать, причем мозговой штурм между собой
устраивали даже болельщики. Мэтр признал,
что наши игроки оказались весьма смекали-
стыми: ни одного вопроса не осталось без
ответа. Некоторые из них были забавные и от-
кровенно смешные.

Так, например, чтобы помешать крокодилу
съесть себя, команды предлагали ударить ку-
лаком по носу рептилии, закрыть глаза, нада-
вить ему на язык или постучать по зубам. А
разгадывая имя загадочного мусульманина,
принявшего ислам за XVI веков до жизни его
создателя и проповедника, участники выдви-
гали такие версии, как Али-баба, Гиппократ,

Аладдин, Дед Мороз, Моисей, Бабай и даже
святой Николай. Также муравленковские зна-
токи ломали головы над тем, кого можно было
целовать главному герою одного из вестернов,
притом что лобызать в картине свою девушку
ему было строго запрещено. Требовалось им
разгадать и на какой срок китайские мандари-
ны (высшие чиновники) отправляли бога до-
ждя в тюремное заключение, и какое хорошо
известное нам всем животное имеет рог еди-
норога, копыта лошади, голову волка, хвост бы-
ка и тело оленя, а какое насекомоядное жи-
вотное легко изловить, но трудно удержать.
Команды вспоминали, какие строки своей лю-
бимой посвятил советский поэт Николай Анци-
феров. Честно говоря, мне не хотелось бы по-
лучить любовное письмо такого рода. Был и
вопрос, ответ на который команды постесня-
лись озвучить или не ожидали
заложенной в нём легкости и
простоты, а потому все, кроме
одной, сделали это неправильно.
Вспомнить рифму предпослед-
ней строчки одной из басен так-
же смогли не все.

Думаю, стоит оставить всё
без ответа и в этой статье, чтобы
вы, уважаемые читатели, попро-
бовали сами разгадать и прочув-
ствовать тот драйв, истинное на-
слаждение, которые получили от
игры мы. Для меня было настоя-
щим счастьем окунуться в атмос-
феру одной из любимых телепе-
редач. Кстати, сам Борис Бурда
также остался доволен нашими
командами, трем из которых лич-
но вручил заслуженные награды
победителей.

«Очень понравилась игра. Скорость
принятия решения, азарт, сплочен-
ность, – поделилась участница
Елена Поликарпова. – На мой
взгляд, весь изюм заключал-
ся в том, что в составе ко-
манд были совершенно раз-
ные люди по профессии,
возрасту, интеллектуаль-
ным способностям».

Врачи, учителя, нефтяни-
ки, сотрудники полиции, жур-
налисты, повара, депутаты,
школьники, лицеисты, студенты
колледжа… И не важно, кто побе-
дил – мы все чувствовали себя ча-
стью, во всяком случае, я точно, одной
большой команды игры «Что? Где? Когда?».
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живи интересно

А у нас был сам Борис Бурда из «Что? Где? Когда?»
Мозговой штурм интеллектуалов

4 сентября 1975 года
официально считает-

ся днем рождения
игры «Что? Где?

Когда?».
Используя
метод
мозгового
штурма,
команда из
шести игроков
– «знатоков» –

в течение одной
минуты должна

озвучить ответ
на заданный вопрос.

Правила совершенствова-
лись и изменялись с каждым
годом. Так, в 1976 году появился
волчок, в 1977 – минута
обсуждения, в 1979 – музыкаль-
ная пауза, 1981 – знак совы,
1983 - черный ящик. В 1987
году транслировались уже
международные интеллекту-
альные поединки.

Борис Оскарович Бурда
родился 25 марта

1950 года в Одессе.
Уже в 4 года он
свободно
читал. Школу
окончил с
золотой
медалью.
Будучи
студентом

Одесского
политехниче-

ского институ-
та, выступал за

команду КВН своего
вуза, становился чемпионом

клуба и лауреатом нескольких
престижных призов. Окончил
институт с красным дипло-
мом. 20 лет проработал
инженером-теплоэнергетиком.
В 1990 году с легкостью прошел
отбор на интеллектуальное
шоу «Что? Где? Когда?».
Именно в качестве знатока
Бориса Бурду узнала вся
страна. Интеллект Бориса
привел его и к получению
высоких наград этого элитар-
ного казино. В активе знатока
скопились три «Хрустальные
совы», одна «Бриллиантовая»,
а также 7 званий самого
полезного игрока команды по
версии телезрителей.

ИГРА

Татьяна КОЗАРЬ
Фото Юлианны ФАЛЬШ
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RRППОО  ППРРООГГРРААММММЕЕ  ВВЫЫССШШЕЕГГОО  ООББРРАА--
ЗЗООВВААННИИЯЯ  

В качестве кандидатов рассматриваются
граждане РФ (в том числе граждане жен-
ского пола), имеющие среднее (полное) об-
щее или среднее профессиональное образо-
вание, в возрасте от 16 до 22 лет, не прохо-
дившие военную службу. Прошедшие воен-
ную службу – до 24 лет.

RППОО  ППРРООГГРРААММММЕЕ  ССРРЕЕДДННЕЕГГОО  ППРРОО--
ФФЕЕССССИИООННААЛЛЬЬННООГГОО  ООББРРААЗЗООВВААННИИЯЯ

В качестве кандидатов рассматриваются
граждане РФ, имеющие среднее (полное) об-
щее образование, до достижения ими возра-
ста 22 лет, не проходившие военную службу.
Прошедшие военную службу – до 24 лет.

ВВооззрраасстт  ооппррееддеелляяееттссяя  ппоо  ссооссттоояяннииюю
ннаа  11  ааввггууссттаа  ггооддаа  ппооссттууппллеенниияя..

ТТееллееффоонн  ддлляя  ссппррааввоокк::  88  ((33449966))  4422--4466--0088..
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ННООЯЯББРРЬЬССКК  ИИ  ММУУРРААВВЛЛЕЕННККОО

ЯЯММААЛЛОО<<ННЕЕННЕЕЦЦККООГГОО
ААВВТТООННООММННООГГОО  ООККРРУУГГАА  

ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ
объявляет набор учащихся на 2017/2018 учебный год 

Если вы неординарные родители и стремитесь к творческому
росту своего ребёнка, приглашаем к нам на обучение!

Обучение бесплатное.
ММыы  жжддёёмм  вваасс  ппоо  ссууббббооттаамм    сс  2222  ааппрреелляя  ппоо  2288  ммааяя  ((ввккллююччииттееллььнноо))  сс  1144::0000  ддоо  1177::0000..

Просмотры и прослушивания осуществляются при наличии 
полного пакета документов на поступающего.

ДДооппооллннииттееллььннууюю  ииннффооррммааццииюю  ммоожжнноо  ппооллууччииттьь::
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ппоо  ттееллееффооннаамм::  2266--77--0022,,  2266--00--3300,,

ппоо  ааддрреессуу::  уулл..  7700  ллеетт  ООккттяяббрряя,,  дд..  2244,,  ккааббииннеетт  330022..

Отделения по видам искусств
Возраст поступающих
на 1 сентября 2017 г.

Музыкальное

5-12 лет
Фольклорное
Изобразительное 
Хореографическое
Эстрадно-джазовое
Театральное 7-12 лет

ДДееппааррттааммееннтт  ггооссууддааррссттввееннннооггоо  жжииллиищщ--
ннооггоо  ннааддззоорраа  ЯЯммааллоо--ННееннееццккооггоо  ааввттооннооммнноо--
ггоо  ооккррууггаа  ииззввеещщааеетт  ннаассееллееннииее  ммууннииццииппаалльь--
ннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ггоорроодд  ММууррааввллееннккоо  оо  ввоозз--
ммоожжннооссттии  ппррооввееддеенниияя  ррааббооччеейй  ввссттррееччии
ппррееддссттааввииттеелляя  ддееппааррттааммееннттаа  в целях осу-
ществления информационно-разъяснитель-
ной работы по проблемным вопросам фун-
кционирования жилищно-коммунального хо-
зяйства региона. 

Для организации встречи инициативной
группе необходимо направить запрос на
электронный почтовый ящик департамента
dgjn@dgjn.yanao.ru или по телефону: (34922)
3-99-90. В запросе необходимо указать пе-
речень интересующих вопросов, количество
участников встречи, предполагаемые время
и место проведения встречи.

СЕГОДНЯШНИЕ ПОДРОСТКИ - ЭТО
ЗАВТРАШНИЙ КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
СТРАНЫ. НАПРАВИТЬ КИПУЧУЮ
ЭНЕРГИЮ В НУЖНОЕ РУСЛО ВОЗМОЖ,
НО, ЛИШЬ ПРЕДЛОЖИВ ИМ РЕАЛЬНОЕ
ВЗРОСЛОЕ ДЕЛО - ОПЛАЧИВАЕМУЮ
РАБОТУ.

Организация временного трудоустройства
несовершеннолетних способствует получению
ими трудовых и профессиональных навыков,
снижению числа правонарушений среди под-
ростков, создает условия для занятости и фи-
нансовой поддержки детей и их семей из со-
циально незащищенной категории. Как пока-
зывает практика, подростки, занятые в сво-
бодное от учебы время трудом, не пополняют
ряды правонарушителей.

Трудоустройство подростков должно про-
ходить с соблюдением санитарных норм и пра-
вил. Подростки не должны привлекаться к тру-
ду с вредными и опасными условиями, на рабо-
ты, приносящие вред их здоровью и нравствен-
ному развитию, запрещается переноска несо-
вершеннолетними тяжестей, превышающих
установленные для них предельные нормы. 

Несовершеннолетние имеют право устраи-
ваться на работу с 14 лет, когда они получили
паспорт гражданина РФ. Кроме паспорта при
трудоустройстве им понадобится письменное
разрешение одного из родителей на работу
(если подростку ещё нет шестнадцати лет).

При трудоустройстве несовершеннолетний
должен в обязательном порядке пройти меди-
цинский осмотр (ст. 69 ТК РФ) и получить под-
тверждение того, что состояние здоровья по-
зволяет ему выполнять те или иные виды труда.

Для трудоустройства в образовательные ор-
ганизации и учреждения дополнительного об-
разования (средние общеобразовательные
школы, центры детского творчества, школы до-
полнительного образования,  детские школы
искусств) необходимо представить работодате-
лю справку об отсутствии (наличии) судимости. 

При приеме на работу несовершеннолет-
него с ним заключается трудовой договор.
Подростку не устанавливается испытательный

срок. Трудовые отношения оформляются в
строгом соответствии с трудовым законода-
тельством.

Уважаемые работодатели! Всё, что требу-
ется от вас – это предоставить подросткам по-
сильную работу. Взамен вы получаете допол-
нительные рабочие руки для выполнения ра-
бот, не требующих квалификации. Подростки
могут выполнять самые разные поручения –
станут курьерами, помогут разобрать бумаги
или набрать текст на ПК, очистят территорию
от мусора, выполнят подсобные работы и мно-
гое другое.

Ребята получат свой первый трудовой
опыт, а вы сможете оценить возможности
юного работника, который в перспективе мо-
жет стать полноправным членом вашего кол-
лектива.

Трудовая занятость для подростков – это
возможность заработать свои первые денеж-
ные средства, а также  прекрасный воспита-
тельный инструмент.

Учитывая важность и актуальность этой
работы, Центр занятости приглашает к сотруд-
ничеству работодателей, заинтересованных в
успешном решении проблемы обеспечения за-
нятости несовершеннолетних граждан. 

В мероприятиях по временному трудоу-
стройству несовершеннолетних граждан  мо-
гут участвовать организации – независимо от
их организационно-правовой формы.

Уважаемые работодатели! Предлагаем вам
рассмотреть возможность организации вре-
менных рабочих мест для трудоустройства не-
совершеннолетних в свободное от учебы время.

Для формирования банка вакансий
для трудоустройства подростков просим
направить свои предложения в Центр за-
нятости населения по адресу: ул. Мурав-
ленко, д. 6а.

ББооллееее  ппооддррооббннууюю  ииннффооррммааццииюю  ввыы  ммоожжееттее
ппооллууччииттьь  вв  ЦЦееннттррее  ззаанняяттооссттии  ннаассееллеенниияя
ггооррооддаа  ММууррааввллееннккоо  ииллии  ппоо  ттееллееффооннаамм::  

2288--33--6622,,  2288--33--7722..

Государственное казённое учреждение 
Ямало-Ненецкого автономного округа 

Центр занятости населения г. Муравленко

Трудовое воспитание подростков –
одна из социальных задач общества

ТРУДОУСТРОЙСТВО ДАННОЙ
КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН ОСУЩЕСТВЛЯ,
ЕТСЯ НА ОБОРУДОВАННЫЕ РАБОЧИЕ
МЕСТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ЦЕНТРА
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.

Мероприятие по содействию трудоу-
стройству женщин, воспитывающих детей в
возрасте от полутора до трех лет, многодет-
ных родителей, родителей, воспитывающих
детей-инвалидов, осуществляется на основа-
нии договора, заключенного между Центром
занятости населения и организациями, за ис-
ключением государственных (муниципаль-
ных) бюджетных, автономных и казённых.

В рамках договора работодателю возме-
щаются затраты на приобретение, монтаж и

установку оборудования, необходимого для
оснащения рабочих мест для женщин, воспи-
тывающих детей в возрасте от полутора до
трех лет, родителей, воспитывающих детей-
инвалидов, многодетных родителей, в разме-
ре общей суммы фактических затрат на при-
обретение, монтаж и установку оборудова-
ния для оснащения созданных рабочих мест,
но не более 50,0 тыс. рублей. 

Основным условием для работодателей
является сохранение данного рабочего места
не менее 12 месяцев с момента трудоу-
стройства. 

ДДооппооллннииттееллььннааяя  ииннффооррммаацциияя  ппоо  ттееллееффооннуу::
2288--33--7722..

Содействие трудоустройству женщин, воспитывающих детей
от полутора до трёх лет, многодетных родителей и
родителей, воспитывающих детей-инвалидов

Филиал 
АО «Ямалкоммунэнерго»

в городе Муравленко
«Тепло» доводит
информацию для

заинтересованных лиц

Уведомляем вас о том, что информация
по установленным формам о деятельности в
сфере оказания услуг по транспортировке
газа по газораспределительным сетям АО
«Ямалкоммунэнерго» на территории ЯНАО
за 2016 год и I квартал 2017 года размеще-
на (раскрыта) на сайте АО «Ямалкоммун-
энерго» по адресам:

hhttttpp::////wwwwww..yyaammaallkkoommeenneerrggoo..rruu//mmttttgg1166
hhttttpp::////wwwwww..yyaammaallkkoommeenneerrggoo..rruu//mmttttgg1177

2200
  аа

ппрр
еелл

яя

М/ф 3D «Урфин Джюс и его
деревянные солдаты». (0+)

1144::1100

Х/ф 3D «Форсаж-8». (12+) 1111::4400,,  2233::0000

Х/ф 2D «Кухня: Последняя
битва». (12+)

1166::0000,,  2211::0000

2211
  аа

ппрр
еелл

яя

М/ф 3D «Урфин Джюс и его
деревянные солдаты». (0+) 1155::0000

Х/ф 3D «Форсаж-8». (12+) 1122::3300,,  2222::0000

Х/ф 2D «Кухня: Последняя
битва». (12+) 1100::3300,,  2200::0000

2222
  аа

ппрр
еелл

яя

М/ф 3D «Урфин Джюс и его
деревянные солдаты». (0+) 1100::1100

Х/ф 3D «Форсаж-8». (12+) 2222::3300

Х/ф 2D «Кухня: Последняя
битва». (12+) 1122::0000,,  2200::3300

2233
  аа

ппрр
еелл

яя

М/ф 3D «Урфин Джюс и его
деревянные солдаты». (0+) 1144::1100

Х/ф 3D «Форсаж-8». (12+)
1111::4400,,  1188::0000,,

2222::3300

Х/ф 2D «Кухня: Последняя
битва». (12+)

1166::0000,,  2200::3300

2255
,,  22

66  
аапп

ррее
лляя

М/ф 3D «Урфин Джюс и его
деревянные солдаты». (0+)

1166::1100

Х/ф 3D «Форсаж-8». (12+) 1111::4400,,  2233::0000

Х/ф 2D «Кухня: Последняя
битва». (12+) 1144::1100,,  2211::0000



ОТ ОБЩЕНИЯ С ТАКИМИ
ЛЮДЬМИ ДЕНЬ СТАНОВИТСЯ
СВЕТЛЕЕ, БУДТО ОТ ЛУЧЕЙ
СОЛНЫШКА! НЕДАРОМ
ЛУИЗА ИРКИНОВНА,
КАК ОНА САМА ПРИЗНАЕТСЯ,
ЛЮБИТ ГОТОВИТЬ С УТРА
ПОРАНЬШЕ. ПРИЧЕМ
ПОБОЛЬШЕ И ПОВКУСНЕЕ!

– В семейном меню много нацио-
нального колорита, так как я татарка,
родилась в Киргизии, а мой муж из
Молдовы. Поэтому мы и наши дети
Данил и Алиса любим и беляши, и вер-
туту, и плацинды... Кстати, националь-
ный татарский пирог «Губадия» ста-
раюсь готовить по всем правилам –
именно с красным творогом! Нам его
передают с земли родственники.

Кулинария мне нравится! Она не
имеет границ! Можно постоянно уз-
навать новые блюда, фантазировать
и экспериментировать. Я, например,
недавно увлеклась заготовками на
зиму. Такое лечо приготовила, что
муж сказал: «Вкуснятина! И ведь с
первого раза получилось!»

Точно так же легко Луиза перешла
на тему солений и варений. Им тоже
можно поставить оценку отлично.

Видимо, это в её характере – всё
делать с душой и на пять! Воспита-
тель детского сада «Сказка» Луиза

Иркиновна стремится достичь высот
в любимой профессии. Старается
своим воспитанникам также привить
культуру питания, желание помогать
родителям, обучает необходимым
навыкам. Её энергии хватает на уча-
стие в спортивных и других меро-
приятиях. Курирует в детском саду
муниципальный проект «Читающий
город», руководит городским мето-

дическим объединением «Эколог».
Одно из недавних достижений педа-
гога – благодарность проекта «Ин-
фоурок» за активное участие в рабо-
те проекта в рамках III Международ-
ного конкурса «Мириады открытий».

А какие кулинарные открытия и
тонкости есть в приготовлении, каза-
лось бы, самых обычных блюд – узна-
ем прямо сейчас.
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дело вкуса

Вас ожидает весьма перспективная не-
деля, будут внезапно возникать благо-
приятные возможности в профессио-
нальной сфере. Решайте все дела без
суеты и спешки.

Вы сможете взглянуть на многие вещи
по-новому и увидеть то, что раньше не
замечали, это придаст уверенности в де-
лах. В выходные займитесь самообразо-
ванием.

У вас появится возможность разрешить
трудный, но важный вопрос. Причем всё
обернется в вашу пользу. В работе, ско-
рее всего, произойдет неожиданный и
интересный поворот. Для достижения це-
лей наберитесь терпения.

На этой неделе желательно заранее со-
ставить подробный план дел и встреч и
стараться не изменять ему. При решении
принципиальных вопросов твердо от-
стаивайте свои убеждения.

Возможно, вам пора освободиться от
чужих проблем. Тут же появится время
заняться собственными. Осмотрите свой
гардероб на предмет весеннего обнов-
ления.

Ваш девиз: «скромность и тактичность»,
тогда госпожа фортуна не забудет улыб-
нуться в нужный момент. Получите дол-
гожданное известие от дальних род-
ственников или друзей.

Ожидаются перемены как в личных, так и
в профессиональных делах. Не стройте
излишне фантастических планов, разоча-
рование от неудачи в их реализации мо-
жет заставить вас принять опрометчивое
решение.

На работе – удачная творческая полоса,
можно рассчитывать на премию, добро-
желательность и понимание во взаимо-
отношениях с коллегами. Сохраняйте ду-
шевное равновесие.

Вам просто необходимо сосредоточить-
ся на одной главной цели, тогда она на-
чнет приближаться к вам. Удачное вре-
мя для действий, направленных на
укрепление своей репутации и уважения
среди коллег.

Это время благоприятно для решитель-
ных действий, перемен и четкого плани-
рования будущих событий. Велик риск
упустить из вида нечто важное, лучше
всё записывать.

На этой неделе вам периодически при-
дется исправлять ошибки, переделывать
часть дел, возвращаться к отложенным
заданиям из-за непредвиденных обстоя-
тельств.

Может появиться шанс дальнейшего
продвижения по службе. Желательно
воздерживаться от любых обещаний, так
как их выполнение потребует от вас таких
затрат, позволить себе которые вы пока
не можете.

/По материалам интернет-изданий/

А С Т Р О П Р О Г Н О З
ОВЕН

ТЕЛЕЦ

БЛИЗНЕЦЫ

РАК

ЛЕВ

ДЕВА

ВЕСЫ

СКОРПИОН

СТРЕЛЕЦ

КОЗЕРОГ

ВОДОЛЕЙ

РЫБЫ

ЛЮБИМОЕ БЛЮДО

ФОТО
ЮЛИАННЫ
ФАЛЬШ

Меню с настроением
от Луизы Байшевой

Вера ЗОЛОТОВА

– Это блюдо имеет
аромат лета! Зелёный
лук покрошить, перете-
реть с солью в кастрюле.
Туда же нарезать куби-
ками одинакового раз-
мера редис, огурцы и
отваренный картофель,
а также белки яиц. На-
лить воду, подкисленную соком лимона. Особен-
ность – в заправке: желтки перетереть со сметаной
и майонезом, хорошо вымешать венчиком. Сдоб-
рить блюдо этой смесью и обильно посыпать руб-
леным свежим укропом.

Манты с тыквой
– Очень легко гото-

вится такое полезное
блюдо! Тыкву и сырой
картофель нарезать ку-
биками. Добавить из-
мельченный лук – при-
мерно столько же. Всё
смешать, посолить и по-
перчить.

Тесто – такое же, как на пельмени, его раска-
тать и нарезать на квадратики. Выложить овощную
начинку, сделать защипы. Готовить на пару.

Селёдка и «шубка»
– Красивая шуба нужна даже

селедочке. Особенность приготов-
ления этого известного блюда в
том, что слои не надо плотно при-
минать. От этого «шубка» будет воздушной.

Кусочки филе сельди посыпать мелко нарезанным луком,
а затем, держа терку на весу, аккуратно натереть слоями ва-
реные картофель, белки яиц, морковь, свеклу. Каждый слой
сдобрить майонезом. Верхний слой, где свекла, также сма-
зать майонезом, посыпать натертыми яичными желтками.
Украсить колечками маслин.

Сарма в виноградных листьях
– Листья вымыть и промакнуть

салфеткой. Рис отварить до полу-
готовности. В мясной фарш доба-
вить яйцо, соль, перец и остывший
рис. Вымешать, выложить на ли-
стья и завернуть рулетики.

В казане обжарить на расти-
тельном масле нарезанный куби-
ками лук, туда же добавить натер-
тую морковь. Всё прожарить, добавить острый кетчуп, не-
много кипяченой воды и проварить 15 минут. Посолить по
вкусу и выложить сарму в казан. Подать это неописуемо
вкусное блюдо горячим на стол.

Приятного аппетита!

Окрошка с заправкой

«Наш город».
Отдел заказов: 42-4-80.

Бланки, журналы, удостоверения и многое другое



Официальная информация

г. Муравленко

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т АСпецвыпуск № 16 (1197) от 20 апреля 2017 г. Издается со 2 июля 1994 г.

О готовящихся преступлениях, совершенных происшествиях и преступлениях
можно сообщить по телефонам горячих линий:

в ОМВД России по городу Муравленко:

В Администрации города действуют телефоны

28-1-81

21-4-55

42-9-03,
42-9-13, 112

противодействие коррупции

служба экстренной социально-психологической 
помощи

27-7-91 проверка алкогольной продукции на контрафакт

28-2-62 защита прав потребителей

диспетчер «Единой дежурно-диспетчерской 
службы» города Муравленко

8 
(3

49
38

)

21-0-59, 02 

Должностными лицами Администрации города обеспечивается рассмотрение обращений граждан 
по вопросам коррупции в ходе проведения приема по личным вопросам в соответствии с графиком

приема граждан главой города, заместителями главы Администрации города и руководителями 
структурных подразделений Администрации города 

(распоряжение Администрации города от 29.12.2016 № 2057 опубликовано в спецвыпуске газеты «Наш город» 
№ 2 (1183) от 12 января 2017 года на стр. 17)

Горячих линий

22-1-78 об употреблении, распространении наркотиков

8-800-2000-122 единый общероссийский номер 
детского телефона доверия

8(34938)
в УМВД России по ЯНАО: 26-2-228(34922)

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, Положением о Почетной
грамоте Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от 29.03.2013
№ 146 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации города», Положением о Бла-
годарственном адресе Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города
от 29.03.2013 № 147 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе Администрации горо-
да», за многолетний добросовестный труд и в связи с профессиональным праздником - День местно-
го самоуправления:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации города:

Колошину Инну Михайловну - главного специалиста сектора бухгалтерского учета и отчетности
отдела бухгалтерского учета Администрации города Муравленко

Садыкову Эльвиру Нурисовну - заместителя начальника управления архитектуры и градострои-
тельства Администрации города Муравленко

Фархутдинова Рамиля Хамзеевича - специалиста управления по делам гражданской обороны и
чрезвычайным ситуациям Администрации города Муравленко

2. Вручить Благодарственный адрес Администрации города:

Головне Наталье Владимировне - главному специалисту отдела по организации работы Город-
ской Думы организационного управления Администрации города Муравленко

Кудряшовой Екатерине Николаевне - специалисту отдела организационно-документационной
работы организационного управления Администрации города Муравленко

Янмуханбетову Ренату Анварбековичу - главному специалисту отдела по организации работы
коллегиальных органов Администрации города Муравленко

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. Главы города Муравленко А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 11 апреля 2017 года № 524
О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Положением о По-
четной грамоте Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации горо-
да от 29.03.2013 № 146 «Об утверждении Поло-
жения о Почетной грамоте Администрации горо-
да», Положением о Благодарственном адресе
Администрации города, утвержденным постанов-
лением Администрации города от 29.03.2013 №
147 «Об утверждении Положения о Благодарст-
венном адресе Администрации города», за мно-
голетний добросовестный труд и в связи с про-
фессиональным праздником - День радио, празд-
ник работников всех отраслей связи:

1. Наградить Почетной грамотой Адми-
нистрации города:

Матюшкину Наталью Николаевну - коррес-
пондента радиовещания муниципального авто-
номного учреждения Телерадиокомпания «Му-
равленко-ТВ»

Тыркова Вячеслава Викторовича - мастера
видеонаблюдения и СКС (структурированные
компьютерные системы) общества с ограничен-
ной ответственностью «Связьмонтажсервис»

Чернякова Константина Вячеславовича -
электромонтера линейных сооружений телефон-
ной связи и радиофикации участка линейных со-
оружений связи цеха №2 (Муравленко) Но-
ябрьской региональной дирекции общества с
ограниченной ответственностью «Ноябрьскнеф-
тегазсвязь»

2. Вручить Благодарственный адрес Адми-
нистрации города:

Грицаю Сергею Ивановичу - кабельщику-
спайщику участка линейных сооружений связи
цеха №2 (Муравленко) Ноябрьской региональной
дирекции общества с ограниченной ответствен-
ностью «Ноябрьскнефтегазсвязь»

Святкину Игорю Сергеевичу - антенщику –
мачтовику участка радиосвязи цеха №2 (Мурав-
ленко) Ноябрьской региональной дирекции обще-
ства с ограниченной ответственностью «Но-
ябрьскнефтегазсвязь»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 14 апреля 2017 года №  555
О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Положением о По-
четной грамоте Администрации города, утвер-
жденным постановлением Администрации города
от 29.03.2013 № 146 «Об утверждении Положе-
ния о Почетной грамоте Администрации города»,
Положением о Благодарственном адресе Адми-
нистрации города, утвержденным постановлени-
ем Администрации города от 29.03.2013 № 147
«Об утверждении Положения о Благодарствен-
ном адресе Администрации города», за многолет-
ний добросовестный труд и в связи с профессио-
нальным праздником - День работников пожарной
охраны:

1. Наградить Почетной грамотой 
Администрации города:

Бунина Николая Владимировича - инжене-
ра 2 категории службы охраны труда федераль-
ного казенного учреждения «7 отряд федераль-
ной противопожарной службы Государственной
противопожарной службы по Ямало-Ненецкому
автономному округу (договорной)»

Павлова Александра Сергеевича - команди-
ра отделения 6 пожарно-спасательной части фе-
деральной противопожарной службы федераль-
ного государственного казенного учреждения
«2 отряд федеральной противопожарной службы
по Ямало-Ненецкому автономному округу»

Подгорного Антона Владимировича - стар-
шего пожарного 6 пожарно-спасательной части
федеральной противопожарной службы феде-
рального государственного казенного учреждения
«2 отряд федеральной противопожарной службы
по Ямало-Ненецкому автономному округу»

Усманову Ильдару Наримановичу - на-
чальника отдела профилактики пожаров пожар-
ной части №39 федерального казенного учреж-
дения «7 отряд федеральной противопожарной
службы Государственной противопожарной
службы по Ямало-Ненецкому автономному окру-
гу (договорной)»

2. Вручить Благодарственный адрес
Администрации города:

Аюпову Расулю Мубараковичу - водителю
автомобиля (пожарного) 3 класса пожарной части
№40 федерального казенного учреждения
«7 отряд федеральной противопожарной службы
Государственной противопожарной службы по Яма-
ло-Ненецкому автономному округу (договорной)»

Бондарцову Вадиму Сергеевичу - пожарно-
му 6 пожарно-спасательной части федеральной
противопожарной службы федерального госу-
дарственного казенного учреждения «2 отряд фе-
деральной противопожарной службы по Ямало-
Ненецкому автономному округу»

Колупаеву Андрею Викторовичу - водителю
автомобиля (пожарного) 3 класса пожарной части
№41 федерального казенного учреждения
«7 отряд федеральной противопожарной службы
Государственной противопожарной службы по Яма-
ло-Ненецкому автономному округу (договорной)»

Секачёву  Александру Сергеевичу - началь-
нику караула 6 пожарно-спасательной части фе-
деральной противопожарной службы федераль-
ного государственного казенного учреждения
«2 отряд федеральной противопожарной службы
по Ямало-Ненецкому автономному округу»

Супруновой Людмиле Александровне -
диспетчеру пожарной связи пожарной части №39
федерального казенного учреждения «7 отряд
федеральной противопожарной службы Госу-
дарственной противопожарной службы по Ямало-
Ненецкому автономному округу (договорной)»

Чауковой Елене Ивановне - заведующему
складом группы обслуживания 6 пожарно-спасатель-
ной части федеральной противопожарной службы
федерального государственного казенного учрежде-
ния «2 отряд федеральной противопожарной служ-
бы по Ямало-Ненецкому автономному округу»

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 14 апреля 2017 года №  548
О награждении

Руководствуясь Уставом муниципального образования город Муравленко, Положением о Благо-
дарственном адресе Администрации города, утвержденным постановлением Администрации города от
29.03.2013 № 147 «Об утверждении Положения о Благодарственном адресе Администрации города»,
за многолетний добросовестный труд и в связи с 55-летним юбилеем:

1. Вручить Благодарственный адрес Администрации города:

Бесчастнову Александру Алексеевичу - начальнику хозяйственно-эксплуатационного отдела
Управления образования Администрации города Муравленко

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш город».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. Главы города Муравленко А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 11 апреля 2017 года № 525
О награждении
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, по-
становлением Администрации города от 28.01.2016
№ 31 «О муниципальных программах муниципаль-
ного образования город Муравленко», Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в муниципальную программу «Моло-
дежь города Муравленко», утвержденную постанов-
лением Администрации города от 11.11.2013 № 602

«Об утверждении муниципальной программы
«Молодежь города Муравленко»  (с изменениями
от 11.02.2014 № 58, от 02.06.2014 № 257, от
27.10.2014 № 448, от 05.03.2015 № 80, от
27.04.2015 №167, от 10.03.2016 № 88), измене-
ния, изложив ее в новой редакции, согласно при-
ложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от 31 марта 2017 года № 133
О внесении изменений в муниципальную программу 

«Молодежь города Муравленко»

Приложение
к постановлению Администрации города от 31.03.2017 № 133

Муниципальная программа
«Молодежь города Муравленко»

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

Ответственный исполнитель
муниципальной  программы

Управление культуры и молодежной политики Администрации 
города 

Соисполнители муниципальной
программы    

Управление образования Администрации города (далее – УО),
Управление социальной защиты населения Администрации города
(далее – УСЗН)
Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации го-
рода (далее – УЖКХ)

Цель муниципальной 
программы             

Содействие успешной социализации и эффективной самореализа-
ции молодёжи в муниципальном образовании г. Муравленко 
(далее – г. Муравленко)

Задачи муниципальной 
программы           

1.    Совершенствование и развитие механизма реализации эффек-
тивной молодежной политики, благоприятных правовых и организа-
ционных условий для интеграции молодежи как активного субъекта
в процессы социально-экономического, общественно-политического
и социокультурного развития общественной жизни города.
2. Повышение эффективности системы организации отдыха, оздо-
ровления и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи города
Муравленко, внедрение профессиональных навыков в молодежную
среду.

Сроки реализации муниципаль-
ной программы 2014-2020 годы

Показатели муниципальной
программы                  

1. Коэффициент вовлеченности детей и молодежи от 8 до 30 лет в
мероприятия гражданско-патриотической направленности.
2. Количество детей и учащейся молодежи, охваченных отдыхом,
оздоровлением и санаторно-курортным лечением. 
3. Количество несовершеннолетних, которые охвачены трудовой
занятостью в свободное от учебы время.
4. Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуг, предо-
ставляемых учреждениями сферы молодежной политики.

Программно-целевые 
инструменты нет

Подпрограммы
1. Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-
патриотическому развитию молодежи города.
2. Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и
учащейся молодежи города.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования муниципальной програм-
мы, утвержденный решением о бюджете муници-
пального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей

Общий объем финансирования муниципаль-
ной программы за весь период реализации,
всего

372 850,08

в том числе:
362 219,08

местный бюджет

окружной бюджет 10 631,00

2014 год, всего 50 502,00

в том числе:
48 438,00

местный бюджет

окружной бюджет 2 064,00

2015 год, всего 54 803,0

в том числе:
51 787,0

местный бюджет

окружной бюджет 3 016,00

2016 год, всего 56 637,64
в том числе:

55 678,64
местный бюджет

окружной бюджет 959,00

2017 год, всего 53 136,42
в том числе:

51 988,42
местный бюджет

окружной бюджет 1 148,00

2018 год, всего 52 590,34
в том числе:

51 442,34
местный бюджет

окружной бюджет 1 148,00

2019 год, всего 52 590,34
в том числе:

51 442,34
местный бюджет

окружной бюджет 1 148,00

2020 год, всего 52 590,34
в том числе:

51 442,34
местный бюджет

окружной бюджет 1 148,00

Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы                  

1. Сохранить объемы охвата детей и молодё-
жи мероприятиями социальной, добровольче-
ской и гражданско-патриотической направлен-
ности - до 35%.
2. Сохранение стабильным количество детей и
учащейся молодежи, которые были охвачены
отдыхом, оздоровлением и санаторно-курорт-
ным лечением - до 1700 чел. 
3. Сохранение стабильным количество несо-
вершеннолетних, которые охвачены трудовой
занятостью в свободное от учебы время – до
450 чел.
4. Сохранение доли потребителей, удовлетво-
ренных качеством услуг, предоставляемых уч-
реждениями сферы молодежной политики – не
менее 80%.

I. Характеристика состояния соответствую-
щей сферы  социально-экономического разви-
тия города

В молодежной среде города Муравленко су-
ществует ряд проблем, требующих решения. Про-
грамма определяет комплекс мер, направленных
на решение проблемных вопросов в области мо-
лодежной политики. Программа рассматривает в
качестве ключевых проблем:

- ухудшение состояния здоровья молодежи;
- отсутствие комплексной системы выявления

и продвижения инициативной и талантливой мо-
лодежи;

- отсутствие у молодежи интереса к участию в
общественно-политической жизни общества;

- социальная изолированность молодых лю-
дей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Ухудшение состояния здоровья молодежи об-
условлено тем, что созданные возможности для
занятий любительским спортом, активным досу-
гом, молодёжным самодеятельным туризмом в
области профилактики здоровья за период реали-
зации окружной целевой программы «Молодёжь
Ямала (2007 – 2012 годы)» в недостаточной мере
позволили решить данную проблему. Проведен-
ные спортивно-оздоровительные слёты, фестива-
ли, экспедиции, позволили не в значительной ме-
ре увеличить численность молодёжи, охваченной
социально активной здоровьесберегающей дея-
тельностью.

Отсутствие комплексной системы выявления
и продвижения инициативной и талантливой мо-
лодежи влечет к неэффективной деятельности
учреждений сферы молодежной политики. Имен-
но в данных учреждениях необходимо в должной
мере уделять внимание выявлению талантливой
молодёжи и повышению творческой и интеллекту-
альной активности молодых людей через реали-
зацию комплекса мероприятий по развитию моло-
дёжной культуры и творчества, среди которых: иг-
ры, фестивали КВН, студенческое творчество, мо-
лодёжные субкультуры. 

Существенно возрос уровень электораль-
ной активности молодёжи автономного округа, на
что указывает анализ явки молодых избирателей
в дни выборов. Благодаря целенаправленным
программным действиям (за 3 года участниками
агитационно-просветительских мероприятий ста-
ли более 3 000 молодых людей), молодёжь актив-
нее стала участвовать в выборах всех уровней.
Если в 2007 году доля голосовавших молодых лю-
дей относительно общего количества избирате-

лей в возрасте от 18 до 30 лет составляла около
34%, то к 2012 году этот показатель вырос до
42%. Данные показатели необходимо сохранить
на последующие годы, а также увеличить их через
мотивацию у молодежи интереса к участию в об-
щественно-политической жизни общества.

Программно-целевой подход при решении
данных проблем позволит решить задачи в сфере
молодежной политики, поставленные в Стратегии
социально-экономического развития Ямало-Не-
нецкого автономного округа до 2020 года и Стра-
тегии социально-экономического развития муни-
ципального образования г. Муравленко до 2030
года, утвержденной решением Городской Думы
города Муравленко  от 24.11.2011 № 242.

II. Перечень мероприятий муниципальной
программы

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
«Молодежь города Муравленко» приведен в при-
ложении № 1 к настоящей программе.

III. Перечень показателей муниципальной
программы 

Целевые показатели, позволяющие оцени-
вать ход реализации Программы 

Показатели, позволяющие оценить ход реали-
зации программы на период с 2014 по 2020 годы:

- увеличение  охвата  детей  и  молодёжи  ме-
роприятиями   гражданско-патриотической на-
правленности;

- сохранение стабильным количество детей и
учащейся молодежи, которые были охвачены от-
дыхом, оздоровлением и санаторно-курортным
лечением; 

- сохранение стабильным количество несо-
вершеннолетних, которые охвачены трудовой за-
нятостью в свободное от учебы время;

- сохранение доли потребителей, удовлетво-
ренных качеством услуг, предоставляемых учреж-
дениями сферы молодежной политики;

- увеличение количества участников меро-
приятий событийного туризма на территории
г.Муравленко.

Эффективность реализации программы будет
оцениваться по количественным и качественным
показателям по годам путем сравнивания плано-
вых и фактических индикаторов (показателей), со-
отношения целевых достигнутых значений пока-
зателей деятельности.  

Достижение плановых показателей возможно
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при запланированном уровне финансирования
Программы.

Срок реализации Программы 2014-2020 годы.
Сведения о целевых показателях эффектив-

ности реализации муниципальной программы
«Молодежь города Муравленко» с распределени-
ем плановых значений по годам ее реализации
приведены в приложении № 2 к настоящей про-
грамме.

Методика расчёта значений целевых инди-
каторов и показателей программы, позволяю-
щих оценить эффективность её реализации,

приведена в приложении № 3 к настоящей про-
грамме.

IV. Методика оценки эффективности муни-
ципальной программы

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став программно-целевых инструментов и под-
программ (далее – мероприятия муниципальной

программы) с учетом объема средств, направлен-
ных на реализацию муниципальной программы, в
соответствии с порядком, утвержденным муници-
пальным правовым актом.

V. Ожидаемые результаты реализации  му-
ниципальной программы

Ожидаемые результаты реализации муници-
пальной программы:

1. сохранить объемы охвата детей и молодё-
жи мероприятиями гражданско-патриотической
направленности  - до 35%;

2. сохранение стабильным количества детей и
учащейся молодежи, которые были охвачены от-
дыхом, оздоровлением и санаторно-курортным
лечением, – на уровне 1700 чел.;

3. сохранение стабильным количества несо-
вершеннолетних, которые охвачены трудовой за-
нятостью в свободное от учебы время, – на уров-
не 450 чел.;

4. сохранение доли потребителей, удовлетво-
ренных качеством услуг, предоставляемых учреж-
дениями сферы молодежной политики, – не ме-
нее 80%.

Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Молодежь города Муравленко»

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

№
п/п 

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и программно-целевых ин-
струментов муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа, всего       372 850,08 50 502,0 54 803,0 56 637,64 53 136,42 52 590,34 52 590,34 52 590,34

В том числе: средства  местного бюджета 362 219,08 48 438,00 51 787,0 55 678,64 51 988,42 51 442,34 51 442,34 51 442,34

Средства окружного бюджета 10 631,00 2 064,00 3 016,00 959,00 1 148,00 1 148,00 1 148,00 1 148,00

Управление культуры и молодежной политики (всего) 310 129,00 39 782,0 41 895,0 42 455,96 46 908,57 46 362,49 46 362,49 46 362,49

В том числе: средства  местного бюджета 301 385,00 38 547,0 39 937,0 41 496,96 45 760,57 45 214,49 45 214,49 45 214,49

Средства окружного бюджета 8 744,0 1 235,00 1 958,00 959,00 1 148,00 1 148,00 1 148,00 1 148,00

Управление образования (всего) 53 230,32 10 624,0 10 837,4 7681,52 6 021,85 6 021,85 6 021,85 6 021,85

В том числе: средства  местного бюджета 51 343,32 9 795,0 9 779,4 7681,52 6 021,85 6 021,85 6 021,85 6 021,85

Средства окружного бюджета 1 887,0 829,00 1 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Управление социальной защиты населения (всего) 1 094,70 96,00 84,00 90,70 206,0 206,0 206,0 206,0

В том числе: средства  местного бюджета 1 094,70 96,00 84,0 90,70 206,0 206,0 206,0 206,0

Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление жилищно-коммунального хозяйства (всего) 8 396,06 0,0 1 986,6 6 409,46 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 8 396,06 0,0 1 986,6 6 409,46 0,0 0,0 0,0 0,0

Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 Подпрограмма  «Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-
патриотическому развитию молодежи города» 235 985,95 32 252,00 36 277,0 39 211,67 32 470,88 31 924,80 31 924,80 31 924,80

В том числе: средства  местного бюджета 230 916,95 31 479,0 34 978,0 38 606,67 31 872,88 31 326,80 31 326,80 31 326,80

Средства окружного бюджета 5 069,00 773,00 1 299,00 605,00 598,00 598,00 598,00 598,00

Управление культуры и молодежной политики (всего) 226 489,67 32 133,0 33 881,0 32 695,11 32 354,70 31 808,62 31 808,62 31 808,62

В том числе: средства  местного бюджета 221 420,67 31 360,0 32 582,0 32 090,11 31 756,70 31 210,62 31 210,62 31 210,62

Средства окружного бюджета 5 069,00 773,00 1 299,00 605,00 598,00 598,00 598,00 598,00

Управление образования (всего) 1 100,22 119,00 409,4 107,10 116,18 116,18 116,18 116,18

В том числе: средства  местного бюджета 1 100,22 119,00 409,4 107,10 116,18 116,18 116,18 116,18

Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Управление жилищно-коммунального хозяйства (всего) 8 396,06 0,0 1 986,6 6 409,46 0,0 0,0 0,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета 8 396,06 0,0 1 986,6 6 409,46 0,0 0,0 0,0 0,0

Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и
учащейся молодежи города» 136 864,13 18 250,0 18 526,0 17 425,97 20 665,54 20 665,54 20 665,54 20 665,54

В том числе: средства  местного бюджета 131 302,13 16 959, 0 16 809,0 17 071,97 20 115,54 20 115,54 20 115,54 20 115,54

Средства окружного бюджета 5 562,00 1 291,00 1 717,0 354,0 550,0 550,0 550,0 550,0

Управление культуры и молодежной политики (всего) 83 639,33 7 649,0 8 014,0 9 760,85 14 553,87 14 553,87 14 553,87 14 553,87

В том числе: средства  местного бюджета 79 964,33 7 187,0 7 355,0 9 406,85 14 003,87 14 003,87 14 003,87 14 003,87

Средства окружного бюджета 3 675,0 462,00 659,00 354,0 550,0 550,0 550,0 550,0

Управление образования (всего) 52 130,10 10 505,0 10 428,0 7 574,42 5 905,67 5 905,67 5 905,67 5 905,67

В том числе: средства  местного бюджета 50 243,1 9 676,0 9 370,0 7 574,42 5 905,67 5 905,67 5 905,67 5 905,67

Средства окружного бюджета 1 887,0 829,00 1 058,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Управление социальной защиты населения (всего) 1 094,70 96,00 84,00 90,70 206,0 206,0 206,0 206,0

В том числе: средства  местного бюджета 1 094,70 96,00 84,0 90,70 206,0 206,0 206,0 206,0

Средства окружного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Приложение № 2
к муниципальной программе 

«Молодежь города Муравленко»

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

№
п/п

Наименование муниципальной програм-
мы, показателя

№ мероприятий,
влияющих на по-

казатель

Ед-ца
изм-
ния

Значения показателей

2014
год 

вес по-
казате-

ля
2015
год 

вес по-
казате-

ля
2016
год 

вес по-
казате-

ля
2017
год 

вес по-
казате-

ля
2018
год 

вес по-
казате-

ля
2019
год 

вес по-
казате-

ля
2020
год 

вес по-
казате-

ля

Муниципальная программа «Молодежь города Муравленко»

Цель муниципальной  программы: Содействие успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи в муниципальном образовании г. Муравленко

1.
Коэффициент вовлеченности детей и
молодежи от 8 до 30 лет в мероприятия
социальной, добровольческой и граж-
данско-патриотической направленности

ПП 1, ОМ 01 
(1.1., 1.2.)

ПП 1 ОМ 02 (1.5.,
1.6., 1.7., 1.8.)

% 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4 35 0,4

2.
Количество детей и учащейся молоде-
жи, охваченных отдыхом, оздоровлени-
ем и санаторно-курортным лечением 

ПП 2, ОМ 01 
(2.1., 2. 2., 2.3.), 

ПП 2 ОМ 02 
(2.4., 2.5).

чел. 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3 1700 0,3

3.
Количество несовершеннолетних, кото-
рые охвачены трудовой занятостью в
свободное от учебы время

ПП 2 ОМ 03 
(2.6., 2.7.) чел. 500 0,2 500 0,2 500 0,2 450 0,2 450 0,2 450 0,2 450 0,2

4.
Доля потребителей, удовлетворенных
качеством услуг, предоставляемых уч-
реждениями сферы молодежной поли-
тики

ПП 1, ОМ 01
(1.3.), ПП 1 ОМ 02

(1.9.)
%

не ме-
нее
84%

0,1
не ме-

нее
84%

0,1
не ме-

нее
84%

0,1
не ме-

нее
80%

0,1
не ме-

нее
80%

0,1
не ме-

нее
80%

0,1
не ме-

нее
80%

0,1

Приложение № 3
к муниципальной программе 

«Молодежь города Муравленко»

МЕТОДИКА
расчёта показателей муниципальной программы «Молодежь города Муравленко»

Наименование пока-
зателя 1

Коэффициент вовлеченности детей и молодежи от 8 до 30 лет в меро-
приятиях социальной, добровольческой и гражданско-патриотической
направленности

Единица измерения процент (%)

Определение показате-
ля

Отношение количества участников мероприятий для детей и молодёжи к
общему количеству детей и молодёжи города в возрасте от 8 до 30 лет

Алгоритм формирова-
ния показателя Квовл. = Уч./Кмг х 100%

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – источник
информации

Метод сбора инфор-
мации, форма отчет-

ности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Коэффициент вовле-
ченности детей и моло-
дежи в возрасте от 8
до 30 лет в мероприя-
тиях социальной, доб-
ровольческой и граж-
данско-патриотической
направленности

Квовл.

Управление культуры и
молодежной политики,
МБУ «Молодежный ре-
сурсный центр», МБУ

«Центр патриотического
воспитания»

При расчёте значе-
ния целевого индика-

тора применяются
данные о количестве

участников меро-
приятий социальной,
добровольческой и
гражданско-патрио-
тической направлен-
ности и о численно-
сти населения дан-

ной категории в горо-
де Муравленко. К

мероприятиям соци-
альной направленно-

сти в рамках про-
граммы отнесены:

мероприятия по раз-
витию и поддержке
массовых малозат-
ратных форм физи-
ческой активности и
самодеятельного мо-
лодёжного туризма,

мероприятия, на-
правленные на мо-
лодёжь, оказавшую-
ся в трудной жизнен-

ной ситуации

Дети и моло-
дежь города в
возрасте от 8

до 30 лет

Количество участников
из числа детей и моло-
дежи в возрасте от 8
до 30 лет мероприятий
социальной, добро-
вольческой и граждан-
ско-патриотической на-
правленности

Уч.

Отчет МБУ «Молодеж-
ный ресурсный центр»,

МБУ «Центр патриотиче-
ского воспитания»,

Управления образования
о проведенных меро-

приятиях

Количество детей и мо-
лодежи в возрасте от 8
до 30 лет в городе 

Кмг

Данные ГБУЗ ЯНАО
«Муравленковская город-
ская больница» в отно-

шении физических лиц в
возрасте от 8 лет до 17

лет включительно; и Тер-
риториального органа

Федеральной службы го-
сударственной статисти-
ки по ЯНАО в отношении

физических лиц в воз-
расте от 18 лет до 30 лет

включительно

Наименование пока-
зателя 2

Количество детей и учащейся молодежи, охваченных отдыхом, оздо-
ровлением и санаторно-курортным лечением

Единица измерения Абсолютная величина (количество человек)

Определение показате-
ля

Фактическое число детей и учащейся молодежи, охваченных организован-
ными формами отдыха и оздоровления (выездной отдых в детские оздоро-
вительные учреждения, лагеря с дневным пребыванием детей на базе об-
разовательных учреждений, реализация программ отдыха в городе)

Алгоритм формирова-
ния показателя Козд. = Квыезд.+ Клол. + Кпрог.

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквен-
ное

значение
Организация – источник ин-

формации
Метод сбора ин-

формации, форма
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество детей и
учащейся молодежи,
охваченных отдыхом,
оздоровлением и сана-
торно-курортным лече-
нием

Козд.

Управление культуры и моло-
дежной политики, Управление
образования, Управление со-
циальной защиты населения,
Управление физической куль-

туры и спорта

Ежегодный стати-
стический отчёт

ведомств города о
ходе проведения

детской оздорови-
тельной кампании

в автономном
округе по муници-
пальному образо-

ванию

Дети и моло-
дежь города
в возрасте от
6 до 18 лет

Количество детей, вы-
езжающих в детские
оздоровительные уч-
реждения

Квыезд.

Итоговая информация Управ-
ления культуры и молодежной
политики и Управления соци-
альной защиты населения о

проведении оздоровительной
кампании в направлении «вы-

ездной отдых»
Количество участников
лагерей с дневным
пребывание детей на
базе образовательных
учреждений

Клол

Информация Управления об-
разования об организации ла-
герей с дневным пребыванием
детей на базе образователь-

ных организаций

Количество участников
оздоровительных про-
грамм на территории
муниципального обра-
зования

Кпрог

Информация Управления фи-
зической культуры и спорта о

реализации программы «Спорт
во дворе», Управление обра-
зования об организации дея-
тельности игровых площадок,
Управление культуры и моло-

дежной политики о реализации
программы «Туристическое 

лето»
Наименование пока-
зателя 4

Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуг, предоставляе-
мых учреждениями сферы молодежной политики

Единица измерения процент (%)

Определение показате-
ля

Отношение числа потребителей, удовлетворенных качеством услуги к обще-
му числу опрошенных потребителей

Алгоритм формирова-
ния показателя Дуд. = П уд./К опр.

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквен-
ное

значение
Организация – источник ин-

формации
Метод сбора ин-

формации, форма
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Доля потребителей,
удовлетворенных каче-
ством услуг, предо-
ставляемых учрежде-
ниями сферы моло-
дежной политики

Дуд.

Управление культуры и моло-
дежной политики, МБУ «Моло-

дежный ресурсный центр»,
МБУ «Центр патриотического

воспитания» Ежегодное анкети-
рование потреби-

телей муници-
пальных услуг

МБУ «Молодеж-
ный ресурсный

центр», МБУ
«Центр патриоти-
ческого воспита-
ния». Приказ Уч-
редителя о ре-

зультатах  опроса
(анкетирования)

Молодежь
города в воз-
расте от 14
до 30 лет

Количество потребите-
лей, удовлетворенных
качеством услуги

П уд.

По результатам анкетирования
потребителей о степени удов-
летворенности качеством вы-
полнения муниципальной ра-

боты

Общее число опрошен-
ных потребителей
услуг, предоставляе-
мых учреждениями
сферы молодежной по-
литики

К опр.

Целевая аудитория для прове-
дения анкетирования потреби-
телей о степени удовлетворен-
ности качеством выполнения

муниципальной работы в отно-
шении каждой реестровой за-
писи в сфере молодежной по-
литики – не менее 30% потре-

бителей учреждения
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Подпрограмма 1
«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию

молодежи города»

ПАСПОРТ

Ответственный исполни-
тель подпрограммы

Управление культуры и молодежной политики Администрации города
Муравленко

Соисполнители подпрограм-
мы   

Управление образования Администрации города, Управление жилищ-
но-коммунального хозяйства Администрации города

Цель подпрограммы             

Совершенствование и развитие механизма реализации эффективной
молодежной политики, благоприятных правовых и организационных
условий для интеграции молодежи как активного субъекта в процессы
социально-экономического, общественно-политического и социокуль-
турного развития общественной жизни города

Задачи подпрограммы          

1. Формирование и укрепление духовно-нравственных  ценностей и
гражданской культуры молодёжи города. 
2. Развитие потенциала социально значимой активности  молодёжи го-
рода.
3. Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной моло-
дежной политики.
4. Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных
учреждений

Сроки реализации подпро-
граммы 2014 - 2020 годы

Показатели подпрограммы                 

1.1. Количество проведенных молодежных мероприятий социальной,
добровольческой и гражданско-патриотической направленности.
1.2. Доля детей и молодежи, принявших участие в молодежных меро-
приятиях различного уровня. 
1.3. Доля детей и молодежи от 8 лет до 30 лет, вовлеченных в систе-
матическую деятельность по направлениям молодежной политики.
1.4. Количество специалистов сферы работы с молодежью, повысив-
ших уровень профессиональной подготовки.
1.5. Удельный вес работников муниципальных учреждений сферы мо-
лодежной политики, получивших меры социальной поддержки

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утверждению,

тыс. рублей

Общий объем финансиро-
вания подпрограммы за
весь период реализации,
всего

235 985,95

в том числе:
230 916,95

местный бюджет
окружной бюджет 5 069,00
2014 год, всего 32 252,00
в том числе:

31 479,00
местный бюджет
окружной бюджет 773,00
2015 год, всего 36 277,00
в том числе:

34 978,0
местный бюджет
окружной бюджет 1 299,00
2016 год, всего 39 211,67
в том числе:

38 606,67
местный бюджет
окружной бюджет 605,00
2017 год, всего 32 470,88
в том числе:

31 872,88
местный бюджет
окружной бюджет 598,00
2018 год, всего 31 924,80
в том числе:

31 326,80
местный бюджет
окружной бюджет 598,00
2019 год, всего 31 924,80
в том числе:

31 326,80
местный бюджет
окружной бюджет 598,00
2020 год, всего 31 924,80
в том числе:

31 326,80
местный бюджет
окружной бюджет 598,00

Ожидаемые результаты
реализации   подпрограммы 

1. ежегодно проводить молодежных мероприятий социальной, добро-
вольческой и гражданско-патриотической направленности – не менее 
71 ед.;
2. сохранить долю детей и молодежи, принявшей участие в молодежных
мероприятиях различного уровня – на уровне не ниже 43,2%;
3. сохранить постоянной долю молодёжи от 8 до 30 лет, вовлечённой в
систематическую деятельность по направлениям молодёжной политики
– на уровне не ниже 4,4%;
4. ежегодно повышать уровень профессиональной подготовки специа-
листов сферы работы с молодёжью г. Муравленко – на уровне 5 чел.

I. Характеристика состояния соответ-
ствующей сферы  социально-экономического
развития города

Подпрограмма предусматривает взаимодей-
ствие органов местного самоуправления по во-
просам в сфере занятости молодежи, организа-
ции досуга, информационном обеспечении, граж-
данско-патриотическом воспитании молодежи, в
сфере поддержки молодежных инициатив и про-
филактики негативных явлений в молодежной
среде. Проведен анализ просчетов и недостатков
предыдущей программы, изучено мнение молоде-
жи с целью определения приоритетов молодеж-
ной политики на территории муниципального об-
разования города Муравленко, реальных потреб-
ностей молодежи города и получение информа-
ции для коррекции мероприятий в рамках муници-
пальной долгосрочной целевой программы. 

Подпрограмма предусматривает активиза-
цию мер по поддержке  работающей молодежи.
Важным направлением работы является ком-
плекс мер по профилактике негативных явлений в
молодежной среде. 

Реализация Подпрограммы обеспечит даль-
нейшее совершенствование системы решения
молодежных проблем.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Достижение цели подпрограммы будет обес-

печено посредством реализации мероприятий,
направленных на решение задачи подпрограммы
«Содействие социальному, духовно-нравственно-
му и гражданско-патриотическому развитию моло-
дежи города». 

Подпрограмма состоит из 13 мероприятий по
реализации 4 задач подпрограммы. Перечень ме-
роприятий по реализации подпрограммы приве-
ден в приложении № 1 к настоящей подпрограм-
ме. 

В рамках данного направления приоритетны-
ми  в 2014 и 2015 годах являлись следующие ме-
роприятия: 

- проведение военно-спортивных игр, чемпио-
натов, соревнований, первенств по военно-при-
кладным видам спорта, оборонно - спортивных
лагерей, сюжетно-ролевых игр, иных творческих
мероприятий в интересах патриотического воспи-
тания молодёжи;

- проведение соревнований, турниров, фести-
валей, слётов молодёжи и иных мероприятий по
массовым и малозатратным видам физической
активности;

- реализация проектов и программ по работе с
молодыми семьями, с молодёжью, оказавшейся в
трудной жизненной ситуации, и профилактике се-
мейного неблагополучия;

- проведение мероприятий для вовлечения
молодёжи в инновационную деятельность, разви-
тие деятельности дискуссионных клубов;

- проведение окружных, муниципальных фе-
стивалей, слётов, конкурсов лидеров детских и
молодёжных общественных объединений, обще-
ственно-образовательных проектов: «Ямальская
школа тренеров»; «Школа лидера»;

- проведение мероприятий в рамках реализа-
ции программы  «КВН ЯНАО»;

- проведение фестивалей, чемпионатов, кон-
курсов, смотров, акций молодёжных субкультур,
молодёжного творчества;

- участие, организация и проведение обучаю-
щего семинара для руководителей и специали-
стов учреждений сферы молодёжной политики;

- участие в коллегии департамента молодеж-
ной политики и туризма Ямало-Ненецкого авто-
номного округа для руководителей органов по де-
лам  молодежи муниципальных образований ав-
тономного округа;

- создание, материально-техническое и мето-
дическое обеспечение и организация работы уч-
реждений сферы молодежной политики;

- капитальный ремонт здания муниципального
бюджетного учреждения «Центр патриотического
воспитания»;

- обеспечение мер социальной поддержки ра-
ботников муниципальных учреждений.

В рамках данного направления в 2016 - 2020
годах приоритетными являются следующие меро-
приятия: 

1.Основное мероприятие «Формирование  и
укрепление  духовно-нравственных  ценностей и
гражданской культуры молодёжи города»:

1.1. Реализация мероприятий, направлен-
ных на повышение эффективности реализации
молодежной политики – организация и проведе-

ние спортивно-оздоровительного слёта среди ко-
манд работающей молодёжи, материально-техни-
ческое  оснащение МБУ «Центр патриотического
воспитания»;

1.2. Мероприятия по совершенствованию и
развитию механизма реализации эффективной
молодежной политики – проведение военно-спор-
тивных игр, чемпионатов, соревнований, пер-
венств по военно-прикладным видам спорта, обо-
ронно-спортивных лагерей, сюжетно-ролевых игр,
иных творческих мероприятий в интересах пат-
риотического воспитания молодёжи в образова-
тельных организациях;

1.3. Осуществление мероприятий, направлен-
ных на повышение эффективности реализации
молодежной политики – военно-спортивная игра
"Командарм", Первенство по военно-прикладным
видам спорта "Патриот", День призывника, уча-
стие в окружном слете-соревнование  «Школа
безопасности», День Победы, День защиты де-
тей, День России, День Российской молодежи,
День города, туристический слёт для команд ра-
ботающей молодёжи города, соревнования по
спортивному туризму участие в окружных сорев-
нованиях по военно- прикладным видам спорта
"Патриот", поискового отряда "Искра" в  слете по-
исковых отрядов ЯНАО "Вахта памяти", в Откры-
том слете "Поисковое движение России", в окруж-
ной военно-спортивной игре "Командарм", в
окружном палаточном лагере "Северные просто-
ры"

1.4. Расходы на предоставление субсидий
бюджетным учреждениям – предоставление услуг
в сфере молодежной политики (МБУ «Центр пат-
риотического воспитания»).

2.Основное мероприятие «Развитие   потен-
циала   социально   значимой   активности моло-
дёжи города»:

2.1. Реализация мероприятий, направленных
на повышение эффективности реализации моло-
дежной политики – организация и проведение го-
родских игр КВН, городской молодёжной интерак-
тивной игры «Политика и МЫ», городского конкур-
са социальной рекламы, материально-техниче-
ское  оснащение МБУ «Молодежный ресурсный
центр»;

2.2. Мероприятия по совершенствованию и
развитию механизма реализации эффективной
молодежной политики – городской фестиваль
"Семья Муравленко", участие  в окружном фести-
вале-конкурсе клубов молодых семей, организа-
ция и проведение городского конкурса молодеж-
ных социальных проектов "Молодёжь Муравленко
2017", городской конкурс социальной видео рек-
ламы, курсы повышения квалификации для спе-
циалистов сферы молодёжной политики, участие
в окружном фестивале "Ямальская студенческая
весна", участие делегации Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа в Форуме молодёжи Уральского
федерального округа "УТРО-2017", участие в
окружном молодежном проекте волонтёров "Доб-
роволец Ямала", участие в окружной молодёжной
профильной смене "Интеллектуальный клуб", об-
учение специалистов окружных и муниципальных
учреждений сферы молодёжной политики, орга-
нов по делам молодёжи муниципальных образо-
ваний, руководителей детских и молодёжных об-
щественных объединений по вопросам социаль-
ных технологий, в том числе по профилактике и
предупреждению экстремизма в молодёжной сре-
де., участие в заседании Молодежного парламен-
та при Законодательном Собрании Ямало-Ненец-
кого автономного округа нового созыва, городские
игры КВН среди школьных, студенческих и команд
работающей молодёжи, участие в 1/8 Региональ-
ной Арктической лиги Международного союза
КВН, окружной профильной смене "Фестиваль
школьных игр КВН", 1/4  Региональной Арктиче-
ской лиги Международного союза КВН, 1/2  Регио-
нальной Арктической лиги Международного союза
КВН,  День Молодежи,  Игры "Вело-квест",  "Фото-
кросс",  городские соревнования "Автоквест", Фе-
стиваль "Лучшая уха", открытый городской фести-
валь субкультур, участие в открытом чемпионате
ЯНАО по брейкингу "Катапульта", городская Шко-
лы вожатых.

3.Расходы на предоставление субсидий бюд-
жетным учреждениям – предоставление услуг в
сфере молодежной политики (МБУ «Молодежный
ресурсный центр»).

4.Основное мероприятие «Укрепление систе-
мы обеспечения реализации эффективной моло-
дежной политики»:

4.1. Реализация мероприятий, направленных
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на повышение эффективности реализации моло-
дежной политики: капитальный ремонт здания
МБУ «Центр патриотического воспитания».

5.Основное мероприятие «Реализация мер
социальной поддержки работников муниципаль-
ных учреждений» - ежемесячное пособие моло-
дым специалистам муниципальных учреждений в
сфере молодежной политики.

Реализация мероприятий будет способство-
вать совершенствованию и развитию механизма
реализации эффективной молодежной политики,
благоприятных правовых и организационных
условий для интеграции молодежи как активного
субъекта в процессы социально-экономического,
общественно-политического и социокультурного

развития общественной жизни города.
Перечень мероприятий по реализации под-

программы «Содействие социальному, духовно-
нравственному и гражданско-патриотическому
развитию молодежи города» приведен в приложе-
нии № 1 к настоящей программе.

III. Перечень показателей муниципальной
подпрограммы   

Срок реализации подпрограммы 2014 - 2020
годы.

Сведения о показателях подпрограммы «Со-
действие социальному, духовно-нравственному и
гражданско-патриотическому развитию молодежи
города» с распределением плановых значений по

годам ее реализации приведены в приложении
№ 2 к настоящей подпрограмме.

IV. Методика оценки эффективности под-
программы

Методика оценки эффективности подпрограм-
мы проводится в соответствии с Порядком оценки
эффективности муниципальных программ муни-
ципального образования город Муравленко, кото-
рые содержат подпрограммы, утвержденным му-
ниципальным правовым актом.

V.Ожидаемые результаты реализации под-
программ

Реализация подпрограммы позволит:  

1. ежегодно проводить молодежных меро-
приятий социальной, добровольческой и граждан-
ско-патриотической направленности – не менее
71 ед.;

2. сохранить долю детей и молодежи, приняв-
шей участие в молодежных мероприятиях различ-
ного уровня – на уровне не ниже 43,2%;

3. сохранить постоянной долю молодёжи от 8
до 30 лет, вовлечённой в систематическую дея-
тельность по направлениям молодёжной полити-
ки – на уровне не ниже 4,4%;

4. ежегодно повышать уровень профессио-
нальной подготовки специалистов сферы работы
с молодёжью г. Муравленко – на уровне 5 чел.

«Приложение № 1
к подпрограмме «Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы  (срок реализации 2014-2015 гг)

«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 6 8

Цель подпрограммы:   Совершенствование и развитие механизма реализации эффектив-
ной молодежной политики, благоприятных правовых и организационных условий для ин-
теграции молодежи как активного субъекта в процессы социально-экономического, обще-
ственно-политического и социокультурного развития общественной жизни города

68 529,0 32 252,0 36 277,0

В том числе: средства  местного бюджета

Управление культуры и молодежной политики 63 942,0 31 360,0 32 582,0

Управление жилищно-коммунального хозяйства 1 986,6 0,00 1 986,6

Управление образования 528,4 119,00 409,4

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 2 072,0 773,00 1 299,0
Задача 1. Формирование  и  укрепление  духовно-нравственных  ценностей и гражданской
культуры молодёжи города 24 128,9 11 786,00 12 342,9

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 23 412,5 11 529,0 11 883,5

Управление образования 528,4 119,00 409,4

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 188,0 138,00 50,0

1.1.
Проведение военно-спортивных игр, чемпионатов, соревнований, первенств по военно-
прикладным видам спорта, оборонно- спортивных лагерей, сюжетно-ролевых игр, иных
творческих мероприятий в интересах патриотического воспитания молодёжи

1 134,40 430,00 704,4

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 578, 0 283,00 295,0

Управление образования 528,4 119,00 409,4

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 28,0 28,00 0,0

1.2. Проведение соревнований, турниров, фестивалей, слётов молодёжи и иных мероприя-
тий по массовым и мало затратным видам физической активности 533,00 341,00 192,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 373,00 231,00 142,0

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 160,00 110,00 50,0

1.3. Предоставление услуг в сфере молодежной политики (МБУ «Центр патриотического
воспитания») 22 461,5 11 015,0 11 446,5

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 22 461,5 11 015,0 11 446,5

Средства окружного бюджета 0 0 0

Задача 2. Развитие   потенциала   социально   значимой   активности молодёжи города 39 200,9 19 976,0 19 224,9

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 38 876,9 19 831,0 19 045,9

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 324,0 145,00 179,0

1.4. Реализация проектов и программ по работе с молодыми семьями, с молодёжью, оказав-
шейся в трудной жизненной ситуации, и профилактике семейного неблагополучия 207,0 157,00 50,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 107,0 107,00 0,0

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 100,0 50,00 50,0

1.5. Проведение мероприятий для вовлечения молодёжи в инновационную деятельность,
развитие деятельности дискуссионных клубов 143,0 88,00 55,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 93,0 63,00 30,0

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 50,0 25,00 25,0

1.6.
Проведение окружных, муниципальных фестивалей, слётов, конкурсов лидеров детских
и молодёжных общественных объединений, общественно-образовательных проектов:
«Ямальская школа тренеров»; «Школа лидера»

257,4 163,00 94,4

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 257,4 163,00 94,4

Средства окружного бюджета 0 0 0

1.7. Проведение мероприятий в рамках реализации программы  «КВН ЯНАО» 280,3 182,00 98,3

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 176,3 132,00 44,3

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 104,0 50,00 54,0

1.8. Проведение фестивалей, чемпионатов, конкурсов, смотров, акций молодёжных субкуль-
тур, молодёжного творчества 412,4 199,00 213,4

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 342,4 179,00 163,4

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 70,0 20,00 50,0
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ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы (2016-2020гг)

«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 6 8

1.9. Предоставление услуг в сфере молодежной политики (МБУ «Молодежный ресурсный
центр») 37 900,8 19 187,0 18 713,8

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 37 900,8 19 187,0 18 713,8

Средства окружного бюджета 0 0 0
Задача 3. Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной молодежной поли-
тики 3 303,9 190,00 3 113,9

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 898,3 0,00 898,3

Управление жилищно-коммунального хозяйства 1 986,6 0,00 1 986,6

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 419,0 190,00 229,0

1.10. Участие, организация и проведение  обучающего семинара для руководителей и специа-
листов учреждений сферы молодёжной политики 0,00 0 0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0 0

Средства окружного бюджета 0,00 0 0

1.11.
Участие в коллегии департамента молодежной политики и туризма Ямало-Ненецкого
автономного округа для руководителей органов по делам  молодежи муниципальных
образований автономного округа

0,00 0 0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0

1.12. Создание, материально-техническое и методическое обеспечение и организация рабо-
ты учреждений сферы молодежной политики 1 317,3 190,00 1 127,3

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 898,3 0,00 898,3

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 419,0 190,00 229,0

1.13. Проектно-изыскательские работы по объекту «Центр патриотического воспитания» 1 986,6 0,00 1 986,6

В том числе: средства  местного бюджета Управление жилищно-коммунального хозяйства 1 986,6 0,00 1 986,6

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00

Задача 4. Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений 1 895,3 300,00 1 595,3

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 754,3 0,00 754,3

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 141,0 300,00 841,0

1.14.
Обеспечение мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений (ком-
пенсационные выплаты на оздоровление, выплаты молодым специалистам, пенсионе-
рам)

1 895,3 300,00 1 595,3

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 754,3 0,00 754,3

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 141,0 300,00 841,0

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы:  совершенствование и разви-
тие механизма реализации эффективной молодеж-
ной политики, благоприятных правовых и органи-
зационных условий для интеграции молодежи как
активного субъекта в процессы социально-эконо-
мического, общественно-политического и социо-
культурного развития общественной жизни города  

167 456,95 39 211,67 32 470,88 31 924,80 31 924,80 31 924,80

В том числе: средства  местного бюджета

Управление культуры и молодежной политики 157 478,67 32 090,11 31 756,70 31 210,62 31 210,62 31 210,62
Управление жилищно-коммунального хозяй-

ства 6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Управление образования 571,82 107,10 116,18 116,18 116,18 116,18
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 2 997,00 605,00 598,00 598,00 598,00 598,00

Задача 1 подпрограммы: формирование  и  укреп-
ление  духовно-нравственных  ценностей и граж-
данской культуры молодёжи города

62 058,35 13 058,97 12 559,01 12 146,79 12 146,79 12 146,79

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 60 845,53 12 722,87 12 339,83 11 927,61 11 927,61 11 927,61

Управление образования 571,82 107,10 116,18 116,18 116,18 116,18
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 641,00 229,00 103,00 103,00 103,00 103,00

01
Основное мероприятие: Формирование  и  укрепле-
ние  духовно-нравственных  ценностей и граждан-
ской культуры молодёжи города

62 058,35 13 058,97 12 559,01 12 146,79 12 146,79 12 146,79

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 60 845,53 12 722,87 12 339,83 11 927,61 11 927,61 11 927,61

Управление образования 571,82 107,10 116,18 116,18 116,18 116,18
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 641,00 229,00 103,00 103,00 103,00 103,00

Мероприятие 1: 
Мероприятий, направленные на повышение эффек-
тивности реализации молодежной политики

1 595,61 672,77 230,71 230,71 230,71 230,71

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 954,61 443,77 127,71 127,71 127,71 127,71
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 641,00 229,00 103,00 103,00 103,00 103,00
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№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Мероприятие 2:
Мероприятия по совершенствованию и развитию ме-
ханизма реализации эффективной молодежной поли-
тики

1 950,18 107,10 460,77 460,77 460,77 460,77

В том числе: средства  местного бюджета
Управление образования 571,82 107,10 116,18 116,18 116,18 116,18

Управление культуры и молодежной политики 1 378,36 0,00 344,59 344,59 344,59 344,59
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 3:
Расходы на предоставление субсидий бюджетным уч-
реждениям

58 512,52 12 279,10 11 867,52 11 455,30 11 455,30 11 455,30

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 58 512,52 12 279,10 11 867,52 11 455,30 11 455,30 11 455,30
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 2 подпрограммы: развитие   потенциала
социально   значимой   активности молодёжи горо-
да

97 648,17 19 570,24 19 619,87 19 486,02 19 486,02 19 486,02

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 96 633,17 19 367,24 19 416,87 19 283,02 19 283,02 19 283,02
Средства окружного бюджета 1 015,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00

02 Основное мероприятие:Развитие   потенциала   со-
циально   значимой   активности молодёжи города 97 648,17 19 570,24 19 619,87 19 486,02 19 486,02 19 486,02

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 96 633,17 19 367,24 19 416,87 19 283,02 19 283,02 19 283,02
Средства окружного бюджета 1 015,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00

Мероприятие 1:
Мероприятия, направленные на повышение эффек-
тивности реализации молодежной политики

1 485,4 203,00 320,60 320,60 320,60 320,60

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики

470,40 0,00 117,60 117,60 117,60 117,60
Средства окружного бюджета 1 015,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00

Мероприятие 2:
Мероприятия по совершенствованию и развитию ме-
ханизма реализации эффективной молодежной поли-
тики

1 965,39 478,55 371,71 371,71 371,71 371,71

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 965,39 478,55 371,71 371,71 371,71 371,71
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 3:
Расходы на предоставление субсидий бюджетным уч-
реждениям

94 197,38 18 888,69 18 927,56 18 793,71 18 793,71 18 793,71

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 94 197,38 18 888,69 18 927,56 18 793,71 18 793,71 18 793,71
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 3 подпрограммы: укрепление  системы
обеспечения реализации эффективной молодежной
политики

6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета 6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03
Основное мероприятие:
Укрепление  системы обеспечения реализации эф-
фективной молодежной политики

6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление жилищно-коммунального хозяй-
ства 6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 1:
Капитальный ремонт объектов муниципальной
собственности 

6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Управление жилищно-коммунального хозяй-
ства 6 409,46 6 409,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Задача 4 подпрограммы: реализация мер социаль-
ной поддержки работников муниципальных органи-
заций

1 341,0 173,00 292,00 292,00 292,00 292,00

В том числе: средства  местного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 341,0 173,00 292,00 292,00 292,00 292,00

04
Основное мероприятие:
Реализация мер социальной поддержки работников
муниципальных организаций

1 341,0 173,00 292,00 292,00 292,00 292,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 341,0 173,00 292,00 292,00 292,00 292,00

Мероприятие 1:
Компенсационная выплата на оздоровление работни-
кам муниципальных учреждений в сфере молодежной
политики

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Мероприятие 2:
Единовременное пособие молодым специалистам му-
ниципальных учреждений в сфере молодежной поли-
тики

00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 00,00 0,00 0,00 0,00 00,00 00,00

Мероприятие 3:
Ежемесячное пособие молодым специалистам муни-
ципальных учреждений в сфере молодежной политики

941,0 173,00 192,00 192,00 192,00 192,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 941,0 173,00 192,00 192,00 192,00 192,00

Мероприятие 4:
Единовременное пособие при назначении страховой
пенсии по старости работникам муниципальных уч-
реждений в сфере молодежной политики

400,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 400,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Приложение № 2
к подпрограмме «Содействие социальному, духовно-нравственному и

гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

СВЕДЕНИЯ
о показателях реализации подпрограммы

«Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

№ п/п Наименование подпрограммы, показателя
№ мероприятий,
влияющих на по-

казатель
Ед.изм.

Значения показателей

2014
год 

вес
пока-

зателя
2015
год 

вес
пока-

зателя
2016
год 

вес
пока-

зателя
2017
год 

вес
пока-

зателя
2018
год 

вес
пока-

зателя
2019
год 

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  «Содействие социальному, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому развитию молодежи города» (0,5)

Цель подпрограммы: Совершенствование и развитие механизма реализации эффективной молодежной политики, благоприятных правовых и организационных условий для интеграции молодежи как
активного субъекта в процессы социально-экономического, общественно-политического и социокультурного развития общественной жизни города

Задача 1. Формирование  и  укрепление  духовно-нравственных  ценностей и гражданской культуры молодёжи города

1.1.
Количество проведенных молодежных мероприятий со-
циальной, добровольческой и гражданско-патриотиче-
ской направленности

ОМ 01
(1.1., 1.2.), 
ОМ 2 (1.4.)

ед. 71 0,2 71 0,2 75 0,2 74 0,2 74 0,2 74 0,2 74 0,2

Задача 2. Развитие   потенциала   социально   значимой   активности  молодёжи города

1.2. Доля детей и молодежи, принявших участие в моло-
дежных мероприятиях различного уровня

ОМ 02 (1.5., 1.6.,
1.7., 1.8.) % 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2 43,2 0,2

1.3.
Доля детей и молодежи от 8 лет до 30 лет, вовлечен-
ных в систематическую деятельность по направлениям
молодежной политики 

ОМ 01 (1.3.),
ОМ 02 (1.9.) % 4,5 0,3 4,5 0,3 4,5 0,3 4,4 0,4 4,4 0,4 4,4 0,4 4,4 0,4

Задача 3. Укрепление  системы обеспечения реализации эффективной молодежной политики

1.4. Количество специалистов сферы работы с молодежью,
повысивших уровень профессиональной подготовки

ОМ 03 (1.10.,
1.11., 1.12.) чел. 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2

Задача 4. Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений

1.5.
Удельный вес работников муниципальных учреждений
сферы молодежной политики, получивших компенса-
ционные выплаты на оздоровление

ОМ 04
(1.14.) % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение  № 3
к подпрограмме «Содействие социальному, духовно-нравственному и

гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

МЕТОДИКА
расчёта показателей подпрограммы «Содействие социальному, духовно-нравственному 

и гражданско-патриотическому развитию молодежи города»

Наименование показа-
теля 1.2.

Доля детей и молодежи, принявших участие в молодежных мероприя-
тиях различного уровня

Единица измерения процент (%)

Определение показате-
ля

Отношение числа молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, принявших участие
в городских, окружных, региональных, российских конкурсах, фестивалях,
профильных проектах, форумах, слетах, к общему числу молодежи города
в возрасте от 8 до 30 лет

Алгоритм формирова-
ния показателя Дуч.= Куч./Кмг х 100%

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – источник ин-
формации

Метод сбора инфор-
мации, форма от-

четности

Объект и
единица
наблюде-

ния

Доля детей и молоде-
жи, принявших участие
в молодежных меро-
приятиях различного
уровня

Дуч.

Управление культуры и моло-
дежной политики, МБУ «Мо-

лодежный ресурсный центр»,
МБУ «Центр патриотического

воспитания»

Приказы об участии
городских, окруж-

ных, региональных,
российских конкур-
сах, фестивалях,
профильных про-
ектах, форумах,

слетах, о проведе-
нии мероприятиях,
протоколы меро-

приятий

Дети и мо-
лодежь го-

рода в
возрасте

от 8 до 30
лет

Количество участников
в возрасте от 8 до 30
лет, принявших участие
в городских, окружных,
региональных, россий-
ских конкурсах, фести-
валях, профильных
проектах, форумах,
слетах

Куч.
Отчет МБУ «Молодежный ре-
сурсный центр», МБУ «Центр
патриотического воспитания»
о проведенных мероприятиях

Количество детей и мо-
лодежи от 8 до 30 лет в
городе 

Кмг

Данные ГБУЗ ЯНАО  «Мурав-
ленковская городская больни-
ца» в отношении физических
лиц в возрасте от 8 лет до 17
лет включительно; и Террито-
риального органа Федераль-
ной службы государственной
статистики по ЯНАО в отно-

шении физических лиц в воз-
расте от 18 лет до 30 лет

включительно

Наименование показа-
теля 1.3.

Доля детей и молодежи от 8 лет до 30 лет, вовлеченных в системати-
ческую деятельность по направлениям молодежной политики

Единица измерения процент (%)

Определение показате-
ля

Отношение числа молодежи в возрасте от 8 до 30 лет, вовлечённой в си-
стематическую деятельность по направлениям молодёжной политики, к об-
щему числу молодежи города в возрасте от 8 до 30 лет

Алгоритм формирова-
ния показателя Дпост.= Ксист../Кмг х 100%

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – источник ин-
формации

Метод сбора инфор-
мации, форма от-

четности

Объект и
единица
наблюде-

ния

Доля детей и молодежи
от 8 лет до 30 лет, во-
влеченных в системати-
ческую деятельность по
направлениям моло-
дежной политики

Дпост.

Управление культуры и моло-
дежной политики, МБУ «Мо-

лодежный ресурсный центр»,
МБУ «Центр патриотического

воспитания»

Приказы учрежде-
ний об утверждении
списочного состава
молодежных объ-

единений и клубных
формирований, жур-
налы посещаемости

Дети и мо-
лодежь го-

рода в
возрасте

от 8 до 30
лет

Число молодежи в воз-
расте от 8 до 30 лет,
вовлечённой в система-
тическую деятельность
по направлениям моло-
дёжной политики

Ксист.

Приказы МБУ «Молодежный
ресурсный центр», МБУ

«Центр патриотического вос-
питания» об утверждении

списочного состава молодеж-
ных объединений, клубных
формирований, кружков и

секций с действующими изме-
нениями и дополнениями и

Журналы учета работы моло-
дежных объединений, клуб-
ных формирований, кружков,
секций в учреждениях сферы

молодежной политики

Количество детей и мо-
лодежи от 8 до 30 лет в
городе 

Кмг

Данные ГБУЗ ЯНАО  «Мурав-
ленковская городская больни-
ца» в отношении физических
лиц в возрасте от 8 лет до 17
лет включительно; и Террито-
риального органа Федераль-
ной службы государственной
статистики по ЯНАО в отно-

шении физических лиц в воз-
расте от 18 лет до 30 лет

включительно

Наименование показа-
теля 1.4.

Количество специалистов сферы работы с молодежью, повысивших
уровень профессиональной подготовки

Единица измерения Абсолютная величина (количество человек)

Определение показате-
ля

Определяется путём суммирования количества участников курсов повыше-
ния квалификации, семинаров, тренингов, научно-практических конферен-
ций

Алгоритм формирова-
ния показателя Кповыш. = Ккпк + Ктр. + К конф.

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – источник
информации

Метод сбора информа-
ции, форма отчетности

Объект и
единица
наблюде-

ния

Количество специали-
стов сферы работы с
молодежью, повысив-
ших уровень профес-
сиональной подготовки

Кповыш.

Управление культуры и
молодежной политики,
МБУ «Молодежный ре-
сурсный центр», МБУ

«Центр патриотического
воспитания»

При расчёте значения
целевого индикатора

применяются сведения
о количестве специали-
стов сферы молодёж-
ной политики, прошед-
ших курсы повышения
квалификации, обучив-
шихся на семинарах,
тренингах, принимав-
ших участие в научно-

практических конферен-
циях за текущий год

Специали-
сты сфе-
ры моло-
дежной

политики

Количество участников
курсов повышения ква-
лификации

Ккпк. Свидетельства, удостове-
рения о прохождении КПК

Количество участников
тренингов Ктр. Документ, подтверждаю-

щий участие в тренингах

Количество участников
научно-практических
конференций

К конф.
Документ, подтверждаю-
щий участие в научно-

практических конферен-
циях

Наименование показа-
теля 1.5.

Удельный вес работников муниципальных учреждений сферы моло-
дежной политики, получившие меры социальной поддержки компенса-
ционные выплаты на оздоровление

Единица измерения процент (%)

Определение показате-
ля

Отношение количества работников муниципальных учреждений сферы мо-
лодежной политики, получивших компенсационные выплаты на оздоровле-
ние, к общему количеству работников, запланированных для получения
компенсационных выплат на оздоровление

Алгоритм формирова-
ния показателя Пкв. = Кпв. /Кобщ. х 100 %

Наименование и опре-
деление базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – источник
информации

Метод сбора инфор-
мации, форма отчет-

ности

Объект и
единица на-
блюдения

Удельный вес работни-
ков муниципальных уч-
реждений сферы моло-
дежной политики, полу-
чивших компенсацион-
ные выплаты на оздо-
ровление

Пкв. 

Управление культуры и
молодежной политики,
МБУ «Молодежный ре-
сурсный центр», МБУ

«Центр патриотического
воспитания»

Мониторинг, предо-
ставляемый учрежде-

ниями

Специали-
сты учреж-
дений сфе-
ры моло-

дежной по-
литики

Количество работников
муниципальных учреж-
дений сферы молодеж-
ной политики, получив-
ших компенсационные
выплаты на оздоровле-
ние

Кпв.
Данные финансово-эконо-
мической службы Управ-
ление культуры и моло-

дежной политики

Общее количество ра-
ботников, запланиро-
ванных для получения
компенсационных вы-
плат на оздоровление

Кобщ.
Данные финансово-эконо-
мической службы Управ-
ление культуры и моло-

дежной политики

Подпрограмма 2
«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей

и учащейся молодежи города» 

ПАСПОРТ
Ответственный исполни-
тель подпрограммы

Управление культуры и молодежной политики Администрации города
Муравленко

Соисполнители подпро-
граммы    

Управление образования Администрации города, Управление социаль-
ной защиты населения Администрации города 

Цель подпрограммы             
Повышение эффективности системы организации отдыха, оздоровле-
ния и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи города Мурав-
ленко, внедрение профессиональных навыков в молодежную среду

Задачи подпрограммы          

1. Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи го-
рода Муравленко. 
2. Обеспечение мер безопасности при организации выездного отдыха и
оздоровления детей и учащейся молодёжи за пределами города Му-
равленко.
3. Внедрение профессиональных навыков в молодежную среду

Сроки реализации 
подпрограммы 2014 - 2020 годы

Показатели подпрограммы                 

2.1.Удовлетворенность родителей качеством организации досуга и
оздоровления в летних оздоровительных лагерях с дневным пребыва-
нием детей на базе образовательных учреждений.
2.2. Количество детей, которых сопровождали в составе организован-
ных групп детей к месту отдыха и обратно. 
2.3. Доля трудоустроенных подростков к общему запланированному
объему
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Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования / планируемый к утвер-

ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния подпрограммы за весь пе-
риод реализации, всего 

136 864,13

в том числе: местный бюджет 131 302,13

окружной бюджет 5 562,0

2014 год, всего 18 250,0

в том числе: местный бюджет 16 959,0

окружной бюджет 1 291.00

2015 год, всего 18 526,0

в том числе: местный бюджет 16 809,0

окружной бюджет 1 717,0

2016 год, всего 17 425,97

в том числе:местный бюджет 17 071,97

окружной бюджет 354,0

2017 год, всего 20 665,54

в том числе: местный бюджет 20 115,54

окружной бюджет 550,0

2018 год, всего 20 665,54

в том числе: местный бюджет 20 115,54

окружной бюджет 550,0

2019 год, всего 20 665,54

в том числе: местный бюджет 20 115,54

окружной бюджет 550,0

2020 год, всего 20 665,54

в том числе: местный бюджет 20 115,54

окружной бюджет 550,0

Ожидаемые результаты реали-
зации   подпрограммы                 

- сохранить показатели удовлетворенности родителей качеством
организации досуга и оздоровления в летних оздоровительных
лагерях с дневным пребыванием детей на базе образовательных
учреждений, – на уровне не менее 90%; 
- обеспечить сопровождением всех детей в составе организован-
ных групп детей к месту отдыха и обратно;  
- трудоустроены не менее  97 % подростков от общего запланиро-
ванного объема 

I. Характеристика состояния соответ-
ствующей сферы социально-экономического
развития города

Организация отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и молодёжи рассматривается
в последние годы как непременная составляющая
государственной социальной политики. От того,
насколько здоровы и активны дети, зависит бла-
гополучие общества. В связи с этим наиболее
важным является вопрос постоянного совершен-
ствования системы организации отдыха и оздо-
ровления детей и подростков, повышения каче-
ства оздоровительных услуг, реализации тради-
ционных и поиска новых форм отдыха и оздоров-
ления и, как следствие, – удовлетворенности на-
селения автономного округа данными видами
услуг.

Организация отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и молодёжи в   городе Му-
равленко носит системный характер: действует
постановление Администрации города от
25.05.2013 № 216 «Об организации отдыха, оздо-
ровления и трудовой занятости детей и учащейся
молодёжи г. Муравленко в 2013 году», которое об-
новляется и переутверждается, работает город-
ская межведомственная комиссия по организации
отдыха и оздоровления детей и учащихся города,
определены уполномоченные органы, реализую-
щие функции по организации отдыха и оздоров-
ления детей и учащейся молодёжи.

В данной системе Управление культуры и моло-
дежной политики Администрации города (далее –
УКиМП) определено как уполномоченный орган,
реализующий функции по организации отдыха и
оздоровления детей и подростков города Мурав-
ленко. 

Ежегодно выездная оздоровительная кампа-
ния в города Муравленко охватывает более 500
человек, что составляет 12% от общего числа де-
тей и молодёжи школьного возраста города. Доля
детей и учащейся молодёжи в возрасте от 7 до 18
лет, отдохнувших за счёт средств местного бюд-
жета, выделенных УКиМП, составляет 1,2% от об-
щего количества отдохнувших детей. 

Необходимо отметить, что для города Мурав-
ленко организация оздоровительной кампании яв-
ляется особенно актуальной. Это обусловлено
тем, что суровый климат Крайнего Севера отри-
цательно сказывается на состоянии здоровья его
жителей. Дети, проживающие в экстремальных
климатических условиях Крайнего Севера, более
подвержены развитию патологических процессов
и чаще болеют, чем их сверстники, проживающие
в благоприятных климатических зонах. Суровые
зимы с резкими перепадами температур и атмо-
сферного давления, продолжительный период по-
лярной ночи и, как следствие, менее подвижный
образ жизни – все это сложно компенсировать да-
же достаточным количеством учреждений здраво-
охранения и спортивных сооружений. В структуре
заболеваемости преобладают болезни органов
дыхания, органов зрения, нервной системы, пи-
щеварения и костно-мышечной системы. 

Для снижения этих показателей и получения
максимального лечебного эффекта необходимо
ежегодное оздоровление детей  в оздоровитель-
ных лагерях и санаторно-курортных учреждениях,
расположенных на юге и в средней полосе Рос-
сии, Курганской и Тюменской областях, за преде-
лами Российской Федерации. 

Кроме этого, удалённость города Муравленко
от центра страны определяет крайне высокую

стоимость пассажирских  железнодорожных пере-
возок, особенно в летний период. Вопрос органи-
зации ежегодного выезда детей на летний отдых
в значительной степени зависит от возможностей
бюджета каждой отдельно взятой семьи. Сегодня
требуется совершенствование форм и методов
организации отдыха детей и учащейся молодёжи,
их оздоровления и занятости, оказания преиму-
щественной поддержки детям и подросткам, нахо-
дящимся в трудной жизненной ситуации. 

Организация отдыха и оздоровления  детей в
городе Муравленко в настоящее время является
одной из наиболее важных социальных проблем.
В городе проживает около 4 500  детей дошколь-
ного и школьного возраста. 

Ввиду отсутствия на территории города заго-
родных оздоровительных учреждений, пришколь-
ные лагеря и дворовые площадки являются ос-
новной единицей организации отдыха детей в ка-
никулярное время.

За прошедший период наработан достаточ-
ный опыт работы по организации отдыха и оздо-
ровления несовершеннолетних детей. Ежегодно в
среднем получают услуги по организованному от-
дыху более 900 детей и подростков, требующих
поддержки со стороны государства, а именно: де-
ти-сироты, дети, оставшиеся без попечения роди-
телей, дети с ограниченными возможностями здо-
ровья, дети из многодетных и неполных семей,
дети безработных граждан, дети, находящиеся в
трудной жизненной ситуации и другие категории.

Основными объектами, задействованными в
ходе организации летнего отдыха в пришкольных
лагерях, стали Парк культуры и отдыха, городской
стадион, ГДК «Украина», картодром, музей. В
оздоровительных мероприятиях задействованы
структурные подразделения  ГБУЗ ЯНАО «Мурав-
ленковская городская больница».

Для сохранения и развития существующей си-
стемы детского отдыха и оздоровления необходи-
мо разработать и реализовать меры по организа-
ции работы пришкольных лагерей и дворовых
площадок на базе автономных образовательных
учреждений.

Кроме этого, необходимо стимулировать раз-
витие новых, эффективных форм отдыха детей и
их оздоровления, разработку и внедрение пере-
довых технологий и методов оздоровительной ра-
боты с детьми.

Благодаря принятию настоящей подпрограм-
мы средства муниципального бюджета будут на-
правлены на обеспечение комфортных и безопас-
ных условий, приобретение спортивного и игрово-
го оборудования в пришкольных лагерях и дворо-
вых площадках как на базе бюджетных, так и на
базе автономных образовательных учреждений.
Это позволит целенаправленно использовать фи-
нансовые средства, выделяемые на летний от-
дых;  улучшить условия нахождения детей в по-
мещениях в соответствии с требованиями сани-
тарных норм и правил; сохранить количественный
охват детей, проживающих в городе, отдыхом
оздоровлением и занятостью на уровне предыду-
щих лет. 

Социальная значимость поставленных про-
блем обусловливает необходимость их решения
с использованием программно-целевого метода.

II. Перечень мероприятий подпрограммы
Достижение цели подпрограммы будет обес-

печено посредством реализации мероприятий,
направленных на решение задачи подпрограммы
«Организация отдыха, оздоровления и трудовой
занятости детей  и учащейся молодежи города». 

Подпрограмма состоит из 6 мероприятий по
реализации 3 задач подпрограммы. Перечень ме-
роприятий по реализации подпрограммы приве-
ден в приложении № 1 к настоящей подпрограм-
ме. 

В рамках данного направления в 2014 и 2015
годах приоритетными  являлись следующие ме-
роприятия:

- оплата проезда детям, находящимся в труд-
ной жизненной ситуации, к месту отдыха и обратно;

- приобретение путевок в детские оздорови-
тельные лагеря для организации профильных
смен, для сопровождающих организованных
групп детей, участие в лагерях туристической, ре-
лигиозной направленности;

- организация  отдыха и оздоровления детей в
летних оздоровительных лагерях с дневным пре-
быванием детей на базе  образовательных уч-
реждений;

- организация сопровождения организованных
групп детей к месту отдыха и обратно, в т.ч. нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации, участие в
выездных проверках;

- внедрение методик профессиональной ори-
ентации и обучение несовершеннолетних практи-
ческим навыкам;

- организация питания участников Трудовых
отрядов несовершеннолетних.

В рамках данного направления в 2016 – 2020
годах приоритетными  являются следующие ме-
роприятия:

1.Основное мероприятие «Организация отды-
ха и оздоровления детей и учащейся молодёжи
города Муравленко»:

1.1. Реализация мероприятий, направленных
на организацию отдыха и оздоровления детей и
молодежи – организация и проведение специали-
зированных смен для воспитанников учреждений
спорта в детских оздоровительных  учреждениях
(Черноморское побережье России) за счет
средств окружного бюджета;

1.2. Мероприятия по организации отдыха,
оздоровления и трудовой занятости детей и уча-
щейся молодежи города - организация  отдыха и
оздоровления детей в летних оздоровительных
лагерях с дневным пребыванием детей на базе
образовательных организаций.

1.3. Осуществление мероприятий, направлен-
ных на организацию отдыха и оздоровления де-
тей и молодежи - приобретение путевок в детские
оздоровительные лагеря для организации про-
фильных смен, для сопровождающих организо-
ванных групп детей, участие в лагерях туристиче-
ской, религиозной направленности за счет
средств местного бюджета. 

2.Основное мероприятие «Обеспечение мер
безопасности при организации выездного отдыха
и оздоровления детей и учащейся молодёжи за
пределами города Муравленко»:

2.1. Мероприятия по организации отдыха,
оздоровления и трудовой занятости детей и уча-
щейся молодежи города - организация сопровож-
дения организованных групп детей к месту отды-
ха и обратно, в т.ч. находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, участие в выездных проверках.

3.Основное мероприятие «Внедрение про-
фессиональных навыков в молодежную среду»:

3.1. Мероприятия по организации отдыха,
оздоровления и трудовой занятости детей и уча-
щейся молодежи города – организация деятель-
ности Трудовых отрядов несовершеннолетних,
организация их питания.

Реализация мероприятий будет способство-
вать повышению эффективности системы органи-
зации отдыха, оздоровления и трудовой занято-
сти детей и учащейся молодёжи города Мурав-
ленко.

III. Перечень показателей подпрограммы 
Срок реализации подпрограммы 2014 - 2020

годы.
Сведения о показателях реализации подпро-

граммы «Организация отдыха, оздоровления и
трудовой занятости детей и учащейся молодежи
города»  с распределением плановых значений по
годам ее реализации приведены в приложении
№ 2 к настоящей подпрограмме.

IV. Методика оценки эффективности под-
программы

Методика оценки эффективности подпрограм-
мы проводится в соответствии с Порядком оценки
эффективности муниципальных программ муни-
ципального образования город Муравленко, кото-
рые содержат подпрограммы, утвержденным му-
ниципальным правовым актом.

V. Ожидаемые результаты реализации под-
программы

Реализация подпрограммы позволит:
- сохранить показатели удовлетворенности

родителей качеством организации досуга и оздо-
ровления в летних оздоровительных лагерях с
дневным пребыванием детей на базе образова-
тельных учреждений, – на уровне не менее 90%;

- обеспечить сопровождением всех детей в со-
ставе организованных групп детей к месту отдыха
и обратно;  

- трудоустроено не менее  97% подростков от
общего запланированного объема 
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Приложение № 1
к подпрограмме  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы (срок реализации 2014-2015 гг)

«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2014 год 2015  год  

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 6 8

Цель подпрограммы:   повышение эффективности системы органи-
зации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся
молодёжи города Муравленко

36 776,0 18 250,0 18 526,0

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 14 542,0 7 187,0 7 355, 0

Управление образования 19 046,0 9 676,0 9 370,0
Управление социальной защиты 180,0 96,0 84,0

Средства окружного бюджета
Управление образования 1 887,0 829,0 1 058,0

Управление культуры и молодежной политики 1 121,0 462,0 659,0

Задача 1. Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся мо-
лодёжи города Муравленко 11 602,07 5 763,0 5 839,07

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 928,5 464,0 464,5

Управление образования 7 536,57 3 935,0 3 601,57
Управление социальной защиты 129,0 73,0 56,0

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 1 121,0 462,0 659,0

Управление образования 1 887,00 829,0 1 058,0

2.1. Оплата проезда детям, находящимся в трудной жизненной ситуа-
ции, к месту отдыха и обратно 129,0 73,0 56,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление социальной защиты 129,0 73,0 56,0
Средства окружного бюджета - - -

2.2.
Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря для ор-
ганизации профильных смен, для сопровождающих организованных
групп детей, участие в лагерях туристической, религиозной на-
правленности

2 049,5 926,0 1 123,5

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 928,5 464,0 464,5
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 1 121,0 462,0 659,0

2.3.
Организация  отдыха и оздоровления детей в летних оздорови-
тельных лагерях с дневным пребыванием детей на базе  образова-
тельных учреждений.

9 423,57 4 764,0 4 659,57

В том числе: средства  местного бюджета Управление образования 7 536,57 3 935,0 3 601,57
Средства окружного бюджета Управление образования 1 887,00 829,00 1 058,00
Задача 2. Обеспечение мер безопасности при организации выездного
отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи за пределами го-
рода Муравленко

2 758,1 1 139,0 1 619,1

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 468,1 877,0 1 591,1

Управление социальной защиты населения 51,0 23,0 28,0
Управление образования 239,0 239,0 0,00

Средства окружного бюджета - - -

2.4.
Организация сопровождения организованных групп детей к месту
отдыха и обратно, в т.ч. находящихся в трудной жизненной си-
туации, участие в выездных проверках

2 719,1 1 100,0 1 619,1

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 429,1 838,0 1 591,1

Управление социальной защиты населения 51,0 23,0 28,0
Управление образования 239,0 239,0 0,0

Средства окружного бюджета - - -

2.5. Оплата стоимости страхования детей, находящихся в организа-
циях отдыха и при перевозке к местам отдыха и обратно 39,0 39,0 0,0

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 39,0 39,0 0,0
Средства окружного бюджета - - -

Задача 3. Внедрение профессиональных навыков в молодежную
среду 22 415,8 11 348,0 11 067,8

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 11 145,4 5 846,0 5 299,4

Управление образования 11 270,4 5 502,0 5 768,4

Средства окружного бюджета - - -

2.6. Внедрение методик профессиональной ориентации и обучение не-
совершеннолетних практическим навыкам 21 129,6 10 728,00 10 401,6

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 11 145,4 5 846,0 5 299,4

Управление образования 9 984,2 4 882,0 5 102,2

Средства окружного бюджета - - -

2.7. Организация питания участников летних трудовых отрядов 1 286,2 620,0 666,2

В том числе: средства  местного бюджета Управление образования 1 286,2 620,0 666,2

Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00
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ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий подпрограммы (2016-2020гг)

«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

№ Наименование    мероприятий Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016   год 2017  год 2018  год 2019  год 2020  год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы:  повышение эффективности
системы организации отдыха, оздоровления и
трудовой занятости детей и учащейся молодёжи
города Муравленко

100 088,13 17 425,97 20 665,54 20 665,54 20 665,54 20 665,54

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 65 422,33 9 406,85 14 003,87 14 003,87 14 003,87 14 003,87

Управление образования 31 197,10 7 574,42 5 905,67 5 905,67 5 905,67 5 905,67
Управление социальной защиты населения 914,70 90,70 206,00 206,00 206,00 206,00

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 554,00 354,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Задача 1 подпрограммы: организация отдыха и
оздоровления детей и учащейся молодёжи города
Муравленко

32 263,01 5 996,33 6 566,67 6 566,67 6 566,67 6 566,67

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 3 002,15 522,15 620,00 620,00 620,00 620,00

Управление образования 25 932,46 5 049,78 5 220,67 5 220,67 5 220,67 5 220,67
Управление социальной защиты населения 774,4 70,40 176,00 176,00 176,00 176,00

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 554,00 354,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01
Основное мероприятие: Организация отдыха и
оздоровления детей и учащейся молодёжи города
Муравленко

32 263,01 5 996,33 6 566,67 6 566,67 6 566,67 6 566,67

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 3 002,15 522,15 620,00 620,00 620,00 620,00

Управление образования 25 932,46 5 049,78 5 220,67 5 220,67 5 220,67 5 220,67
Управление социальной защиты населения 774,4 70,40 176,00 176,00 176,00 176,00

Средства окружного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 2 554,00 354,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Управление образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие 1: Мероприятия, направленные на ор-
ганизацию отдыха и оздоровления детей и молодежи 5 556,15 876,15 1 170,00 1 170,00 1 170,00 1 170,00

В том числе: средства  местного бюджета Управление культуры и молодежной политики 3 002,15 522,15 620,00 620,00 620,00 620,00
Средства окружного бюджета Управление культуры и молодежной политики 2 554,00 354,00 550,00 550,00 550,00 550,00
Мероприятие 2: Мероприятия по организации отды-
ха, оздоровления и трудовой занятости детей и
учащейся молодежи города 

26 706,86 5 120,18 5 396,67 5 396,67 5 396,67 5 396,67

В том числе: средства  местного бюджета
Управление образования 25 932,46 5 049,78 5 220,67 5 220,67 5 220,67 5 220,67

Управление социальной защиты населения 774,40 70,40 176,00 176,00 176,00 176,00
Средства окружного бюджета Управление образования 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Задача 2 подпрограммы: обеспечение мер без-
опасности при организации выездного отдыха и
оздоровления детей и учащейся молодёжи за пре-
делами города Муравленко

9 795,16 1 583,80 2 052,84 2 052,84 2 052,84 2 052,84

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 9 654,86 1 563,50 2 022,84 2 022,84 2 022,84 2 022,84

Управление социальной защиты населения 140,30 20,30 30,00 30,00 30,00 30,00
Средства окружного бюджета 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02
Основное мероприятие: Обеспечение мер без-
опасности при организации выездного отдыха и
оздоровления детей и учащейся молодёжи за пре-
делами города Муравленко

9 795,16 1 583,80 2 052,84 2 052,84 2 052,84 2 052,84

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 9 654,86 1 563,50 2 022,84 2 022,84 2 022,84 2 022,84

Управление социальной защиты населения 140,30 20,30 30,00 30,00 30,00 30,00
Средства окружного бюджета 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 1: Мероприятия по организации отды-
ха, оздоровления и трудовой занятости детей и
учащейся молодежи города

9 795,16 1 583,80 2 052,84 2 052,84 2 052,84 2 052,84

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 9 654,86 1 563,50 2 022,84 2 022,84 2 022,84 2 022,84

Управление социальной защиты населения 140,30 20,30 30,00 30,00 30,00 30,00
Средства окружного бюджета 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Задача 3 подпрограммы: внедрение профессио-
нальных навыков в молодежную среду 58 029,97 9 845,85 12 046,03 12 046,03 12 046,03 12 046,03

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 52 765,32 7 321,2 11 361,03 11 361,03 11 361,03 11 361,03

Управление образования 5 264,65 2 524,65 685,00 685,00 685,00 685,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Основное мероприятие: Внедрение профессио-
нальных навыков в молодежную среду 58 029,97 9 845,85 12 046,03 12 046,03 12 046,03 12 046,03

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 52 765,32 7 321,2 11 361,03 11 361,03 11 361,03 11 361,03

Управление образования 5 264,65 2 524,65 685,00 685,00 685,00 685,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 1: Мероприятия по организации отды-
ха, оздоровления и трудовой занятости детей и
учащейся молодежи города

58 029,97 9 845,85 12 046,03 12 046,03 12 046,03 12 046,03

В том числе: средства  местного бюджета
Управление культуры и молодежной политики 52 765,32 7 321,2 11 361,03 11 361,03 11 361,03 11 361,03

Управление образования 5 264,65 2 524,65 685,00 685,00 685,00 685,00
Средства окружного бюджета 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приложение № 2
к подпрограмме  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

СВЕДЕНИЯ
о показателях реализации подпрограммы

«Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

Приложение № 3
к подпрограмме  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»

МЕТОДИКА
расчёта показателей подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости 

детей и учащейся молодежи города»

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприя-
тий, влияющих
на показатель

Ед. изм.

Значения показателей

2014
год 

вес по-
казателя

2015
год 

вес
пока-

зателя
2016
год 

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-
за-те-

ля

2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  «Организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодежи города»   (0,4)

Цель подпрограммы: Повышение эффективности системы организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и учащейся молодёжи города Муравленко

Задача 1. Организация отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи города Муравленко

2.1.
Удовлетворенность родителей качеством организации
досуга и оздоровления в летних оздоровительных ла-
герях с дневным пребыванием детей на базе образова-
тельных учреждений

ОМ 01
(2.3.) %

не ме-
нее
90% 

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3
не ме-

нее
90%

0,3

Задача 2. Обеспечение мер безопасности при организации выездного отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи за пределами города Муравленко

2.2. Количество детей, которых сопровождали в составе ор-
ганизованных групп детей к месту отдыха и обратно.  

ОМ 02
(2.2., 2.5.) чел. 450 0,1 450 0,1 450 0,1 450 0,4 450 0,4 450 0,4 450 0,4

2.3.
Количество детей, находящихся в организациях отдыха
и при перевозке к местам отдыха и обратно, которым
оплачено страхование 

ОМ 01 (2.1.)
ОМ 02 (2.4.) чел. 450 0,3 450 0,3 450 0,3 - - - - - - - -

Задача 3. Внедрение профессиональных навыков в молодежную среду

2.4. Доля трудоустроенных подростков к общему заплани-
рованному объему

ОМ 03
(2.6., 2.7.) %. не ме-

нее 97% 0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3
не ме-

нее
97% 

0,3

Наименование показателя 2.1. Удовлетворенность родителей качеством организации досуга и оздоровления в летних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием де-
тей на базе образовательных учреждений

Единица измерения процент (%)

Определение показателя Отношение числа опрошенных родителей, удовлетворенных качеством организации досуга и оздоровления, к общему числу опрошенных родителей

Алгоритм формирования показателя Удовл.= Оу. / Ох. 100%

Наименование и определение базовых показате-
лей Буквенное значение Организация – источник информации Метод сбора информации,

форма отчетности Объект и единица наблюдения

Удовлетворенность родителей качеством органи-
зации досуга и оздоровления в летних оздорови-
тельных лагерях с дневным пребыванием детей
на базе образовательных учреждений

Удовл. Управление образования

Результаты анкетирования роди-
телей по итогам пребывания де-
тей в лагерях на базе образова-

тельных учреждений

Родители детей в возрасте 
от 6 до 14 лет

Число опрошенных родителей, удовлетворенных
качеством организации досуга и оздоровления Оу

Число родителей, удовлетворенных качеством ор-
ганизации досуга и оздоровления, по результатам

анкетирования

Общее число опрошенных родителей Ох
Целевая аудитория анкетирования – родители,

чьи дети посещали лагерь с дневным пребывани-
ем детей на базе образовательной организации

Наименование показателя 2.4. Доля трудоустроенных подростков к общему запланированному объему

Единица измерения Процент (%)

Определение показателя Отношение фактического числа трудоустроенных подростков к общему числу запланированных к трудоустройству  подростков

Алгоритм формирования показателя Дтруд. = Кфакт./Ктруд.х100%

Наименование и определение базовых показате-
лей Буквенное значение Организация – источник информации Метод сбора информации, фор-

ма отчетности Объект и единица наблюдения

Доля трудоустроенных подростков к общему за-
планированному объему Дтруд Управление культуры и молодежной политики, 

МБУ «Молодежный ресурсный центр»

Заявление от получателей услу-
ги, итоговая информация о вы-
полнении мероприятия по трудо-
устройству

Молодежь города в возрасте от
14 до 18 лет

Количество фактически трудоустроенных подро-
стков, утвержденных межведомственной комисси-
ей по организации отдыха, оздоровления и трудо-
вой занятости детей и учащейся молодежи горо-
да Муравленко

Кфакт.
Итоговая информация Управления культуры и мо-
лодежной политики о проведении оздоровительной

кампании

Количество поданных заявлений от подростков
на трудоустройство Ктруд.

Списки Трудовых отрядов несовершеннолетних,
утвержденных межведомственной комиссией по ор-
ганизации отдыха, оздоровления и трудовой заня-

тости детей и молодежи города



35
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 16 (1197) 20 АпРеля 2017 г. официально



Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации»,  Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, в соответствии со статьей
144, частью второй статьи 145 Трудового кодекса
Российской Федерации, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об оплате труда ра-
ботников муниципальных образовательных уч-
реждений спортивной направленности, утвер-
жденное, постановлением Администрации города
от 29.03.2011 №158 «Об отраслевой системе
оплаты труда работников муниципальных образо-
вательных учреждений спортивной направленно-
сти муниципального образования город Мурав-

ленко» (с изменениями от 03.06.2011 № 265, от
23.12.2011 № 658, от 05.05.2015 №174, от
11.11.2015 № 467) изменения, согласно приложе-
нию.

2. Настоящее постановление распространяет
свое действие на правоотношения, возникшие с
01.01.2017 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
ПОстанОВЛЕниЕ

от 11 апреля 2017 года № 162
О внесении изменений  в Положение об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации»,  Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, в соответствии со статьей
144, частью второй статьи 145 Трудового кодекса
Российской Федерации, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об оплате труда ра-
ботников муниципальных учреждений спортивной
направленности, утвержденное постановлением
Администрации города от 29.03.2011 № 156
«Об отраслевой системе оплаты труда работни-
ков муниципальных учреждений спортивной на-
правленности муниципального образования го-
род Муравленко» (с изменениями от 30.05.2011

№ 256, от 22.12.2011 № 656, от 10.02.2012 № 53,
от 25.11.2014 № 499, от 11.11.2015  № 467), изме-
нения, согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяет
свое действие на правоотношения, возникшие с
01.01.2017 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

4. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
ПОстанОВЛЕниЕ

от 11 апреля 2017 года № 161
О внесении изменений  в Положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений спортивной направленности

Приложение 
к постановлению Администрации 

города от 11.04.2017 № 162                                                                                        

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений спортивной направленности

1. Раздел IX изложить в новой редакции:
« IX. Материальная помощь
9.1. Материальная помощь, оказывается, по

решению руководителя образовательного учреж-
дения спортивной направленности в размере до
двух базовых окладов в год с учетом районного
коэффициента и процентной надбавки за работу в
районах Крайнего севера и приравненных к ним
местностях в пределах фонда оплаты труда на
основании Положения о компенсационных, стиму-
лирующих выплатах.

9.2. Материальная помощь оказывается ра-
ботникам образовательных учреждений спортив-
ной направленности, состоящим в штате учреж-
дения, а также принятым на работу на период от-
сутствия основного работника, в том числе на
должности работников, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком, за исключением:

- временных и сезонных работников;
- работников, находящихся в отпуске по уходу

за ребенком;
-работников, принятых с испытательным сро-

ком и уволенных при неудовлетворительном ре-
зультате испытания;

- работников, работающих по совместитель-
ству.

9.3. Положением об оказании материальной
помощи могут быть предусмотрены выплаты в
связи с болезнью и необходимостью длительного
лечения, со стихийным бедствием, к отпуску и по
другим основаниям.

9.4. Решение об оказании материальной по-
мощи и ее конкретных размерах принимает руко-
водитель образовательного учреждения спортив-
ной направленности на основании письменного
заявления работника, при предоставлении под-
тверждающих документов.».

2. Дополнить разделом Х следующего содер-
жания:

«Х.  Порядок и условия оплаты труда руко-
водителя муниципального образовательного
учреждения спортивной направленности и его
заместителей

10.1. Заработная плата труда руководителя
муниципального образовательного учреждения
спортивной направленности и его заместителей
состоит из должностного оклада, выплат компен-
сационного и стимулирующего характера.

10.2. Условия оплаты труда руководителя му-
ниципального образовательного учреждения
спортивной направленности устанавливаются
трудовым договором, оформляемым в соответ-
ствии с типовой формой трудового договора с ру-
ководителем государственного (муниципального)
учреждения, утвержденной в соответствии с
частью третьей статьи 275 Трудового кодекса
Российской Федерации, постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 12.04.2013
№ 329 «О типовой форме трудового договора с
руководителем государственного (муниципально-
го) учреждения».

10.3. Должностной оклад руководителю муни-
ципального образовательного учреждения спор-

тивной направленности устанавливается в  соот-
ветствии с разделами IV, V и  VI настоящего По-
ложения.

10.4. Предельный уровень соотношения сред-
немесячной заработной платы руководителя му-
ниципального образовательного учреждения
спортивной направленности, его заместителей и
среднемесячной заработной платы работников
этого муниципального образовательного учреж-
дения спортивной направленности (без учета за-
работной платы руководителя муниципального
образовательного учреждения спортивной на-
правленности и его заместителей) устанавливает-
ся нормативным правовым актом Администрации
города Муравленко.

Определение размера среднемесячной зара-
ботной платы осуществляется в соответствии с
постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы».

Соотношение среднемесячной заработной
платы труда руководителя муниципального обра-
зовательного учреждения спортивной направлен-
ности, его заместителей и среднемесячной зара-
ботной платы работников этого муниципального
образовательного учреждения спортивной на-
правленности не должно превышать предельного
уровня, установленного для конкретного муници-
пального образовательного учреждения спортив-
ной направленности. 

10.5. Выплаты компенсационного характера
руководителю муниципального образовательного
учреждения спортивной направленности устанав-
ливаются в зависимости от условий их труда в со-
ответствии с трудовым законодательством, нор-
мативными правовыми актами Российской Феде-
рации, автономного округа и  муниципальными
правовыми актами города Муравленко, локальны-
ми актами Управления физической культуры и
спорта Администрации города Муравленко, со-
держащими нормы трудового права.

10.6. Выплаты стимулирующего характера
руководителю муниципального образовательного
учреждения спортивной направленности устанав-
ливаются в зависимости от условий их труда в со-
ответствии с трудовым законодательством, с тру-
довым законодательством, нормативными право-
выми актами Российской Федерации, автономно-
го округа и  муниципальными правовыми актами
города Муравленко, локальными актами Управле-
ния физической культуры и спорта Администра-
ции города Муравленко, содержащими нормы тру-
дового права.

10.7. Выплаты стимулирующего характера ру-
ководителю муниципального образовательного
учреждения спортивной направленности устанав-
ливаются в зависимости от исполнения им целе-
вых показателей эффективности деятельности,
имеющих качественные и количественные харак-
теристики, которые устанавливаются локальным
актом Управления физической культуры и спорта
Администрации города Муравленко.

Целевые показатели эффективности деятель-
ности руководителя муниципального образова-
тельного учреждения спортивной направленности
устанавливаются с учетом показателей, пред-

усмотренных планом мероприятий («дорожной
картой»), направленных на повышение эффектив-
ности образования в муниципальном образова-
нии.

10.8. Решение об установлении выплат стиму-
лирующего характера руководителю муниципаль-
ного образовательного учреждения спортивной
направленности и их конкретные размеры прини-
маются Управлением физической культуры и
спорта Администрации города Муравленко в зави-
симости от исполнения ими целевых показателей
эффективности работы, а также при наличии
средств на данные выплаты.

10.9. Размеры выплат стимулирующего харак-
тера определяются в процентах от размера оклада.

10.10. Оценка выполнения целевых показате-
лей эффективности деятельности руководителя
муниципального образовательного учреждения
спортивной направленности проводится Управле-
нием физической культуры и спорта Администра-
ции города Муравленко ежеквартально в срок до
15 числа месяца следующего за отчетным кварта-
лом, на основании представленного им отчета.

10.11. Должностной оклад руководителя муни-
ципального образовательного учреждения спор-
тивной направленности, перечень и размер вы-
плат компенсационного, стимулирующего харак-
тера устанавливаются трудовым договором, за-
ключенным с Управлением физической культуры
и спорта Администрации города Муравленко.

10.12. Должностные оклады заместителей ру-
ководителя муниципального образовательного
учреждения спортивной направленности устанав-
ливаются на 10-30%  ниже должностного оклада
руководителя этого учреждения.

Конкретный размер должностного оклада вы-
плат компенсационного и стимулирующего харак-
тера указанных работников устанавливаются тру-
довым договором в соответствии с локальными
актами муниципального образовательного учреж-
дения спортивной направленности (по согласова-
нию с Управлением физической культуры и спор-
та Администрации города) с учетом мнения пред-
ставительного органа работников (при его нали-
чии).

10.13. Выплаты компенсационного характера
заместителям руководителя муниципального об-
разовательного учреждения спортивной направ-
ленности устанавливаются в зависимости от
условий их труда в соответствии с трудовым зако-
нодательством, нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, автономного округа и
муниципальными правовыми актами города
Муравленко, локальными актами Управления фи-
зической культуры и спорта Администрации горо-
да Муравленко, содержащими нормы трудового
права.

10.14. Выплаты стимулирующего характера
для заместителей руководителя муниципального
образовательного учреждения спортивной на-
правленности, устанавливаются в зависимости от
исполнения ими целевых показателей эффектив-
ности деятельности, имеющих качественные и ко-
личественные характеристики, которые устанав-
ливаются локальным нормативным актом муници-
пального образовательного учреждения спортив-
ной направленности (по согласованию с Управле-
нием физической культуры и спорта Администра-
ции города) с учетом мнения представительного
органа работников (при его наличии).».

Приложение 
к постановлению Администрации 

города от 11.04.2017 № 161

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений

спортивной направленности
1. Дополнить разделом IX следующего содер-

жания:

«IX.  Порядок и условия оплаты труда руко-
водителя муниципального учреждения спор-
тивной направленности и его заместителей

9.1. Заработная плата руководителя муници-
пального учреждения спортивной направленности
и его заместителей состоит из должностного окла-
да, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

9.2. Условия оплаты труда руководителя му-
ниципального учреждения спортивной направлен-
ности устанавливаются трудовым договором,
оформляемым в соответствии с типовой формой
трудового договора с руководителем государст-
венного (муниципального) учреждения, утвер-
жденной в соответствии с частью третьей статьи
275 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме
трудового договора с руководителем государст-
венного (муниципального) учреждения».

9.3. Должностной оклад руководителю муни-
ципального учреждения спортивной направленно-
сти устанавливается в соответствии с разделами
IV, V и VI настоящего Положения.

9.4. Предельный уровень соотношения сред-

немесячной заработной платы руководителя му-
ниципального учреждения спортивной направлен-
ности, его заместителей и среднемесячной зара-
ботной платы работников этого муниципального
учреждения спортивной направленности  (без
учета заработной платы руководителя муници-
пального учреждения спортивной направленности
и его заместителей) устанавливается норматив-
ным правовым актом Администрации города
Муравленко.

Определение размера среднемесячной зара-
ботной платы осуществляется в соответствии с
постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы».

Соотношение среднемесячной заработной
платы труда руководителя муниципального уч-
реждения спортивной направленности, его заме-
стителей и среднемесячной заработной платы ра-
ботников этого муниципального учреждения спор-
тивной направленности не должно превышать
предельного уровня, установленного для конкрет-
ного муниципального  учреждения спортивной на-
правленности.

9.5. Выплаты компенсационного характера ру-
ководителю муниципального учреждения спор-
тивной направленности устанавливаются в зави-
симости от условий их труда в соответствии с тру-
довым законодательством, нормативными право-
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официально

выми актами Российской Федерации, автономно-
го округа и  муниципальными правовыми актами
города Муравленко, локальными актами Управле-
ния физической культуры и спорта Администра-
ции города Муравленко, содержащими нормы тру-
дового права.

9.6. Выплаты стимулирующего характера ру-
ководителю муниципального учреждения спор-
тивной направленности устанавливаются в зави-
симости от исполнения им целевых показателей
эффективности деятельности, имеющих каче-
ственные и количественные характеристики, кото-
рые устанавливаются локальным актом Управле-
ния физической культуры и спорта Администра-
ции города Муравленко.

Целевые показатели эффективности деятель-
ности руководителя муниципального учреждения
устанавливаются с учетом показателей, пред-
усмотренных планом мероприятий («дорожной
картой»), направленных на повышение эффектив-
ности социальной сферы в муниципальном обра-
зовании.

9.7. Решение об установлении выплат стимули-
рующего характера руководителю муниципального
учреждения спортивной направленности и их кон-
кретные размеры принимаются Управлением фи-
зической культуры и спорта Администрации города
Муравленко в зависимости от исполнения ими це-
левых показателей эффективности работы, а так-
же при наличии средств на данные выплаты.

9.8. Размеры выплат стимулирующего характе-
ра определяются в процентах от размера оклада.

9.9. Оценка выполнения целевых показателей
эффективности  деятельности руководителя му-
ниципального учреждения спортивной направлен-
ности проводится Управлением физической куль-
туры и спорта Администрации города Муравленко
ежеквартально в срок до 15 числа месяца сле-
дующего за отчетным кварталом, на основании
представленного им отчета.

9.10. Должностной оклад руководителя муници-
пального учреждения спортивной направленности,

перечень и размер выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера устанавливаются трудо-
вым договором, заключенным с Управлением физи-
ческой культуры и спорта Администрации города.

9.11.  Должностные оклады заместителей ру-
ководителя муниципального учреждения спортив-
ной направленности устанавливаются на 10 - 30%
ниже должностного оклада руководителя этого
муниципального учреждения.

Конкретный размер должностного оклада, вы-
плат компенсационного и стимулирующего харак-
тера указанных работников устанавливаются тру-
довым договором в соответствии с локальными
актами муниципального учреждения спортивной
направленности (по согласованию с Управлением
физической культуры и спорта Администрации го-
рода) с учетом мнения представительного органа
работников (при его наличии).

9.12. Выплаты компенсационного характера
заместителям руководителя муниципального уч-
реждения спортивной направленности устанавли-
ваются в зависимости от условий их труда в соот-
ветствии с трудовым законодательством, норма-
тивными правовыми актами Российской Федера-
ции, автономного округа и  муниципальными пра-
вовыми актами города Муравленко, локальными
актами Управления физической культуры и спор-
та Администрации города Муравленко, содержа-
щими нормы трудового права.

9.13. Выплаты стимулирующего характера
для заместителей руководителя муниципального
учреждения спортивной направленности, устанав-
ливаются в зависимости от исполнения ими целе-
вых показателей эффективности деятельности,
имеющих качественные и количественные харак-
теристики, которые устанавливаются локальным
актом муниципального учреждения спортивной
направленности (по согласованию с Управлением
физической культуры и спорта Администрации го-
рода)  с учетом мнения представительного органа
работников (при его наличии).».

В целях актуализации муниципального пра-
вового акта, Администрация города Муравленко
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Приня-
тие документов, а также выдача решений о пере-
воде или об отказе в переводе жилого помещения
в нежилое или нежилого помещения в жилое по-
мещение», утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 28.01.2014 № 35 «Об утвер-
ждении Административного регламента  предо-
ставления муниципальной услуги «Принятие до-
кументов, а также выдача решений о переводе

или об отказе в переводе жилого помещения в не-
жилое или нежилого помещения в жилое поме-
щение» (с изменениями от 11.08.2014 № 352, от
20.10.2014 № 431,  от 24.02.2015 № 64, от
18.08.2015 № 305, от 07.12.2015 № 545, от
10.05.2016 № 210), изменения согласно приложе-
нию.

2.  Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

АдминистрАция ГОрОдА мУрАВЛЕнКО
ПОстАнОВЛЕниЕ

от 11 апреля 2017 года № 163
О внесении изменений в Административный регламент предоставления 
муниципальной услуги «Принятие документов, а также выдача решений 
о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или 

нежилого помещения в жилое помещение»

Приложение
к постановлению Администрации города от 11.04.2017 № 163

ИЗМЕНЕНИЯ
которые вносятся в Административный регламент предоставления муниципальной услуги

«Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого
помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение»

1. Подпункт «а» пункта 36 изложить в следующей редакции:
«а) официального сайта муниципального образования город Муравленко: http://www.muravlenko.com/vp/;»
2. Приложения № 2-3 к Административному регламенту изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Принятие  документов, а также выдача решений 
о переводе или об отказе в переводе жилого
помещения в нежилое помещение 

и нежилого помещения в жилое помещение» 

ФОРМА  ЗАЯВЛЕНИЯ
кому:
_________________________________________
(уполномоченный на выдачу  решения орган)
_________________________________________
_________________________________________

от кого:
_____________________________________________

заявитель – для  физического лица - фамилия, имя, 
отчество 

______________________________________________
(при наличии), паспортные данные, почтовый адрес, телефон 
______________________________________________
(при наличии), факс (при наличии), адрес электронной почты 
______________________________________________
(при наличии); для юридического лица - наименование 
______________________________________________
организации,  ИНН, юридический и почтовый адрес, фамилия, 
______________________________________________
имя, отчество (при наличии) руководителя, телефон 
(при наличии) 

Заявление

Прошу Вас рассмотреть вопрос перевода жилого помещения в нежилое помещение расположенное
по адресу: г. Муравленко, ул. (пер.)______________, дом ____, кв. ____ которая принадлежит на праве
______________________собственности, на основании___________________________________ для
целей её использования под ______________________________________________________________

К заявлению прилагаю:
1.____________________________________________________
2.____________________________________________________
3.____________________________________________________
4.____________________________________________________
5.____________________________________________________
6.____________________________________________________

«______» ____________20___г.    ____________________     __________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
«Принятие  документов, а также выдача решений о переводе 

или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое помещение и 
нежилого помещения в жилое помещение»                                    

ФОРМА  ЗАЯВЛЕНИЯ

кому:
______________________________________________

(уполномоченный на выдачу решения орган)
______________________________________________
______________________________________________

от кого:
______________________________________________
заявитель – для физического лица – фамилия, имя, отчество
______________________________________________ 
(при наличии), паспортные данные, почтовый адрес, телефон
______________________________________________
(при наличии), факс (при наличии), адрес электронной почты
______________________________________________
(при наличии); для юридического лица – наименование
______________________________________________
организации,  ИНН, юридический и почтовый адрес, фамилия, 
______________________________________________
имя, отчество (при наличии) руководителя, телефон (при 
______________________________________________ 
наличии), адрес электронной почты (при наличии), Интернет-
______________________________________________ 
сайт (при наличии)

Заявление

Прошу Вас рассмотреть вопрос перевода нежилого помещения в жилое помещение расположенное
по адресу: г. Муравленко, ул.(пер.)________________, дом______, кв.______которая принадлежит на
праве собственности_____________, на основании ____________________________________________
для целей её использования______________________________________________________________

К заявлению прилагаю:
1.____________________________________________________
2.____________________________________________________
3.____________________________________________________
4.____________________________________________________
5.____________________________________________________
6. ____________________________________________________

«_____» ______________20___ г.   ____________________    _________________»        
(подпись) (Ф.И.О.)
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В целях актуализации муниципальных норматив-
ных правовых актов руководствуясь Уставом муни-
ципального образования город Муравленко, Адми-
нистрация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в некоторые Админи-
стративные регламенты предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг, согласно
приложению.

2. Настоящее постановление распространяет
свое действие на правоотношения, возникшие с

01.01.2017, за исключением пунктов 12.2, 14.2,
15.2, 16.2, 18.1, 19.1, 20.2 прилагаемых измене-
ний.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

АдминистрАция ГОрОдА мУрАВЛЕнКО
пОстАнОВЛЕниЕ

от 10 апреля 2017 года № 158
О внесении изменений в некоторые Административные регламенты 

предоставления государственных и муниципальных услуг

Приложение
к постановлению Администрации города от 10.04.2017 № 158

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в некоторые Административные регламенты 

предоставления государственных и муниципальных услуг 
1. Внести в Административный регламент пре-

доставления муниципальной услуги «Предостав-
ление в установленном порядке малоимущим
гражданам по договорам социального найма жи-
лых помещений муниципального жилищного фон-
да», утвержденный постановлением Администра-
ции города от 20.02.2012 № 77 «Об утверждении
Административного регламента предоставления
муниципальной услуги «Предоставление в уста-
новленном порядке малоимущим гражданам по
договорам социального найма жилых помещений
муниципального жилищного фонда»» (с измене-
ниями № 228 от 23.04.2012, № 438 от 26.08.2013,
№ 352 от 11.08.2014, № 401 от 22.09.2014, № 432
от 20.10.2014,  № 64 от 24.02.2015,  № 305 от
18.08.2015, № 357 от 21.09.2015, № 490 от
17.11.2015, № 254 от 06.06.2016, № 508 от
28.11.2016), следующие изменения:

1.1. В абзаце восьмом подпункта 2.6.1 пункта
2.6 слова «Единого реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами
«Единого государственного реестра недвижимо-
сти».

2.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Передача в
собственность граждан жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда муниципального
образования город Муравленко», утвержденный
постановлением Администрации города от
02.03.2012 № 104 «Об утверждении Администра-
тивного регламента предоставления муниципаль-
ной услуги «Передача в собственность граждан
жилых помещений муниципального жилищного
фонда муниципального образования город
Муравленко»» (с изменениями № 634  от 25.12.2012,
№ 41 от 25.01.2013, № 249 от 28.05.2013, № 287 от
17.06.2014, № 467    от 05.11.2014, № 540 от
16.12.2014, № 64 от 24.02.2015, № 305 от 18.08.2015,
№ 394  от 12.10.2015, № 140 от 05.04.2016), следую-
щие изменения:

2.1. В абзаце третьем подпункта 2.6.2 пункта
2.6 слова «Едином государственном реестре прав
на недвижимое имущество и сделок с ним» заме-
нить словами «Едином государственном реестре
недвижимости».

2.2. В абзаце четвертом подпункта 2.6.3 пунк-
та 2.6 слова «Единого государственного реестра»
заменить словами «Единого государственного
реестра недвижимости».

3.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Предостав-
ление жилых помещений муниципального специа-
лизированного жилищного фонда по договорам
найма», утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 02.03.2012 № 106 «Об утвер-
ждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Предоставле-
ние жилых помещений муниципального специали-
зированного жилищного фонда по договорам най-
ма» (с изменениями № 226 от 23.04.2012, № 305
от 17.06.2013, № 352 от 11.08.2014, № 401 от
22.09.2014, № 430 от 20.10.2014,  № 64 от
24.02.2015,  № 305 от 18.08.2015, № 357 от
21.09.2015, № 458 от 10.11.2015, № 253 от
06.06.2016), следующие изменения:

3.1. В абзацах десятом, семнадцатом подпунк-
та 2.6.1 пункта 2.6 слова «Единого реестра прав
на недвижимое имущество и сделок с ним» заме-
нить словами «Единого государственного реестра
недвижимости».

4.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Выдача раз-
решений на установку и эксплуатацию рекламных

конструкций», утвержденный постановлением
Администрации города от 17.06.2013 № 311 «Об
утверждении Административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги «Выдача раз-
решений на установку и эксплуатацию рекламных
конструкций»   (с изменениями № 295 от
01.07.2014, № 362 от 18.08.2014, № 401 от
22.09.2014, № 418 от 08.10.2014,  № 64 от
24.02.2015, № 297 от 10.08.2015, № 545 от
07.12.2015, № 210 от 10.05.2016, № 377 от
22.08.2016), следующие изменения:

4.1. В абзаце втором подпункта 10.1 пункта 10
слова «Единого государственного реестра прав
на недвижимое имущество и сделок с ним» заме-
нить словами «Единого государственного реестра
недвижимости».

5.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Прием за-
явлений, документов, а также постановка граждан
на учет в качестве нуждающихся в жилых поме-
щениях», утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 18.06.2013 № 313 «Об утвер-
ждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Прием заявле-
ний, документов, а также постановка граждан на
учет в качестве нуждающихся в жилых помеще-
ниях» (с изменениями № 352 от 11.08.2014, № 442
от 23.10.2014,  № 64 от 24.02.2015, № 397 от
14.10.2015, № 191 от 04.05.2016), следующие из-
менения:

5.1.  В пункте 10:
5.1.1. В абзаце четвертом подпункта 1 слова

«Едином государственном реестре прав на недви-
жимое имущество и сделок с ним» заменить сло-
вами «Едином государственном реестре недвижи-
мости»;

5.1.2. В абзаце пятом подпункта 2 слова «Еди-
ном государственном реестре прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним» заменить слова-
ми «Едином государственном реестре недвижи-
мости»;

5.1.3. В абзаце пятом подпункта 3 слова «Еди-
ном государственном реестре прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним» заменить слова-
ми «Едином государственном реестре недвижи-
мости»;

5.1.4. В абзаце четвертом подпункта 4 слова
«Едином государственном реестре прав на недви-
жимое имущество и сделок с ним» заменить сло-
вами «Едином государственном реестре недвижи-
мости».

5.2. В пункте 10.3 слова «территориального
федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного в области государственной ре-
гистрации прав на недвижимое имущество и сде-
лок с ним» заменить словами «территориального
федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного Правительством Российской
Федерации на осуществление государственного
кадастрового учета, государственной регистрации
прав, ведение Единого государственного реестра
недвижимости и представление сведений, содер-
жащихся в Едином государственном реестре не-
движимости».

6.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Предостав-
ление жилых помещений муниципального жилищ-
ного фонда коммерческого использования по до-
говорам найма», утвержденный постановлением
Администрации города от 16.07.2013 № 367 «Об
утверждении Административного регламента пре-
доставления муниципальной услуги «Предостав-
ление жилых помещений муниципального жилищ-

ного фонда коммерческого использования по до-
говорам найма» (с изменениями № 352 от
11.08.2014, № 401 от 22.09.2014, № 463 от
05.11.2014,  № 64 от 24.02.2015,  № 305 от
18.08.2015, № 357 от 21.09.2015, № 458 от
10.11.2015, № 252 от 06.06.2016), следующие из-
менения:

6.1. В абзаце седьмом пункта 2.5 слова «Еди-
ного реестра прав на недвижимое имущество и
сделок с ним» заменить словами «Единого госу-
дарственного реестра недвижимости».

7.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Принятие
документов, а также выдача решений о переводе
или об отказе в переводе жилого помещения в не-
жилое или нежилого помещения в жилое помеще-
ние», утвержденный постановлением Админист-
рации города от 28.01.2014 № 35 «Об утвержде-
нии Административного регламента предоставле-
ния муниципальной услуги «Принятие докумен-
тов, а также выдача решений о переводе или об
отказе в переводе жилого помещения в нежилое
или нежилого помещения в жилое помещение» (с
изменениями № 352 от 11.08.2014, № 431 от
20.10.2014, № 64 от 24.02.2015,  № 305 от
18.08.2015, № 545 от 07.12.2015, № 210 от
10.05.2016), следующие изменения:

7.1. В абзаце шестом пункта 11 слова «Едином
государственном реестре прав на недвижимое иму-
щество и сделок с ним» заменить словами «Едином
государственном реестре недвижимости».

8.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Признание в
установленном порядке жилых помещений непри-
годными для проживания и многоквартирного до-
ма аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции», утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 12.12.2014 № 530 «Об утвер-
ждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Признание в
установленном порядке жилых помещений непри-
годными для проживания и многоквартирного до-
ма аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции» (с изменениями № 64 от 24.02.2015,  №
305 от 18.08.2015, № 489 от 17.11.2015, № 194 от
04.05.2016), следующие изменения:

8.1. В абзаце третьем пункта 10 слова «Еди-
ном государственном реестре прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним» заменить слова-
ми «Едином государственном реестре недвижи-
мости»;

8.2. В абзаце втором пункта 12 слова «Едино-
го государственного реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами
«Единого государственного реестра недвижимо-
сти».

9.Внести в Административный регламент пре-
доставления муниципальной услуги «Заключение
соглашения о перераспределении земель и (или)
земельных участков, находящихся в муниципаль-
ной собственности, и земельных участков, нахо-
дящихся в частной собственности», утвержден-
ный постановлением Администрации города от
03.04.2015 № 122 «Об утверждении Администра-
тивного регламента предоставления муниципаль-
ной услуги «Заключение соглашения о перерас-
пределении земель и (или) земельных участков,
находящихся в муниципальной собственности, и
земельных участков, находящихся в частной
собственности» (с изменениями № 305 от
18.08.2015, № 394 от 12.10.2015, № 140
от 05.04.2016), следующие изменения:

9.1.  В абзаце втором пункта 11 слова «Едином
государственном реестре прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами
«Едином государственном реестре недвижимо-
сти»;

9.2. В пункте 13 слова «Едином государствен-
ном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним» заменить словами «Едином госу-
дарственном реестре недвижимости».

10. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Утвер-
ждение схемы расположения земельного участка
или земельных участков на кадастровом плане
территории», утвержденный постановлением
Администрации города от 27.04.2015 № 164
«Об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги «Утвер-
ждение схемы расположения земельного участка
или земельных участков на кадастровом плане
территории» (с изменениями № 305 от 18.08.2015,
№ 394 от 12.10.2015, № 140 от 05.04.2016,  № 214
от 16.05.2016), следующие изменения:

10.1. В абзаце третьем подпункта 10.1 пункта
10 слова «Едином государственном реестре прав
на недвижимое имущество и сделок с ним» заме-
нить словами «Едином государственном реестре
недвижимости».

10.2. В абзаце третьем подпункта 10.2 пункта
10 слова «Едином государственном реестре прав
на недвижимое имущество и сделок с ним» заме-
нить словами «Едином государственном реестре
недвижимости».

11. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Выдача
разрешения на использование земель или зе-
мельного участка, находящихся в государствен-
ной или муниципальной собственности, располо-
женных на территории город Муравленко», утвер-
жденный постановлением Администрации города
от 02.06.2015 № 212 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Выдача разрешения на исполь-
зование земель или земельного участка, находя-
щихся в государственной или муниципальной
собственности, расположенных на территории го-
род Муравленко» (с изменениями № 305 от
18.08.2015, № 394 от 12.10.2015, № 140 от
05.04.2016), следующие изменения:

11.1. В подпункте 2 пункта 13 слова «Единого
государственного реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами
«Единого государственного реестра недвижимо-
сти».

12. Внести в Административный регламент
предоставления государственной услуги «Приня-
тие на учет детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей,
которые не являются нанимателями жилых поме-
щений по договорам социального найма или чле-
нами семьи нанимателя жилого помещения по до-
говору социального найма либо собственниками
жилых помещений, а также детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их
числа, которые являются нанимателями жилых
помещений по договорам социального найма или
членами семьи нанимателя жилого помещения по
договору социального найма либо собственника-
ми жилых помещений, в случае, если их прожива-
ние в ранее занимаемых жилых помещениях при-
знается невозможным, в целях предоставления
жилых помещений специализированного жилого
фонда Ямало-Ненецкого автономного округа по
договорам найма специализированных жилых по-
мещений», утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 14.09.2015 № 340 «Об утвер-
ждении Административного регламента предо-
ставления государственной услуги «Принятие на
учет детей-сирот, детей, оставшихся без попече-
ния родителей, и лиц из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, кото-
рые не являются нанимателями жилых помеще-
ний по договорам социального найма или члена-
ми семьи нанимателя жилого помещения по дого-
вору социального найма либо собственниками жи-
лых помещений, а также детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их
числа, которые являются нанимателями жилых
помещений по договорам социального найма или
членами семьи нанимателя жилого помещения по
договору социального найма либо собственника-
ми жилых помещений, в случае, если их прожива-
ние в ранее занимаемых жилых помещениях при-
знается невозможным, в целях предоставления
жилых помещений специализированного жилого
фонда Ямало-Ненецкого автономного округа по
договорам найма специализированных жилых по-
мещений» (с изменениями № 160 от 12.04.2016),
следующие изменения:

12.1. В подпункте 8 пункта 10 слова «Едином
государственном реестре прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами
«Едином государственном реестре недвижимо-
сти»;

12.2. В подпункте 7 пункта 12 слова «свиде-
тельство о государственной регистрации права
собственности» заменить словами «выписка из
Единого государственного реестра недвижимо-
сти»;

12.3. В пункте 22 слова «и/или использующим
при получении государственной услуги в элек-
тронной форме универсальную электронную кар-
ту» исключить.

13. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Выдача
заключения о согласовании размещения объ-
ектов, размещение которых может осуществлять-
ся на землях  или земельных участках, находя-
щихся в государственной или муниципальной
собственности, расположенных на территории му-
ниципального образования город Муравленко,
без предоставления земельных участков и уста-
новления сервитутов (за исключением нестацио-
нарных торговых объектов и рекламных конструк-
ций)», утвержденный постановлением Админист-
рации города от 28.10.2015 № 425 «Об утвержде-
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нии Административного регламента предоставле-
ния муниципальной услуги «Выдача заключения о
согласовании размещения объектов, размещение
которых может осуществляться на землях  или зе-
мельных участках, находящихся в государствен-
ной или муниципальной собственности, располо-
женных на территории муниципального образова-
ния город Муравленко, без предоставления зе-
мельных участков и установления сервитутов (за
исключением нестационарных торговых объектов
и рекламных конструкций)»   (с изменениями
№ 140 от 05.04.2016, № 315 от 08.07.2016) сле-
дующие изменения:

13.1. В подпункте 2 пункта 13 слова «Единого
государственного реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами
«Единого государственного реестра недвижимо-
сти».

14. Внести в Административный регламент
предоставления государственной услуги «Выдача
в соответствии с федеральным законодатель-
ством разрешений на совершение сделок с иму-
ществом подопечных (выдача разрешения на без-
возмездное пользование имуществом подопечно-
го в интересах опекуна; выдача предварительного
разрешения органа опеки и попечительства, за-
трагивающего осуществление имущественных
прав подопечного)», утвержденный постановле-
нием Администрации города от 29.10.2015 № 429
«Об утверждении Административного регламента
предоставления государственной услуги «Выдача
в соответствии с федеральным законодатель-
ством разрешений на совершение сделок с иму-
ществом подопечных (выдача разрешения на без-
возмездное пользование имуществом подопечно-
го в интересах опекуна; выдача предварительного
разрешения органа опеки и попечительства, за-
трагивающего осуществление имущественных
прав подопечного)» (с изменениями № 116 от
29.03.2016, № 225 от 23.05.2016) следующие из-
менения:

14.1. В подпункте «а» пункта 10 слова «Еди-
ный государственный реестр прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» в соответствующих
числах и падежах заменить словами «Единый го-
сударственный реестр недвижимости» в соответ-
ствующих числах и падежах.

14.2. В пункте 21 слова «и/или использующим
при получении государственной услуги в элек-
тронной форме универсальную электронную кар-
ту» исключить.

15. Внести в Административный регламент
предоставления государственной услуги «Дача
согласия на отчуждение и (или) передачу в ипоте-
ку жилого помещения, в котором проживают нахо-
дящиеся под опекой или попечительством члены
семьи собственника данного жилого помещения
либо оставшиеся без родительского попечения
несовершеннолетние члены семьи собственни-
ка», утвержденный постановлением Администра-
ции города от 30.10.2015 № 438 «Об утверждении
Административного регламента предоставления
государственной услуги «Дача согласия на отчуж-
дение и (или) передачу в ипотеку жилого помеще-
ния, в котором проживают находящиеся под опе-
кой или попечительством члены семьи собствен-
ника данного жилого помещения либо оставшиеся
без родительского попечения несовершеннолет-
ние члены семьи собственника» (с изменениями
№ 132 от 04.04.2016) следующие изменения:

15.1. В подпункте «а» пункта 13 слова «Еди-
ный государственный реестр прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» в соответствующих
числах и падежах заменить словами «Единый го-
сударственный реестр недвижимости» в соответ-
ствующих числах и падежах.

15.2. В пункте 24 слова «и/или использующим
при получении государственной услуги в элек-
тронной форме универсальную электронную кар-
ту» исключить.

16. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Приня-
тие решения об установлении соответствия раз-
решенного использования земельного участка
классификатору видов разрешенного использова-
ния земельных участков на основании заявления
правообладателя земельного участка», утвер-
жденный постановлением Администрации города
от 10.12.2015 № 554 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Принятие решения об установле-
нии соответствия разрешенного использования
земельного участка классификатору видов разре-
шенного использования земельных участков на
основании заявления правообладателя земель-
ного участка» (с изменениями № 140 от
05.04.2016,  № 214 от 16.05.2016) следующие из-
менения:

16.1. В подпунктах 2, 3 пункта 12 слова «Еди-

ного государственного реестра прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним» заменить слова-
ми «Единого государственного реестра недвижи-
мости».

16.2. В пункте 23 слова «и/или использующим
при получении государственной услуги в элек-
тронной форме универсальную электронную кар-
ту» исключить.

17. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Поста-
новка граждан на учет в качестве лиц, имеющих
право на предоставление земельных участков в
собственность бесплатно», утвержденный поста-
новлением Администрации города от 17.10.2016
№ 443 «Об утверждении Административного рег-
ламента предоставления муниципальной услуги
«Постановка граждан на учет в качестве лиц,
имеющих право на предоставление земельных
участков в собственность бесплатно» следующие
изменения:

17.1. В подпункте 4 пункта 20 слова «Единого
государственного реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним (далее – ЕГРП)» заме-
нить словами «Единого государственного реестра
недвижимости (далее – ЕГРН)»;

17.2. В подпункте 2 пункта 23 слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

17.3. В подпункте 14 пункта 25 слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

17.4. В подпункте 4 пункта 26 слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

17.5. В подпункте 14 пункта 28 слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

17.6. В подпункте 4 пункта 29 слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН».

18. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Предва-
рительное согласование предоставления земель-
ного участка», утвержденный постановлением
Администрации города от 17.11.2016 № 493
«Об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги «Предва-
рительное согласование предоставления земель-
ного участка» следующие изменения:

18.1. В пункте 32 слова «и/или использующих
при получении муниципальной услуги в электрон-
ной форме универсальную электронную карту»
исключить.

18.2. В приложении № 3 к Административно-
му регламенту:

18.2.1. по тексту приложения слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

18.2.2. в пункте 3 слова «Едином государст-
венном реестре прав на недвижимое имущество и
сделок с ним (далее – ЕГРП)» заменить словами
«Едином государственном реестре недвижимости
(далее – ЕГРН)».

18.3. В приложении № 4 к Административно-
му регламенту:

18.3.1. по тексту приложения слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

18.3.2. в пункте 1 слова «Единого государст-
венного реестра прав на недвижимое имущество
и сделок с ним (ЕГРП)» заменить словами «Еди-
ного государственного реестра недвижимости (да-
лее – ЕГРН)».

19. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Предо-
ставление земельного участка без проведения
торгов», утвержденный постановлением Адми-
нистрации города от 17.11.2016 № 494 «Об утвер-
ждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Предоставле-
ние земельного участка без проведения торгов»
следующие изменения:

19.1. В пункте 32 слова «и/или использующих
при получении муниципальной услуги в электрон-
ной форме универсальную электронную карту»
исключить.

19.2. По тексту приложения № 3 к Админи-
стративному регламенту слова «ЕГРП» заменить
словами «ЕГРН».

19.3. В приложении № 4 к Административному
регламенту:

19.3.1. по тексту приложения слова «ЕГРП»
заменить словами «ЕГРН»;

19.3.2. в пункте 1 слова «Единого государст-
венного реестра прав на недвижимое имущество
и сделок с ним» заменить словами «Единого госу-
дарственного реестра недвижимости».

20. Внести в Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Приня-
тие решения о проведении аукциона по продаже
земельного участка, аукциона на право заключе-
ния договора аренды земельного участка», утвер-
жденный постановлением Администрации города
от 17.11.2016 № 495 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Принятие решения о проведении

аукциона по продаже земельного участка, аукцио-
на на право заключения договора аренды земель-
ного участка» следующие изменения:

20.1. В подпункте 4 пункта 16 слова «Единого
государственного реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним» заменить словами

«Единого государственного реестра недвижимо-
сти».

20.2. В пункте 31 слова «и/или использующих
при получении муниципальной услуги в электрон-
ной форме универсальную электронную карту» ис-
ключить.

В целях  приведения нормативных правовых
актов Администрации города Муравленко по во-
просам противодействия коррупции в соответ-
ствие с действующим законодательством, руко-
водствуясь Федеральными законами от 02.03.2007
№25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской
Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции», Уставом муниципального
образования город Муравленко, Администрация
города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление Адми-
нистрации города от 17.03.2014 № 116 «О пред-
ставлении гражданами, претендующими на заме-
щение должностей муниципальной службы в
Администрации города Муравленко, и муници-
пальными служащими Администрации города

Муравленко сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и му-
ниципальными служащими Администрации горо-
да Муравленко сведений о своих расходах, а так-
же о расходах своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей» (с изменениями от
22.12.2014 № 546, от 27.08.2015 № 316, от
27.11.2015 № 513, от 20.12.2016 № 544), согласно
приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

3. Настоящее постановление вступает в силу
со дня его официального опубликования.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
ПОстанОВЛЕниЕ

от 10 апреля 2017 года № 157
О внесении изменений в постановление 

администрации города от 17.03.2014 № 116

Руководствуясь Уставом муниципального казен-
ного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская
служба муниципального образования город Мурав-
ленко», утвержденным постановлением Админист-
рации города от 11.03.2014 № 107 «О создании му-
ниципального казенного учреждения «Единая де-
журно-диспетчерская служба муниципального обра-
зования город Муравленко», в целях правового ре-
гулирования механизмов оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения «Единая де-
журно-диспетчерская служба муниципального обра-
зования город Муравленко», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Положение о системе
оплаты труда работников муниципального казен-
ного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская

служба муниципального образования город
Муравленко», утвержденное постановлением Ад-
министрации города от 29.04.2014  № 189 «Об
утверждении Положения о системе оплаты труда
работников муниципального казенного учрежде-
ния «Единая дежурно-диспетчерская служба му-
ниципального образования город Муравленко»
(с изменениями от 27.05.2014 № 250, от
17.06.2014 № 283, от 13.10.2014 № 421,
от 07.12.2015 № 543, от 10.06.2016 № 261, от
27.02.2017 № 78), согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
ПОстанОВЛЕниЕ

от 10 апреля 2017 года № 160
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 

служба муниципального образования город Муравленко»

Приложение
к постановлению Администрации

города от 10.04.2017 № 160

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного уч-

реждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования город Муравленко» 

1. Абзац шестой подпункта 6.4.1 пункта 6.4 дополнить словами:
«, старшего оперативного дежурного»;
2. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

Приложение
к постановлению Администрации

города от 10.04.2017 № 157

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся  в постановление Администрации города

от 17.03.2014 № 116
1. Пункт 1-1 после слов «граждане, претендую-

щие на замещение должностей муниципальной
службы в Администрации города Муравленко»,
дополнить словами «включенных в перечень
должностей, утвержденный постановлением
Администрации города,»;

2. пункт 2 признать утратившим силу;
3. в Положении о предоставлении гражданам,

претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы в Администрации города Мурав-
ленко, и муниципальными служащими Администра-
ции города Муравленко сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера и муниципальными служащими Админист-
рации города Муравленко сведений о своих расхо-
дах, а также о расходах своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, утвержденном указан-
ным постановлением Администрации города:

3.1. пункт 1 после слов «гражданами, претен-
дующими на замещение должностей муниципаль-
ной службы в Администрации города Муравлен-
ко,» дополнить словами «включенных в перечень
должностей, утвержденный постановлением
Администрации города,»;

3.2. подпункт «а» пункта 2 изложить в следую-
щей редакции:

«а) на гражданина, претендующего на замеще-
ние должностей муниципальной службы в Адми-
нистрации города Муравленко, включенной в пе-
речень должностей, утвержденный постановлени-
ем Администрации города Муравленко (далее –
гражданина);».
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Руководствуясь статьёй 179 Бюджетного
Кодекса Российской Федерации, постановлением
Администрации города Муравленко от 28.01.2016
№ 31 «О муниципальных программах муниципаль-
ного образования город Муравленко», Админист-
рация  города Муравленко п о с т а н о в л я е т :

1. Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Развитие образования», утвержденную
постановлением  Администрации города от
14.11.2013 № 624 «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Развитие образования» (с изме-

нениями от 11.02.2014 № 66, от 15.05.2014 № 222,
от 28.10.2014 № 456, от 20.03.2015 № 97, от
03.11.2015 № 449, от 17.03.2016 № 98, от
14.06.2016 № 264), изложив ее в новой редакции,
согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

администРация ГОРОда мУРаВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от 31 марта 2017 года № 144
О внесении изменений в муниципальную программу

«Развитие образования»

«Приложение № 1
к Положению об оплате труда     

работников МКУ «Единая дежурно-    
диспетчерская служба   муниципального

образования город Муравленко»

КЛАССИФИКАТОР
должностей работников муниципального казенного учреждения 

«Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования город Муравленко»

3. Пункт 2 приложения № 3 к Положению изложить в следующей редакции:

4. Приложение № 6 к Положению дополнить строкой следующего содержания:

Профессиональная
квалификационная группа Наименование должности

Руководитель 1 уровня Директор

Руководитель 2 уровня Главный бухгалтер

Руководитель 3 уровня Начальник аварийно-спасательного формирования

Специалисты

Спасатель

Старший оперативный дежурный

Оперативный дежурный смены

Старший диспетчер

Диспетчер

Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятель-
ности 

Юрисконсульт

Рабочие Контролер контрольно-пропускного пункта

2.
К2 -         
коэффициент
специфики
работы      

Уровень 1 - работники  учреждения, непосред-
ственно участвующие в    выполнении аварийно-
спасательных работ (начальник аварийно-спаса-
тельного формирования, спасатели); работники
ЕДДС, осуществляющие анализ и оценку получен-
ной информации и координацию деятельности де-
журно-диспетчерских служб при реагировании на
вызовы  (старший оперативный дежурный, опера-
тивный дежурный смены)               

0,50 0,50 0,40

Уровень 2 - все остальные работники учреждения                     0,40 0,40 0,10-0,40

Старший
опера-
тивный
дежур-

ный

высокий профессионализм и оперативность в выполнении поставленных 
задач до 10

организация работы дежурно-диспетчерской службы учреждения в соответ-
ствии с уставом и действующим законодательством Российской Федерации до 10

взаимодействие с вышестоящими органами управления РСЧС в целях опе-
ративного реагирования на чрезвычайные ситуации (происшествия), с руко-

водством Администрации города Муравленко
до 10

координация деятельности дежурно-диспетчерских служб, экстренных опера-
тивных служб при реагировании на вызовы до 10

своевременное и качественное предоставление установленной отчетности до 10

обеспечение высокого уровня оперативной готовности дежурных смен 
дежурно-диспетчерской службы до 10

соблюдение трудовой дисциплины (отсутствие дисциплинарных взысканий) и
правил деловой (производственной) этики до 5

повышение уровня теоретической и практической подготовки до 5

личный вклад в выполнение задач, поставленных перед коллективом до 5

Приложение
к постановлению Администрации города от 31.03.2017 № 144

Муниципальная программа «Развитие образования»

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие образования»  

Ответственный исполнитель 
муниципальной Программы

Управление образования Администрации города (далее – Управ-
ление образования)

Соисполнители муниципальной
Программы Управление жилищно-коммунального хозяйства (далее - УЖКХ)

Цель  муниципальной 
Программы            

Обеспечение развития образовательного потенциала населения и
совершенствование системы образования в соответствии с соци-
альными запросами граждан, общества и рынка труда в качествен-
ном образовании

Задачи  муниципальной 
Программы

1. Предоставление населению доступного качественного образова-
ния всех уровней.
2. Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности
молодых людей для кадрового обеспечения инновационной эконо-
мики.
3. Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием.
4. Повышение эффективности системы социализации детей-сирот
и  детей, оставшихся без попечения родителей

Сроки реализации  
муниципальной Программы 2014-2020 годы

Показатели  муниципальной
Программы                

1.Отношение средней заработной платы педагогических работни-
ков дошкольных образовательных организаций к средней заработ-
ной плате в сфере общего образования в автономном округе.
2. Отношение средней заработной платы педагогических работни-
ков образовательных организаций общего образования к средней
заработной плате в автономном округе.
3. Доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими
программами, реализуемыми организациями общего и дополни-
тельного образования, подведомственными Управлению образова-
ния.
4. Доля получателей муниципальных услуг в сфере образования,
удовлетворенных полнотой и качеством данных услуг, в общем ко-
личестве опрошенных.
5. Доля образовательных организаций, реализующих ФГОС в об-
щей численности образовательных организаций, подведомствен-
ных Управлению образования.
6. Доля обучающихся общеобразовательных организаций и их ро-
дителей, удовлетворенных качеством и доступностью школьного
питания.
7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
(от общего числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей), которым обеспечено предоставление государственных
гарантий, предусмотренных действующим законодательством

Программно-целевые 
инструменты -

Подпрограммы

1.Функционирование дошкольного, общего и дополнительного 
образования.
2. Модернизация образования.
3. Модернизация системы школьного питания  обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях.
4. Обеспечение системы государственной поддержки детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей.
5. Обеспечение реализации муниципальной программы 

Ресурсное обеспечение Программы
Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования / плани-

руемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния муниципальной Програм-
мы  за весь период реализа-
ции, всего 

11  472 971

в том числе:   
местный бюджет: 
в т.ч. средства родителей

4 766 613   
(6 683)

окружной бюджет 6 704 128
федеральный бюджет 2 230
2014 год, всего 1 583 602
в том числе: 
местный бюджет:
в т.ч. средства родителей

616 722
(912)

окружной бюджет 966 655
федеральный бюджет 225
2015  год, всего 1 604 734

в том числе:
местный бюджетв 
т.ч. средства родителей

645 342
(5 771)

окружной бюджет 958 369
федеральный бюджет 1 023
2016  год, всего 1 590 409
в том числе: местный бюджет 685 547
окружной бюджет 903 880
федеральный бюджет 982
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2017  год, всего 1 680 065
в том числе: местный бюджет 711 259
окружной бюджет 968 806
2018  год, всего 1 671 387
в том числе: местный бюджет 702  581
окружной бюджет 968 806
2019  год, всего 1 671 387
в том числе: местный бюджет 702  581
окружной бюджет 968 806
2020  год, всего 1 671 387
в том числе: местный бюджет 702  581
окружной бюджет 968 806

Ожидаемые результаты 
реализации   муниципальной
Программы                

- отношение средней заработной платы педагогических работников
дошкольных образовательных организаций к средней заработной
плате в сфере общего образования в автономном округе составит
100%;
- отношение средней заработной платы педагогических работников
образовательных организаций общего образования к средней за-
работной плате в автономном округе составит 100%;
-  доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими
программами, реализуемыми организациями общего и дополни-
тельного образования, подведомственными Управлению образова-
ния, составит 100 %;
- доля получателей муниципальных услуг в сфере образования,
удовлетворенных полнотой и качеством данных услуг, в общем ко-
личестве опрошенных, составит 96%;
- доля образовательных организаций, реализующих ФГОС, в об-
щей численности образовательных организаций, подведомствен-
ных Управлению образования, составит 86%;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций и их роди-
телей, удовлетворенных качеством и доступностью школьного пи-
тания, составит не менее 94%;
- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
(от общего числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей), которым обеспечено предоставление государственных
гарантий, предусмотренных действующим законодательством, со-
ставит 100%

I. Характеристика состояния системы обра-
зования города  Муравленко                

Приоритеты политики в сфере образования,
направленные на создание условий для успешной
социализации и эффективной самореализации
детей и молодежи, развитие их образовательного
потенциала в интересах инновационного социаль-
но ориентированного развития города, переводят
образование из обеспечивающей сферы в
область управления развитием, что подтверждает
актуальность разработки муниципальной  про-
граммы «Развитие образования». 

Решение вопросов развития системы образо-
вания, совершенствования ее инфраструктуры в
предшествующие годы осуществлялось через
реализацию муниципальных долгосрочных целе-
вых программ: «Благоустройство образователь-
ных учреждений г. Муравленко на 2011-2015 го-
ды», «Совершенствование организации питания
обучающихся в общеобразовательных учрежде-
ниях города Муравленко на 2012 - 2014 годы»,
Муниципальная долгосрочная целевая программа
«Развитие системы образования муниципального
образования город Муравленко на 2011-2015 го-
ды». 

На 2014-2020 годы приоритеты государствен-
ной политики определены следующими основны-
ми документами: Федеральным законом от 29 де-
кабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Указами Президента
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597
«О мероприятиях по реализации государственной

социальной политики» и от 07 мая 2012 № 599
«О мерах по реализации государственной полити-
ки в области образования и науки» поручениями
Президента Российской Федерации, председате-
ля Правительства РФ, законами Ямало-Ненецкого
автономного округа от 24 декабря 2012 года
№ 148 – ЗАО «О программе социально-экономи-
ческого развития Ямало-Ненецкого автономного
округа на 2012 - 2016 годы», от 27 июня 2013 года
№ 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком
автономном округе», региональным планом («до-
рожная карта») «Изменения в отраслях социаль-
ной сферы, направленные на повышение эффек-
тивности образования и науки в Ямало-Ненецком
автономном округе» на 2013-2018 годы», утвер-
ждённым постановлением Правительства Ямало-
Ненецкого автономного округа от 16 апреля 2013
№ 254-П, условиями социально-экономического
развития города и региона и складывающейся в
нем демографической ситуацией. 

Одним из основных в логике нового закона
«Об образовании в Российской Федерации» яв-
ляется вопрос обеспечения доступности получе-
ния качественного бесплатного дошкольного, на-
чального общего, основного общего, среднего об-
щего образования, а также дополнительного об-
разования в образовательных организациях раз-
ных форм собственности. 

Успешная реализация мер по улучшению де-
мографической ситуации в городе обусловила
стабильное увеличение числа детей в возрасте от
рождения до 7 лет. Несмотря на проводимую ра-
боту по развитию вариативных и альтернативных

форм дошкольного образования, в системе обра-
зования существует потребность в строительстве
новых дошкольных учреждений и развитии част-
ного сектора по предоставлению услуг дошколь-
ного воспитания. 

В рамках реализации Указа Президента Рос-
сийской Федерации на территории Ямало-Ненец-
кого автономного округа Управлением образова-
ния организована работа по ликвидации очерёд-
ности среди детей от 3 до 7 лет. 

В соответствии с требованиями нового феде-
рального образовательного стандарта к условиям
организации образовательной деятельности в шко-
лах города создаются современные условия, прово-
дится модернизация общеобразовательных учреж-
дений, развивается современная инфраструктура
учреждений образования. В основной школе реали-
зуется предпрофильное обучение. В Многопро-
фильном лицее – школе для старшеклассников –
ведётся обучение  в профильных классах.

В образовательных учреждениях всех ступе-
ней ведется активная работа по выявлению и под-
держке талантливых детей. 

В качестве ведущей идеи развития системы
образования на долгосрочную перспективу рас-
сматривается формирование сквозных компетен-
ций конкурентоспособности молодых людей для
кадрового обеспечения задач по инновационному
развитию муниципалитета. 

В течение двух последних лет в системе обра-
зования обеспечена опережающая подготовка пе-
дагогических и управленческих кадров. Приняты
меры по расширению форм повышения профес-
сиональной квалификации работников общеобра-
зовательных учреждений: организована целевая
подготовка специалистов по образовательному
менеджменту и системе оценки качества образо-
вания, вводятся деятельностные формы проведе-
ния курсовых мероприятий, организована работа
с ведущими российскими учеными в области об-
разования. 

В ходе реализации проекта по модернизации
региональных систем общего образования приня-
ты меры по повышению заработной платы всех
работников образования и меры, направленные
на привлечение молодых специалистов на работу
в школы города. 

Системным приоритетом образования являет-
ся повышение качества его результатов на разных
уровнях, обеспечении соответствия образователь-
ных результатов меняющимся запросам населе-
ния, а также перспективным задачам развития об-
щества и экономики в целом. В связи с этим осо-
бенно важным становится развитие муниципаль-
ной системы оценки качества образования.

Современное качество может достигаться
только при активном участии всех заинтересован-
ных лиц, включая самих обучающихся, их семьи,
работодателей. Поэтому важнейшим направлени-
ем развития системы образования является фор-
мирования открытой системы оценки качества об-
разования, предоставляющей возможность всем
участникам образовательного процесса получать
исчерпывающую и достоверную информацию о
состоянии системы образования.

Третьим системным приоритетом программы
является развитие сферы непрерывного образо-
вания, включающей гибко организованные вариа-
тивные формы образования и социализации на
протяжении всей жизни человека, что соответ-
ствует современной образовательной стратегии
государства. 

Таковы приоритеты и основные направления
реализации муниципальной программы «Разви-

тие образования», отражающие актуальные и
перспективные направления государственной и
региональной политики в сфере образования. 

II. Перечень подпрограмм и программно-
целевых инструментов муниципальной про-
граммы

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
«Развитие образования» изложены в приложении
№ 1 к муниципальной программе. 

III. Перечень показателей муниципальной
программы

Сведения о показателях муниципальной про-
граммы изложены в приложении  № 2 к муници-
пальной программе, методика расчета показате-
лей – в приложении № 3.

Оценка эффективности муниципальной
программы

Оценка эффективности реализации муници-
пальной программы  проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став программно-целевых инструментов и под-
программ (далее – мероприятия муниципальной
программы) с учетом объема средств, направлен-
ных на реализацию муниципальной программы, в
соответствии с порядком, утвержденным поста-
новлением Администрации города Муравленко.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реали-
зации муниципальной программы

В ходе реализации муниципальной програм-
мы будут достигнуты следующие результаты: 

1. Отношение средней заработной платы пе-
дагогических работников дошкольных образова-
тельных организаций к средней заработной плате
в сфере общего образования в автономном  окру-
ге, составит 100 %. 

2. Отношение средней заработной платы пе-
дагогических работников  образовательных орга-
низаций общего образования к средней заработ-
ной плате  в автономном округе составит 100 %. 

3. Доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до
18 лет, охваченных дополнительными общеобра-
зовательными общеразвивающими программами,
реализуемыми организациями общего и дополни-
тельного образования, подведомственными
Управлению образования, составит 100 %.

4. Доля получателей муниципальных услуг в
сфере образования, удовлетворенных полнотой и
качеством данных услуги, в общем количестве
опрошенных, составит 96 %.

5. Доля образовательных организаций, реали-
зующих ФГОС, в общей численности образова-
тельных организаций, подведомственных Управ-
лению образования, составит 86 %.

6. Доля обучающихся общеобразовательных
организаций и их родителей, удовлетворенных ка-
чеством и доступностью школьного питания, со-
ставит не менее 94%.

7. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей (от общего числа детей-си-
рот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей), которым обеспечено предоставление госу-
дарственных гарантий, предусмотренных дей-
ствующим законодательством, составит 100%.

Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Развитие образования»

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы  «Развитие образования»

№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и программно-це-
левых инструментов  муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа, всего 11 472 971 1 583 602 1 604 734 1 590 409 1 680 065 1 671 387 1 671 387 1 671 387

В том числе: средства местного бюджета 4 766 613 616 722 645 342 685 547 711 259 702 581 702 581 702 581

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771 - - - - -

Средства окружного бюджета 6 704 128 966 655 958 369 903 880 968 806 968 806 968 806 968 806

Средства федерального бюджета 2 230 225 1 023 982 - - - -
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№
п/п

Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и 
программно-целевых инструментов  муниципальной программы

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 11 403 255 1 559 974 1 570 182 1 578 873 1 680 065 1 671 387 1 671 387 1 671 387

В том числе: средства местного бюджета 4 765 283 615 418 645 332 685 531 711 259 702 581 702 581 702 581

Средства окружного бюджета 6 635 742 944 331 923 827 892 360 968 806 968 806 968 806 968 806

Средства федерального бюджета 2 230 225 1 023 982 - - - -

Соисполнитель (всего): УЖКХ 69 716 23 628 34 552 11 536 - - - -

В том числе: средства местного бюджета 1 330 1 304 10 16 - - - -

Средства окружного бюджета 68 386 22 324 34 542 11 520 - - - -

1 Подпрограммы 1. Функционирование дошкольного, общего и дополнительно-
го образования 10 163 950 1 396 702 1 415 011 1 389 433 1 490 701 1 490 701 1 490 701 1 490 701

В том числе: средства местного бюджета 3 661 964 468 129 494 996 508 947 547 473 547 473 547 473 547 473

Средства окружного бюджета 6 500 681 928 573 919 692 879 504 943 228 943 228 943 228 943 228

Средства федерального бюджета 1 305 - 323 982 - - - - 

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 10 094 234 1 373 074 1 380 459 1 377 897 1 490 701 1 490 701 1 490 701 1 490 701

В том числе: средства местного бюджета 3 660 634 466 825 494 986 508 931 547 473 547 473 547 473 547 473

Средства окружного бюджета 6 432 295 906 249 885 150 867 984 943 228 943 228 943 228 943 228

Средства федерального бюджета 1 305 - 323 982 - - - - 

Соисполнитель (всего): УЖКХ 69 716 23 628 34 552 11 536 - - - -

В том числе: средства местного бюджета 1 330 1 304 10 16 - - - -

Средства окружного бюджета 68 386 22 324 34 542 11 520 - - - -

2 Подпрограммы 2.  Модернизация образования 30 764 9 217 4 856 6 203 2 622 2 622 2 622 2 622

В том числе: средства местного бюджета 21 096 4 097 3 183 3 328 2 622 2 622 2 622 2 622

Средства окружного бюджета 8 743 4 895 973 2 875 - - - -

Средства федерального бюджета 925 225 700 - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 30 764 9 217 4 856 6 203 2 622 2 622 2 622 2 622

В том числе: средства местного бюджета 21 096 4 097 3 183 3 328 2 622 2 622 2 622 2 622

Средства окружного бюджета 8 743 4 895 973 2 875 - - - -

Средства федерального бюджета 925 225 700 - - - - -

3 Подпрограммы 3. Модернизация системы школьного питания обучающихся в
общеобразовательных учреждениях 227 287 28 764 34 550 37 681 31 573 31 573 31 573 31 573

В том числе: средства местного бюджета 194 214 14 140 16 101 37 681 31 573 31 573 31 573 31 573

Средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449 - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 227 287 28 764 34 550 37 681 31 573 31 573 31 573 31 573

В том числе: средства местного бюджета 194 214 14 140 16 101 37 681 31 573 31 573 31 573 31 573

Средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449 - - - - -

4 Подпрограммы 4. Обеспечение системы государственной поддержки детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 161 631 18 563 19 255 21 501 25 578 25 578 25 578 25 578

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - - -

Средства окружного бюджета 161 631 18 563 19 255 21 501 25 578 25 578 25 578 25 578

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 161 631 18 563 19 255 21 501 25 578 25 578 25 578 25 578

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - - -

Средства окружного бюджета 161 631 18 563 19 255 21 501 25 578 25 578 25 578 25 578

5 Подпрограммы 5. Обеспечение реализации муниципальной программы 889 339 130 356 131 062 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

В том числе: средства местного бюджета 889 339 130 356 131 062 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

Средства окружного бюджета - - - - - - - -

Ответственный исполнитель (всего) Управление образования 889 339 130 356 131 062 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

В том числе: средства местного бюджета 889 339 130 356 131 062 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

Средства окружного бюджета - - - - - - - -
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Приложение № 2
к муниципальной программе 

«Развитие образования»
СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы «Развитие образования»

№
п/п

Наименование муниципальной программы, 
показателя

№ мероп-
риятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значение показателей

2014
год

Вес по-
каза-
теля 

2015
год

Вес по-
каза-
теля

2016
год

Вес по-
каза-
теля

2017
год

Вес по-
каза-
теля

2018
год

Вес по-
каза-
теля

2019
год

Вес по-
каза-
теля

2020
год

Вес по-
каза-
теля

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Муниципальная программа  «Развитие образования»

Цель Муниципальной программы: Обеспечение развития образовательного потенциала населения и совершенствование системы образования в соответствии с социальными запросами граждан, общества
и рынка труда в качественном образовании

1.
Отношение средней заработной платы педагогиче-
ских работников ДОО к средней заработной плате в
сфере общего образования в автономном округе  (У
Пр РФ № 597)

ПП 1, ОМ 01;
ПП 5, ОМ 01 % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

2.
Отношение средней заработной платы педагогиче-
ских работников ОО к средней заработной плате  в
автономном округе (У Пр РФ № 597)

ПП 1, ОМ
02,03; ПП 5,

ОМ 01
% 98 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

3.

Доля детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных дополнительными общеобразователь-
ными общеразвивающими программами, реализуе-
мыми организациями  общего и  дополнительного
образования,подведомственными Управлению об-
разования (УПр РФ № 599)

ПП 1, ОМ 04;
ПП 5, ОМ 01 % 86 0,1 86 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

4.
Доля получателей муниципальных услуг в сфере
образования, удовлетворенных полнотой и каче-
ством данных услуг в общем количестве опрошен-
ных

ПП 1, ОМ
05-08; ПП 5,

ОМ 01
% 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2 96 0,2

5.
Доля образовательных организаций, реализующих
ФГОС, в общей численности образовательных орга-
низаций, подведомственных Управлению образова-
ния

ПП 2, ОМ
01-04; ПП 5,

ОМ 01
% 80 0,1 85 0,1 85 0,1 86 0,1 86 0,1 86 0,1 86 0,1

6.
Доля обучающихся общеобразовательных органи-
заций и их родителей, удовлетворенных качеством
и доступностью школьного питания

ПП 3, ОМ 01,
02; ПП5, ОМ

01
% 98 0,1 98 0,1 94 0,1 94 0,1 94 0,1 94 0,1 94 0,1

7.

Доля детей-сирот и  детей, оставшихся без попече-
ния родителей (от общего числа детей-сирот, де-
тей, оставшихся без попечения родителей), кото-
рым обеспечено предоставление государственных
гарантий, предусмотренных действующим законо-
дательством

ПП 4, ОМ 01,
02; ПП5, 
ОМ 01

% 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

Приложение № 3 
к муниципальной программе 

"Развитие образования"

Методика расчета показателей муниципальной программы

Методика расчета показателя 1

Наименование показателя
отношение средней заработной платы педагогических работников до-
школьных образовательных организаций  к средней заработной плате в
сфере общего образования в автономном округе.

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение средней заработной платы педа-
гогических работников дошкольных образовательных организаций  к сред-
ней заработной плате в сфере общего образования в автономном округе

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и 
определения базовых

показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация- 
источник 

информации

Метод сбора 
информации, 

индекс формы
отчетности

Объект и 
единица 

наблюдения

средняя заработная плата
педагогических работников
дошкольных образова-
тельных  организаций 

А Управление 
образования ЗП-образование

Средняя зара-
ботная плата,

руб.

средняя заработная плата
в сфере общего образова-
ния в автономном округе

В Департамент 
образования АИС мониторинг 

Средняя зара-
ботная плата,

руб.

Наименование и определения 
базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

средняя заработная плата педагогиче-
ских работников образовательных ор-
ганизаций общего образования

А Управление
образования ЗП-образование

Средняя за-
работная

плата, руб.

средняя заработная плата в автоном-
ном округе В Департамент

образования
АИС монито-

ринг 
Средняя за-

работная
плата, руб.

Методика расчета показателя 3

Наименование показателя

доля детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охвачен-
ных дополнительными общеобразовательными общеразви-
вающими программами, реализуемыми организациями об-
щего и дополнительного образования, подведомственными
Управлению образования

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется, как отношение числа детей и мо-
лодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнитель-
ными общеобразовательными общеразвивающими  програм-
мами, реализуемыми организациями общего и дополнитель-
ного образования, подведомственными Управлению образо-
вания, к числу детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет,
обучающихся в образовательных организациях.

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения 
базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция - 

источник 
информации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

число детей и молодежи  в возрасте от
5 до 18 лет, охваченных дополнитель-
ными общеобразовательными обще-
развивающими программами, реали-
зуемыми организациями общего и до-
полнительного образования, подведом-
ственными Управлению образования

А Управление
образования

Аналитическая
информация УО 

дети и моло-
дежь, чел.

число детей и молодежи  в возрасте
от 5 до 18 лет, обучающихся в образо-
вательных организациях 

В Управление
образования

Приказы о ком-
плектовании об-
разовательных
организаций 

дети и моло-
дежь, чел.

Методика расчета показателя 2

Наименование показателя
отношение средней заработной платы педагогических работников
образовательных организаций общего образования к средней зара-
ботной плате в автономном округе

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение средней заработной платы
педагогических работников образовательных организаций  общего
образования к средней заработной плате в автономном округе

Алгоритм формирования 
показателя А/В*100%
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Методика расчета показателя3

Наименование 
показателя

доля получателей муниципальных услуг в сфере образования, удовлетво-
ренных полнотой и качеством  данных услуг в общем количестве опрошен-
ных

Единица измерения %

Определение 
показателя

Показатель определяется как количество опрошенных  родителей (закон-
ных представителей), удовлетворенных полнотой и качеством услуг в сфе-
ре образования в общем количестве опрошенных

Алгоритм формирова-
ния показателя А/В *100%

Наименование и опре-
деления базовых по-

казателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация
- источник

информации
Метод сбора информации,
индекс формы отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

количество родителей
(законных представите-
лей), удовлетворенных
полнотой  и качеством
услуг в сфере образова-
ния в образовательных
организациях

А
Образова-
тельные 

учреждения
отчеты о выполнении муни-

ципального задания 
опрошенные,
чел.

общее количество 
опрошенных В Управление

образования
приказы об утверждении му-
ниципальных заданий обра-
зовательным организациям

опрошенные,
чел.

Методика расчета показателя 5

Наименование показа-
теля

доля образовательных организаций, реализующих ФГОС, в общей числен-
ности образовательных организаций, подведомственных Управлению об-
разования

Единица измерения %

Определение 
показателя

Показатель определяется отношением числа образовательных организа-
ций, реализующих ФГОС, к общему числу образовательных организаций,
подведомственных Управлению образования 

Алгоритм формирова-
ния показателя А/В*100%

Наименование и 
определения базовых

показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организация
- источник

информации
Метод сбора информации,
индекс формы отчетности

Объект и 
единица 

наблюдения

число образовательных
организаций, реализую-
щих ФГОС 

А Управление
образования

Приказы о комплектовании
образовательных организа-
ций 

организации,
ед.

общее число образова-
тельных организаций,
подведомственных
Управлению образова-
ния

В Управление
образования

Приказы о комплектовании
образовательных организа-
ций 

организации,
ед.

Методика расчета показателя 6

Наименование 
показателя

доля обучающихся общеобразовательных организаций и их родителей,
удовлетворенных качеством и доступностью школьного питания 

Единица измерения %

Определение 
показателя

Показатель определяется отношением количества обучающихся и родите-
лей, удовлетворенных качеством и доступностью школьного питания к об-
щему количеству опрошенных обучающихся и родителей образовательных
организаций

Алгоритм формирова-
ния показателя А/В*100%

Наименование и опре-
деления базовых по-

казателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- 

источник 
информации

Метод сбора информации,
индекс формы отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

количество  обучающих-
ся и родителей, удовле-
творенных качеством и
доступностью школьно-
го питания

А Управление
образования

Приказы общеобразова-
тельных организаций «О ре-
зультатах опроса потреби-
телей степенью удовлетво-
ренности качеством оказа-
ния муниципальных услуг»

обучающиеся
и родители,

чел.

общее количество опро-
шенных обучающихся и
родителей образова-
тельных организаций

В Управление
образования

Приказы общеобразова-
тельных организаций «О ре-
зультатах опроса потреби-
телей степенью удовлетво-
ренности качеством оказа-
ния муниципальных услуг»

обучающиеся
и родители,

чел.

Методика расчета показателя 7

Наименование 
показателя

доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (от общего
числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей), которым
обеспечено предоставление государственных гарантий, предусмотренных
действующим законодательством  

Единица измерения %

Определение 
показателя

Показатель определяется, как отношение количества несовершеннолетних
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, которым обес-
печено предоставление государственных гарантий, предусмотренных дей-
ствующим законодательством, к общему количеству несовершеннолетних
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, которым данные
выплаты гарантированы

Алгоритм формирова-
ния показателя А/В*100%

Наименование и опре-
деления базовых по-

казателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция-

источник
информации

Метод сбора ин-
формации, индекс
формы отчетности

Объект и единица
наблюдения

количество  несовер-
шеннолетних  детей-си-
рот, детей, оставшихся
без попечения родите-
лей, которым обеспече-
но предоставление госу-
дарственных гарантий,
предусмотренных дей-
ствующим законода-
тельством

А Управление
образования

Банк данных детей-
сирот, детей, остав-

шихся без попечения
родителей

Численность несовер-
шеннолетних детей-
сирот, детей, остав-

шихся без попечения
родителей, чел.

общее количество несо-
вершеннолетних детей-
сирот, детей, оставших-
ся без попечения роди-
телей, которым данные
выплаты гарантированы

В Управление
образования

Банк данных детей-
сирот, детей, остав-

шихся без попечения
родителей

Численность несовер-
шеннолетних детей-
сирот, детей, остав-

шихся без попечения
родителей, чел.

П А С П О Р Т
Подпрограммы 1 «Функционирование дошкольного, общего и 

дополнительного образования»

Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 1

Управление образования Администрации города (далее – Управ-
ление образования)

Соисполнители Подпрограммы 1 Управление жилищно-коммунального хозяйства (далее – УЖКХ)

Цель Подпрограммы 1           Предоставление населению доступного качественного образова-
ния всех уровней

Задачи Подпрограммы 1  

1. Обеспечение доступности получения качественного дошколь-
ного, общего и дополнительного образования.
2. Создание комплексных условий обучения и пребывания детей
в образовательных  организациях, соответствующих  санитарно-
эпидемиологическим и гигиеническим требованиям, требованиям
безопасности.  
3. Развитие системы социальной поддержки работников муници-
пальных организаций.
4. Содействие целевой подготовке специалистов с высшим обра-
зованием для муниципального образования

Сроки реализации 
Подпрограммы 1 2014-2020 годы

Показатели Подпрограммы 1               

1.1. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, полу-
чающих дошкольное образование в текущем году, к сумме чис-
ленности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное
образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 
3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году
дошкольного образования.
1.2. Доля выпускников 11 классов, получивших аттестат об общем
образовании в общей численности выпускников 11 классов, допу-
щенных к  аттестации.
1.3. Сохранность контингента обучающихся дополнительного об-
разования  от первоначального комплектования на начало учеб-
ного года.
1.4. Доля образовательных организаций, имеющих территорию,
соответствующую нормам СанПиН и требованиям антитеррори-
стической безопасности (до 2017 года).
1.5.Доля образовательных организаций, соответствующих совре-
менным требованиям СанПиН, пожарной и антитеррористической
безопасности к условиям обучения и пребывания.
1.6.  Доля учителей пенсионного возраста, в общей численности
учителей общеобразовательных организаций.
1.7. Удельный вес численности учителей общеобразовательных
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
общеобразовательных организаций.
1.8.  Доля студентов, получивших образовательную субсидию, от
общего числа обратившихся за образовательной субсидией.
1.9. Число лиц из коренных малочисленных народов Севера ав-
тономного округа, получивших социальную поддержку
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Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный реше-
нием о бюджете муниципального образования / планируемый к
утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
Подпрограммы 1 за весь период
реализации, всего 

10 163 950

в том числе:
местный бюджет
в т.ч. средства родителей

3 661 964
(6 683)

окружной бюджет 6 500 681
федеральный бюджет 1 305
2014 год, всего 1 396 702
в том числе:
местный бюджет
в т.ч. средства родителей

468 129
(912)

окружной бюджет 928 573
2015  год, всего 1 415 011
в том числе:
местный бюджет
в т.ч. средства родителей

494 996
(5 771)

окружной бюджет 919 692
федеральный бюджет 323
2016  год, всего 1 389 433
в том числе: местный бюджет 508 947
окружной бюджет 879 504
федеральный бюджет 982
2017  год, всего 1 490 701
в том числе: местный бюджет 547 473
окружной бюджет 943  228
2018  год, всего 1 490 701
в том числе: местный бюджет 547 473
окружной бюджет 943 228
2019  год, всего 1 490 701
в том числе: местный бюджет 547 473
окружной бюджет 943 228
2020  год, всего 1 490 701
в том числе: местный бюджет 547 473
окружной бюджет 943 228

Ожидаемые результаты реализации
Подпрограммы 1                

- отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, полу-
чающих дошкольное образование в текущем году, к сумме чис-
ленности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошколь-
ное образование в текущем году, и численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в те-
кущем году дошкольного образования составит 100 %;
- доля выпускников 11 классов,  получивших аттестат об общем
образовании в общей численности выпускников 11 классов,  до-
пущенных к  аттестации, составит не менее 99,6 %;
- сохранность контингента обучающихся дополнительного обра-
зования  от первоначального комплектования на начало учеб-
ного года  составит 98 %;
- доля образовательных организаций, имеющих огражденную
территорию, соответствующую  нормам СанПиН и требованиям
антитеррористической безопасности, составит 100%;
- доля образовательных организаций, соответствующих совре-
менным требованиям СанПиН, пожарной и антитеррористиче-
ской безопасности к условиям обучения и пребывания составит
100%;
- доля учителей пенсионного возраста, в общей численности
учителей общеобразовательных организаций составит   33 %;
- удельный вес численности учителей общеобразовательных ор-
ганизаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
общеобразовательных организаций составит не менее 18 %;
- доля студентов, получивших образовательную субсидию, от
общего числа обратившихся за образовательной субсидией со-
ставит 97 %

РАЗДЕЛ I. Характеристика состояния функ-
ционирования  системы образования

Приоритетность непрерывного образования
продиктована развитием экономики региона, не-
обходимостью кадрового обеспечения рабочими
и специалистами, обладающими достаточными
знаниями и способностью к самостоятельному са-
мосовершенствованию.

Актуальность обусловлена вступлением в си-
лу с 1 сентября 2013 года Федерального Закона
«Об образовании в Российской Федерации» от
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, реализацией му-
ниципального плана («дорожной карты») «Изме-
нения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования и
науки», разработкой Комплекса мер по ликвида-
ции очереди среди детей 3-7 лет в дошкольные
образовательные учреждения.

В соответствии с поставленными государст-
венными задачами целью подпрограммы являет-

ся предоставление населению доступного каче-
ственного образования всех уровней.

Доступность дошкольного образования – один
из значимых показателей социального климата в
социуме, определяющий оптимальные условия
для развития равных возможностей каждого ре-
бёнка, сохранения здоровья и уровня готовности к
школьному обучению. В соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации
организация предоставления общедоступного
бесплатного дошкольного образования отнесена к
полномочиям органов местного самоуправления
муниципальных районов и городских округов. Му-
ниципальная услуга «Предоставление общедо-
ступного бесплатного дошкольного образования
детей» (реестровый номер 075.002.) в дошколь-
ных учреждениях  течении 12 месяцев 2012 года
осуществлялась  в соответствии с установленным
стандартом качества. За счёт средств муници-
пального бюджета в 2012-2013 учебном году
функционировали 94 возрастные группы, из кото-

рых 18- ясельные.  Вместе с тем, число воспитан-
ников в группах на конец года составило 2167 че-
ловек, что на 48 человека больше, чем в 2011 го-
ду. Средняя наполняемость групп составляет 23
ребенка, что на 15% выше норматива. Для расши-
рения  форм дошкольного образования, ранней
социализации детей и успешной адаптации к по-
ступлению в детский сад с сентября 2012 года до-
полнительно  открыты группы кратковременного
пребывания для 111 детей, не посещающих дет-
ские сады, в возрасте от 1 года до 7 лет. 

Продолжилась также реализация проекта
Губернатора ЯНАО – за 2012 год компенсацию по-
лучили 692 родителя (законных представителя)
детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, состоящих  в оче-
реди на получение места в детский сад.

Очередность в детские сады  (от рождения до
6 лет) по состоянию на 01.07.2013 – 884 ребенка
(25% от количества детей данного возраста, про-
живающих в городе), из них 568 детей в возрасте
от 1 года до 5 лет. В  течение года выдано 452 пу-
тевки в детские сады (2011 – 628), поставлено в
очередь на получение места в детский сад  583 че-
ловека (2011 – 794). В сравнении с прошлым годом
процент охвата дошкольными услугами детей воз-
растной группы с 3 до 5 лет повысился  на   2 % и
составил 90 %  (2011 - 88 %). Самым высоким яв-
ляется охват образовательными услугами детей
предшкольного возраста. Все дети с 5 до 7 лет на-
правляются в дошкольные учреждения – очереди
для данной возрастной категории не существует. 

Разработана и реализуется дорожная карта
мероприятий по ликвидации очередности на полу-
чение места в детском саду. В летний период
Управлением образования и коллективами дет-
ских садов проведена работа по реконструкции
ИЗО– и театральных студий, перепрофилирова-
нию логопедических групп  под 3 возрастные груп-
пы для 86 детей 3-4 лет.  С сентября 2013 года  ра-
ботает частная группа дневного пребывания детей
«Я—малыш» (предприниматель Арестова О.А.).  

Решением проблемы по увеличению доступ-
ности дошкольных услуг и снижению перегрузки
действующих детских садов станет введение в
эксплуатацию нового детского сада на 300 мест
«Непоседы» в 2013 году.

Муниципальная услуга «Предоставление об-
щедоступного и бесплатного начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего об-
разования по основным общеобразовательным
программам» (реестровый номер 075.001) предо-
ставлялась в течение 12 месяцев 2012 года  в
8 общеобразовательных школах. В целом по об-
щему образованию объём  потребителей (физи-
ческие лица в возрасте от 6,6 лет до 18 и старше)
муниципальной услуги составил 4251 человек
(96,7%), что на 3,3% ниже планируемого (4396 че-
ловек) показателя. 

В 2012-2013 учебном году на ступени началь-
ной школы в 74 классах-комплектах обучались
1703 младших школьника (прошлый учебный год
– 1637). В основной школе в 96 классах-комплек-
тах обучались 2035 подростков (2011 г.—2092), в
старшей— в 25 классах 564 старшеклассника. Ат-
тестаты особого образца получили 11 учащихся
(2,8%, 2012 год - 3%). Сорок три выпускника ос-
новной школы - 11% (в 2012 году – 35 (8,5%) че-
ловек) награждены похвальной грамотой «За осо-
бые успехи в изучении отдельных предметов».
462 старшеклассника обучались по программам
профильного и углубленного уровня, что состав-
ляет 93% от  числа лицеистов и 75% от общего
числа старшеклассников города.  Для детей с
ограниченными возможностями здоровья органи-
зовано обучение в классах компенсирующего об-
учения, специального (коррекционного) обучения
YII и YIII видов, индивидуальное обучение на до-
му. Качество среднего образования подтвержде-
но результатами единого государственного экза-
мена: увеличилось количество выпускников, полу-
чивших 80 и более баллов по сравнению с преды-
дущими годами (в 2011-2012 уч.г. – 64, в 2012-
2013 уч.г. – 161, включая русский язык и матема-
тику). Впервые по результатам сдачи ЕГЭ выпуск-
ники Многопрофильного лицея получили 100 бал-
лов по химии, английскому и русскому языку. Вы-
пускники Многопрофильного лицея награждены:
золотыми медалями - 8 человек (в 2012 – 8 чело-
век), серебряными медалями – 8 человек (в 2012 -
5 человек). 

В системе образования города совершен-
ствуются условия для реализации прав детей ко-
ренных малочисленных народов Севера на до-
ступ к качественному образованию. В пришколь-
ном интернате проживают 43 ребенка членов Суг-
муто-Пякутинской общины, которые обучаются в

школах города. Интеграция детей коренного насе-
ления севера в школьную среду способствует вы-
равниванию стартовых возможностей для выбора
индивидуального маршрута к успешной жизни в
будущем. С 2013 года число воспитанников ин-
терната вырастет до 49 за счет детей не только
школьного, но и дошкольного возраста. 

Система дополнительного образования детей
города Муравленко  представляет собой сеть из
2 учреждений дополнительного образования де-
тей (ДЮЦ «Радуга», ЦТТ) и учреждение профес-
сиональной подготовки и профессиональной ори-
ентации обучающихся Межшкольный учебный
комбинат. 

Муниципальная услуга «Предоставление до-
полнительного образования в учреждениях  до-
полнительного образования» (реестровый
№ 075.004) реализовалась в МАОУДОД ЦТТ (820
потребителей), МАОУ ДОД ДЮЦ «Радуга» (1280
потребителей). Всего в автономных  учреждениях
дополнительного образования детей получали
муниципальную услугу 2100 воспитанников, что
составляет 50% от общего числа обучающихся
дневных школ. Фактические объёмы выполнения
муниципальных заданий в части потребителей
муниципальной услуги в учреждениях выполнены
на 100%.

Дополнительному образованию придается
большое значение как воспитательному ресурсу в
части духовно-нравственного, гражданско-патрио-
тического воспитания и формирования здорового
образа жизни подростков и учащейся молодежи. 

В 2012 учебном году в творческие объедине-
ния УДОД удалось привлечь 1267 учащихся в воз-
расте от 10 до 17 лет. В рамках реализации дан-
ной задачи в детско-юношеском центре «Радуга»
организована работа по внедрению новых форм
деятельности подростков - реализуется програм-
ма «Компьютерный клуб» с элементами робото-
техники, программа подготовки вожатых для лет-
них оздоровительных лагерей на базе образова-
тельных учреждений  «Вожатый NEXT».

Активизировалось включение в систему до-
полнительного образования детей, находящихся
в трудной жизненной ситуации,  детей «группы
риска». Актуальной задачей остается предостав-
ление возможности заниматься по программам
дополнительного образования детям с ограничен-
ными возможностями здоровья. В ДЮЦ «Радуга»
организована работа клуба «Надежда». Количе-
ство детей и родителей данного клуба остаётся
стабильной на протяжении многих лет. В работе с
детьми используются адаптированные програм-
мы в соответствии с особенностями детей.

В целом занятость детей техническим творче-
ством в 2012 году составляла 306 человек, в
6 творческих объединениях: «Авиамоделирова-
ние», «Начальное авиамоделирование», «Авто-
мотоклуб», «Юные картингисты», «Фотообъек-
тив», «Домашний компьютер».

В МАОУ МУК муниципальной услугой «Предо-
ставление профессиональной подготовки, про-
фессиональной ориентации обучающихся муни-
ципальных общеобразовательных учреждений»
(реестровый номер- 075.010.)   было охвачено
1400 потребителей, что составляет 33 % от обще-
го числа обучающихся дневных школ. В целом
фактические объёмы муниципального задания в
части потребителей муниципальной услуги в уч-
реждении выполнены на 100%.

В соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов к
условиям организации образовательной деятель-
ности в школах города создается современные
условия, проводится модернизация общеобразо-
вательных учреждений, развивается современная
инфраструктура. Для обеспечения образователь-
ных учреждений в 2012 году коммунальными
услугами было заключено 23 муниципальных
контракта на общую сумму 16 222,31 тыс. руб. Для
проведения технического обслуживания и поддер-
жания в работоспособном состоянии электриче-
ских сетей, вентиляционных систем, сетей тепло-
водоснабжения и канализации было заключено
28 муниципальных контрактов на сумму 3 232,10
тыс. руб. В рамках модернизации системы обра-
зования продолжается оснащение образователь-
ных учреждений современными нетбуками. 

Большое внимание уделяется созданию си-
стемы безопасности учреждений. Вопросы охра-
ны школ, дошкольных учреждений становятся все
более актуальными в связи участившимися слу-
чаями беспрецедентной жестокости в отношении
учащихся и персонала со стороны террористов и
криминальных элементов, а так же случаи агрес-
сии со стороны самих учащихся.
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Для  минимизации  ключевых  угроз,  которые
могут возникать в процессе образовательной дея-
тельности, ведется ремонт и замена ограждений
территорий образовательных организаций в соот-
ветствии с  нормами СанПиН и требованиями ан-
титеррористической безопасности.

Другим приоритетным направлением деятель-
ности  является  благоустройство  территорий  об-
разовательных  организаций  и  в  соответствии  с
нормами  СанПиН  2.4.2.1178-02  «Гигиенические
требования  к  условиям  обучения  в  общеобразо-
вательных учреждениях» и СанПиН 2.4.1.2660-10
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к
устройству,  содержанию  и  организации  режима
работы  в  дошкольных  организациях»  для  обес-
печения выполнения учебных программ по физи-
ческому  воспитанию,  а  также  проведения  сек-
ционных спортивных занятий и оздоровительных
мероприятий.

Показателем эффективности проводимой ра-
боты  является  отсутствие  предписаний  надзор-
ных  органов,  наличие  актов  готовности  к  началу
учебного года в 100% учреждений. 

Актуальной остается опережающая подготов-
ка квалифицированных кадров для экономики го-
рода. Так, в течение 2011-2013 года в рамкам про-
екта  по  модернизации  организована  подготовка
специалистов по образовательному менеджменту
для системы образования города: 4 руководителя
и 4 заместителя руководителя проходят обучение
в ВШЭ. Ведется работа по предоставлению суб-
сидии для подготовки специалистов с высшим об-
разованием.

В  ходе  реализации  проекта  модернизации
ежегодно предпринимаются меры, направленные
на привлечение в систему образования молодых
специалистов:  численность  молодых  специали-
стов,  поступивших  в  образовательные  учрежде-
ния  города на 01.09. 2013  года составила 10 че-
ловек. С целью поддержки педагогических работ-
ников осуществляются социальные выплаты.

Вместе с тем, 
-  актуальной остается деятельность по обес-

печению  доступности  получения  качественного
дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания,  соответствующего  современным  требова-
ниям  для  детей  с  разными  образовательными
возможностями;

- требует дальнейшего финансирования рабо-
та по созданию комплексных безопасных условий
для  обучения  и  пребывания  детей  в  образова-
тельных учреждениях;

- необходимо продолжить работу по развитию
кадрового  потенциала  системы  образования,
обеспечению  социальной  поддержки  работников
образования. 

РАЗДЕЛ II. Перечень основных мероприя-
тий Подпрограммы 1 

Решение  задач,  поставленных  Подпрограм-
мой,  предполагается  по  следующим  основным
мероприятиям:

1.  Обеспечение  государственных  гарантий

реализации  прав  граждан  на  получение  общедо-
ступного и бесплатного дошкольного образования.

В рамках данного направления образователь-
ным организациям предоставляются субсидии на
финансовое  обеспечение  выполнения  муници-
пального  задания  на  предоставление  общедо-
ступного качественного бесплатного дошкольного
образования, субсидии на иные цели. Осуществ-
ляются ежемесячные компенсационные выплаты
одному из родителей  (законных представителей)
ребенка, не посещающего дошкольную образова-
тельную организацию и выплата компенсации ча-
сти  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за
детьми в образовательных организациях, реали-
зующих образовательную программу дошкольно-
го образования. 

В 2016 году из федерального бюджета профи-
нансированы денежные средства на проведение
мероприятий по созданию в дошкольных образо-
вательных  организациях  условий  для  получения
детьми-инвалидами  качественного  образования.
В МБДОУ «ДС «Дельфин» проведены мероприя-
тия, позволяющие адаптировать нужды детей-ин-
валидов и создать комфортные условия их обуче-
ния  и  пребывания:  приобретены мини  гарнитура
«Tomatis»,  интерактивный  терминал,      детский
развивающий  автомат  «Улитка»,  интерактивный
столик,  подъемник интерактивный для бассейна,
пандус для преодоления порогов и ролл пандус.

Также, оплата за продукты питания, мягкий ин-
вентарь  и  мелкий  столовый  инвентарь    в  до-
школьных  образовательных  организациях    осу-
ществляется  за  счет  средств  родителей,  в  том
числе по годам:

2014 год – 34 170 тыс. руб.
2015 год – 41 477 тыс. руб.
2016 год – 47 381 тыс. руб.
2017 год – 69 961 тыс. руб.
2. Обеспечение государственных гарантий

прав граждан на получение общедоступного и
бесплатного начального общего, основного об-
щего  и среднего общего образования. 

В  рамках  мероприятия  образовательным  ор-
ганизациям предоставляются субсидии на финан-
совое  обеспечение  выполнения  муниципального
задания  на  предоставление  общедоступного  ка-
чественного бесплатного начального общего, ос-
новного  общего,  среднего  общего  образования,
субсидии на иные цели, предоставляется финан-
сирование затрат на проведение ЕГЭ.

3. Обеспечение государственных гарантий
предоставления общедоступного качественно-
го образования детям из числа коренных мало-
численных народов Севера осуществляется  по-
средством предоставления субсидии на финансо-
вое обеспечение выполнения муниципального за-
дания на содержание воспитанников пришкольно-
го интерната, субсидии на иные цели.

4. Обеспечение государственных гарантий
прав граждан на получение общедоступного и бес-
платного дополнительного образования, профес-
сиональной ориентации и профессиональной под-
готовки в учреждениях дополнительного образо-
вания детей, подведомственных Управлению об-
разования.

В рамках мероприятия образовательным ор-
ганизациям предоставляются субсидии на финан-
совое  обеспечение  выполнения  муниципального
задания  на  предоставление  общедоступного  ка-
чественного  бесплатного  дополнительного  обра-
зования, субсидии на иные цели.

5. Создание комплексных условий обучения и
пребывания детей в образовательных организа-
циях, соответствующих санитарно-эпидемио-
логическим и гигиеническим требованиям, тре-
бованиям безопасности. 

Основные направления: 
5.1. Проведение мероприятий по замене

ограждений, освещению территории образова-
тельных организаций и их текущий ремонт;

5.2. Проведение капитальных ремонтов, ре-
конструкций фасадов и кровель зданий образо-
вательных организаций. 

В 2016 году в рамках данного мероприятия вы-
полнен  капитальный  ремонт  МБДОУ  «ДС  «Сне-
жинка», в том числе: ремонт пищеблока, электро-
монтажные работы,   монтаж  камер видеонаблю-
дения,  монтаж  и  подключение  силовых  щитов
освещения, монтаж оконных блоков, произведено
усиление строительных конструкций подвального
помещения, монтаж  вытяжного зонта и прокладка
кабеля.

6. Развитие системы социальной поддержки
работников муниципальных организаций.

Основные направления:
6.1. Осуществление мер социальной под-

держки работников муниципальных организаций
в соответствии с действующими нормативны-
ми правовыми документами регионального уров-
ня будет осуществляться путем выплаты ежеме-
сячного  и  единовременного  пособия  молодым
специалистам,  выплаты  единовременного  посо-
бия при назначении трудовой пенсии по старости. 

7. Содействие целевой подготовке специалистов с выс-
шим образованием для муниципального образования

7.1. Осуществление государственных полномочий по пре-
доставлению целевой образовательной субсидии. В рамках
данного мероприятия запланировано  предостав-
ление  целевой    образовательной  субсидии  для
подготовки  специалистов  с  высшим  профессио-
нальным  образованием. 

7.2. Повышение уровня образования корен-
ных малочисленных народов Севера автономно-
го округа.

Перечень  мероприятий  подпрограммы  изло-
жен в приложении № 1 к подпрограмме 1.

III. Перечень показателей подпрограммы 1

Перечень  показателей  подпрограммы  с  рас-
пределением плановых значений по годам ее реа-
лизации  изложен  в  приложении  №  2  к  подпро-
грамме 1, методика расчета показателей – в при-
ложении № 3.

РАЗДЕЛ IV. Ожидаемые результаты реали-
зации  Подпрограммы 1 

Эффективность  данной Подпрограммы  опре-
деляется  социальным  и  образовательным  эф-
фектом  от  ее  реализации  и  определяется  в  до-

стигнутых  результатах  на  основе  системы  целе-
вых  индикаторов  и  показателей,  позволяющих
оценить ход и результативность решения постав-
ленных задач. Образовательный эффект связан в
первую  очередь  с  доступностью  качественного
образования.

Реализация  Подпрограммы  позволит  достиг-
нуть следующих результатов:

-  предоставить  возможность  освоения  до-
школьного образования по федеральным образо-
вательным  стандартам  всем  детям  в  возрасте
3-7 лет;

-  обеспечить  стабильно  высокий  показатель
сдачи ЕГЭ по обязательным предметам;

-  создать  безопасные  современные  условия
обучения и пребывания в образовательных орга-
низациях, соответствующие действующим норма-
тивам;

- повысить управленческие компетенции руко-
водителей  образовательных  организаций,  сфор-
мировать  кадровый  резерв  управленческих  кад-
ров;

- обеспечить социальную поддержку работни-
кам образования в соответствии с действующими
нормативными  актами  муниципального  и  регио-
нального уровней. 

Достижение цели выразится в следующих по-
казателях:

- отношение численности детей в возрасте от
3 до 7 лет, получающих дошкольное образование
в текущем году, к сумме численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное об-
разование в текущем году, и численности детей в
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на
получение в текущем году дошкольного образова-
ния составит 100%;

-  доля  выпускников  11  классов,  получивших
аттестат об общем образовании, в общей числен-
ности выпускников 11  классов, допущенных к ат-
тестации, составит не менее 99,6 %;

-  сохранность  контингента  обучающихся  до-
полнительного образования   от первоначального
комплектования на начало учебного года составит
98 %;

-  доля  образовательных  организаций,  имею-
щих огражденную территорию, соответствующую
нормам СанПиН и  требованиям антитеррористи-
ческой безопасности, составит 100 %;

-  доля  образовательных  организаций,  соот-
ветствующих  современным  требованиям  Сан-
ПиН, пожарной и антитеррористической безопас-
ности к условиям обучения и пребывания, соста-
вит 100%;

-  доля  учителей  пенсионного  возраста  в  об-
щей  численности  учителей  общеобразователь-
ных организаций составит  33%;

-  удельный  вес  численности  учителей  обще-
образовательных  организаций  в  возрасте  до
35 лет в общей численности учителей общеобра-
зовательных  организаций  составит  не  менее
18 %;

-  доля  студентов,  получивших  образователь-
ную субсидию, от общего числа обратившихся за
образовательной субсидией составит 97 %. 

Приложение  № 1 к подпрограмме 1 «Функционирование дошкольного, 
общего и дополнительного образования»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий подпрограммы 1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного образования» (2014-2015гг)

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответствен-
ного исполнителя
(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 1: Предоставление населению доступного качественного образования всех
уровней

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ

2 811 713 1 396 702 1 415 011
В том числе: 

средства местного бюджета: 963 125 468 129 494 996

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771

средства окружного бюджета 1 848 265 928 573 919 692

средства федерального бюджета 323 - 323

Ответственный исполнитель (всего): 
Управление образования Управление образования 2 753 533 1 373 074 1 380 459

В том числе: 

средства местного бюджета: 961 811 466 825 494 986

в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771

средства окружного бюджета 1 791 399 906 249 885 150



46
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 16 (1197) 20 АпРеля 2017 г.

официально



№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответствен-
ного исполнителя (соиспол-

нителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

средства федерального бюджета 323 - 323
Соисполнитель (всего): УЖКХ Соисполнитель: УЖКХ 58 180 23 628 34 552
В том числе: 
средства местного бюджета: 1 314 1 304 10
средства окружного бюджета 56 866 22 324 34 542
Задача 1 "Обеспечение доступности получения качественного дошкольного, общего и дополни-
тельного образования" Управление образования 2 688 753 1 334 259 1 354 494

В том числе: 
961 811 466 825 494 986

средства местного бюджета:
в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771
средства окружного бюджета 1 726 619 867 434 859 185
средства федерального бюджета 323 - 323

1.1.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и
бесплатного дошкольного образования Управление образования 1 148 353 559 214 589 139

В том числе: 
средства местного бюджета: 491 934 232 779 259 155
в т.ч. средства родителей 6 683 912 5 771
Средства окружного бюджета 656 419 326 435 329 984

1.2.

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного
начального общего, основного общего  и среднего общего образования Управление образования 1 306 223 659 063 647 160

В том числе: 
275 422 138 027 137 395

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 1 030 478 521 036 509 442
Средства федерального бюджета 323 - 323

1.3.

Обеспечение государственных гарантий предоставления общедоступного качественного образова-
ния детям из числа коренных малочисленных кадров Севера Управление образования 59 810 30 020 29 790

В том числе: 
20 088 10 057 10 031

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 39 722 19 963 19 759

1.4.

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного
дополнительного образования, профессиональной ориентации и профессиональной подготовки  в
учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования

Управление образования 174 367 85 962 88 405

В том числе: 
174 367 85 962 88 405

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета - - -
Задача 2 "Создание комплексных условий обучения и пребывания детей в образовательных  орга-
низациях, соответствующих  санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим требованиям, требо-
ваниям безопасности"

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ 85 100 42 504 42 596

В том числе: 
1 314 1 304 10

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 83 786 41 200 42 586

1.5.

Проведение мероприятий по замене ограждений, освещению территорий образовательных органи-
заций и их текущий ремонт

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ 41 200 41 200 -

В том числе: 

средства местного бюджета
Управление образования  - - -

Соисполнитель: УЖКХ - - -

Средства окружного бюджета
Управление образования  18 876 18 876

Соисполнитель: УЖКХ 22 324 22 324

1.6.

Проведение капитальных ремонтов, реконструкций фасадов и кровель зданий образовательных
организаций

Управление образования
Соисполнитель: УЖКХ 43 900 1 304 42 596

В том числе: 

средства местного бюджета
Управление образования  - - -

Соисполнитель: УЖКХ 1 314 1304 10

Средства окружного бюджета
Управление образования  8 044 - 8 044

Соисполнитель: УЖКХ 34 542 - 34 542
Задача 3 "Развитие системы социальной поддержки работников муниципальных организаций" Управление образования 37 169 19 601 17 568
В том числе: 

- - -
средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 37 169 19 601 17 568

1.7.

Осуществление мер социальной поддержки работников муниципальных организаций в соответ-
ствии с действующими нормативными правовыми документами регионального уровня Управление образования 37 169 19 601 17 568

В том числе: 
- - -

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 37 169 19 601 17 568
Задача 4 "Содействие целевой подготовке специалистов с высшим образованием для муниципаль-
ного образования" Управление образования 691 338 353

В том числе: 
-  - - 

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 691 338 353

1.8.

Осуществление государственных полномочий по предоставлению целевой образовательной субси-
дии Управление образования 691 338 353

В том числе: 
- - - 

средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 691 338 353
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ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий подпрограммы 1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного образования» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы Наименование ответственного

исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)
ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 1: Предоставление населению до-
ступного качественного образования всех уровней

Управление образования,  
Соисполнитель: УЖКХ

7 352 237 1 389 433 1 490 701 1 490 701 1 490 701 1 490 701
В том числе: 
средства местного бюджета 2 698 839 508 947 547 473 547 473 547 473 547 473
средства окружного бюджета 4 652 416 879 504 943 228 943 228 943 228 943 228
средства федерального бюджета 982 982 - - - - 

Ответственный исполнитель (всего): 
Управление образования

Управление образования

7 340 701 1 377 897 1 490 701 1 490 701 1 490 701 1 490 701

В том числе: 
средства местного бюджета 2 698 823 508 931 547 473 547 473 547 473 547 473
средства окружного бюджета 4 640 896 867 984 943 228 943 228 943 228 943 228
средства федерального бюджета 982 982 - - - - 
Соисполнитель (всего): УЖКХ

Соисполнитель: УЖКХ

11 536 11 536 - - - - 
В том числе: 
средства местного бюджета 16 16 - - - - 
средства окружного бюджета 11 520 11 520 - - - - 

Задача 1  "Обеспечение доступности получения каче-
ственного дошкольного, общего и дополнительного об-
разования"

Управление образования 7 292 290 1 357 198 1 483 773 1 483 773 1 483 773 1 483 773

В том числе:  средства местного бюджета 2 698 822 508 930 547 473 547 473 547 473 547 473
Средства окружного бюджета 4 592 486 847 286 936 300 936 300 936 300 936 300
средства федерального бюджета 982 982 - - - -

01
Обеспечение государственных гарантий реализации
прав граждан на получение общедоступного и бесплат-
ного дошкольного образования 

Управление образования 3 012 896 581 600 607 824 607 824 607 824 607 824

В том числе: средства местного бюджета 1 293 455 256 991 259 116 259 116 259 116 259 116
средства окружного бюджета 1 718 459 323 627 348 708 348 708 348 708 348 708
средства федерального бюджета 982 982 - - - -

02
Обеспечение государственных гарантий прав граждан
на получение общедоступного и бесплатного начально-
го общего, основного общего  и среднего общего обра-
зования

Управление образования 3 695 654 652 990 760 666 760 666 760 666 760 666

В том числе: средства местного бюджета 919 087 148 407 192 670 192 670 192 670 192 670
Средства окружного бюджета 2 776 567 504 583 567 996 567 996 567 996 567 996

03
Обеспечение государственных гарантий предоставле-
ния общедоступного качественного образования детям
из числа коренных малочисленных народов Севера

Управление образования 155 427 30 259 31 292 31 292 31 292 31 292

В том числе: средства местного бюджета 57 967 11 183 11 696 11 696 11 696 11 696
Средства окружного бюджета 97 460 19 076 19 596 19 596 19 596 19 596

04

Обеспечение государственных гарантий прав граждан
на получение общедоступного и бесплатного дополни-
тельного образования, профессиональной ориентации
и профессиональной подготовки  в учреждениях допол-
нительного образования детей, подведомственных
Управлению образования

Управление образования 428 313 92 349 83 991 83 991 83 991 83 991

В том числе: средства местного бюджета 428 313 92 349 83 991 83 991 83 991 83 991
Средства окружного бюджета - - - - - -

Задача 2 Создание комплексных условий обучения и
пребывания детей в образовательных  организациях,
соответствующих  санитарно-эпидемиологическим и ги-
гиеническим требованиям, требованиям безопасности "

Управление образования 
Соисполнитель: УЖКХ 27 237 27 237 - - - -

В том числе: средства местного бюджета
Управление образования 1 1 - - - -

Соисполнитель УЖКХ 16 16 - - - -

Средства окружного бюджета
Управление образования 15 700 15 700 - - - -

Соисполнитель УЖКХ 11 520 11 520

05
Создание комплексных условий обучения и пребыва-
ния детей в образовательных  организациях, соответ-
ствующих  санитарно-эпидемиологическим и гигиениче-
ским требованиям, требованиям безопасности

Управление образования 
Соисполнитель: УЖКХ 27 237 27 237 - - - -

В том числе: средства местного бюджета
Управление образования 1 1 - - - -

Соисполнитель УЖКХ 16 16 - - - -

Средства окружного бюджета
Управление образования 15 700 15 700 - - - -

Соисполнитель УЖКХ 11 520 11 520

5.1.
Проведение мероприятий по замене ограждений, осве-
щению территорий образовательных организаций и их
текущий ремонт

Управление образования 
Соисполнитель: УЖКХ - - - - - -

В том числе: средства местного бюджета
Управление образования - - - - - -

Соисполнитель: УЖКХ

Средства окружного бюджета
Управление образования - - - - - -

Соисполнитель: УЖКХ - - - - - -
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№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответ-
ственного исполнителя

(соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)
ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

5.2. Проведение капитальных ремонтов, реконструкций фаса-
дов и кровель зданий образовательных организаций

Управление образования
27 237 27 237 - - - -

Соисполнитель: УЖКХ 

В том числе: средства местного бюджета
Управление образования 1 1 - - - -

Соисполнитель: УЖКХ 16 16 - - - -

Средства окружного бюджета
Управление образования 15 700 15 700 - - - -

Соисполнитель: УЖКХ 11 520 11 520 - - - -

Задача 3 "Развитие системы социальной поддержки работ-
ников муниципальных организаций" Управление образования 30 730 4 498 6 558 6 558 6 558 6 558

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета 30 730 4 498 6 558 6 558 6 558 6 558

06 Реализация  мер социальной поддержки работников муни-
ципальных организаций Управление образования 30 730 4 498 6 558 6 558 6 558 6 558

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета 30 730 4 498 6 558 6 558 6 558 6 558

6.1.
Осуществление мер социальной поддержки работников муни-
ципальных организаций в соответствии с действующими нор-
мативными правовыми документами регионального уровня

Управление образования 30 730 4 498 6 558 6 558 6 558 6 558

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета 30 730 4 498 6 558 6 558 6 558 6 558
Задача 4 "Содействие целевой подготовке специалистов с
высшим образованием для муниципального образования" Управление образования 1 980 500 370 370 370 370

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - 
Средства окружного бюджета 1 980 500 370 370 370 370

07 Содействие целевой подготовке специалистов с высшим
образованием для муниципального образования Управление образования 1 980 500 370 370 370 370

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - 
Средства окружного бюджета 1 980 500 370 370 370 370

7.1. Осуществление государственных полномочий по предо-
ставлению целевой образовательной субсидии Управление образования 1 980 500 370 370 370 370

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - 
Средства окружного бюджета 1 980 500 370 370 370 370

7.2. Повышение уровня образования коренных малочисленных
народов Севера автономного округа Управление образования - - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - 
Средства окружного бюджета - - - - - -

Приложение  № 1 к подпрограмме 1 «Функционирование 
дошкольного, общего и дополнительного образования»

СВЕДЕНИЯ 
о показателях Подпрограммы 1

№
п/п Наименование подпрограммы, наименование показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Ед.
изм.

Значение показателей

2014
год

вес
пока-

зателя
2015
год

вес
пока-

зателя
2016
год

вес
пока-

зателя
2017
год

вес
пока-

зателя
2018
год

вес
пока-

зателя
2019
год

вес
пока-

зателя
2020
год

вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Подпрограмма  1 «Функционирование дошкольного, общего и дополнительного образования» (вес -0,4)

Цель подпрограммы 1: Предоставление населению доступного качественного образования всех уровней
Задача 1. Обеспечение доступности получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования

1.1.

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в теку-
щем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся
в очереди на получение в текущем году дошкольного образования

01 % 95 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

1.2.
доля выпускников 11 классов, получивших аттестат об общем об-
разовании в общей численности выпускников 11классов, допущен-
ных к  аттестации

02   
03 % 100 0,2 100 0,2 99,6 0,2 99,6 0,2 99,6 0,2 99,6 0,2 99,6 0,2

1.3. Сохранность контингента обучающихся дополнительного образова-
ния  от первоначального комплектования на начало учебного года 04 % 90 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15 98 0,15

Задача 2.  Создание комплексных условий обучения и пребывания детей в образовательных организациях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям и гигиеническим
требованиям, требованиям безопасности 

1.4. 
доля образовательных организаций, имеющих территорию, соот-
ветствующую нормам СанПиН и требованиям антитеррористиче-
ской безопасности (до 2017 года)

05 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 - - - - - - - -

1.5.
доля образовательных организаций, соответствующих современ-
ным требованиям СанПиН, пожарной и антитеррористической без-
опасности к условиям обучения и пребывания

05 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

Задача 3.  Развитие системы социальной поддержки  работников муниципальных организаций

1.6. доля учителей пенсионного возраста, в общей численности учите-
лей общеобразовательных организаций 06 % 35 0,1 34 0,1 33 0,1 33 0,1 33 0,1 33 0,1 33 0,1

1.7.
удельный вес численности учителей общеобразовательных орга-
низаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей обще-
образовательных организаций (ДК)

06 % 20 0,1 18 0,1 19 0,1 19 0,1 19 0,1 19 0,1 19 0,1

Задача 4. Содействие целевой подготовке специалистов с высшим образованием для муниципального образования

1.8. доля студентов, получивших образовательную субсидию, от обще-
го числа обратившихся за образовательной субсидией  07 % 100 0,025 86 0,025 100 0,025 100 0,05 100 0,05 100 0,05 100 0,05

1.9. число лиц из коренных малочисленных народов Севера автоном-
ного округа, получивших социальную поддержку 07 Чел. 0 0,025 0 0,025 0 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
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Приложение № 3 к Подпрограмме 1 
"Функционирование дошкольного,

общего и дополнительного образования"

Методика расчета показателей подпрограммы 1

Методика расчета показателя 1.1.

Наименование показателя

Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих до-
школьное образование в текущем году, к сумме численности детей в воз-
расте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем го-
ду, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очере-
ди на получение в текущем году дошкольного образования

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение численности детей в возрасте
от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих до-
школьное образование в текущем году, и численности детей в возрасте
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году до-
школьного образования

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показа-

телей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Организация - источник
информации

Метод сбора
информации,
индекс фор-
мы отчетно-

сти

Объект и
единица на-
блюдения

Число детей в возрасте от
3 до 7 лет, получающих
дошкольное образование
в текущем году

А Управление образования

Аналитическая
информация

УО, 85-К

Дети, чел.

Сумма численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет,
получающих дошкольное
образование в текущем
году, и численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет,
находящихся в очереди
на получение в текущем
году дошкольного образо-
вания

В Управление образования Дети, чел.

Методика расчета показателя 1.2

Наименование показателя
доля выпускников 11 классов, получивших аттестат об общем образова-
нии в общей численности выпускников 11 классов, допущенных к  атте-
стации

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа выпускников 11 классов,
получивших аттестат, к общему количеству выпускников 11 классов, до-
пущенных к аттестации

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показа-

телей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Организация - источник
информации

Метод сбора
информации,
индекс фор-
мы отчетно-

сти

Объект и
единица на-
блюдения

Число выпускников 11
классов, получивших ат-
тестат об общем образо-
вании 

А Управление образования Отчет о прове-
дении госу-
дарственной
итоговой атте-
стации

выпускники,
чел.

Общее количеству вы-
пускников 11 классов, до-
пущенных к аттестации

В Управление образования выпускники,
чел.

Методика расчета показателя 1.3

Наименование показателя Сохранность контингента обучающихся дополнительного образования  от
первоначального комплектования на начало учебного года

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа детей контингента об-
учающихся дополнительного образования, к первоначальному комплек-
тованию на начало учебного года

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показа-

телей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Организация- источник
информации

Метод сбора
информации,
индекс фор-
мы отчетно-

сти

Объект и
единица на-
блюдения

Число детей обучающих-
ся дополнительного обра-
зования

А Управление образования

Аналитическая
информация

дети, чел.

Число первоначального
комплектования на нача-
ло учебного года

В Управление образования дети, чел.

Методика расчета показателя 1.4

Наименование показателя
Доля образовательных организаций, имеющих соответствующую
территорию, соответствующую нормам СанПиН и требованиями ан-
титеррористической безопасности

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение количества организаций,
имеющих территорию, соответствующую нормам СанПиН и требова-
ниями антитеррористической безопасности, к общему количеству об-
разовательных организаций

Алгоритм формирования по-
казателя А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора информа-
ции, индекс формы от-

четности

Объект и
единица на-
блюдения

Число образовательных орга-
низаций, имеющих соответ-
ствующую территорию, соот-
ветствующую нормам СанПиН
и требованиями антитеррори-
стической безопасности

А
Управление
образова-

ния
Аналитическая информа-
ция (паспорта образова-
тельных организаций)

Образова-
тельные ор-
ганизации,

ед.

Общее количество образова-
тельных организаций В

Управление
образова-

ния

Образова-
тельные ор-
ганизации,

ед.

Методика расчета показателя 1.5

Наименование показателя
Доля образовательных организаций, соответствующих современным
требованиям СанПиН, пожарной и антитеррористической безопасно-
сти к условиям обучения и пребывания

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа образовательных ор-
ганизаций, имеющих здания, соответствующие современным требо-
ваниям СанПиН, пожарной и антитеррористической безопасности к
условиям обучения и пребывания, к общему числу образовательных
организаций

Алгоритм формирования по-
казателя А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора информа-
ции, индекс формы от-

четности

Объект и
единица на-
блюдения

Число образовательных орга-
низаций, имеющих здания, со-
ответствующие нормам СаН-
ПиН, пожарной и антитерро-
ристической безопасности к
условиям обучения и пребы-
вания

А
Управление
образова-

ния
Аналитическая информа-
ция (паспорта образова-
тельных организаций)

Образова-
тельные ор-
ганизации,

ед.

Общее количество образова-
тельных организаций В

Управление
образова-

ния

Образова-
тельные ор-
ганизации,

ед.

Методика расчета показателя 1.6

Наименование показателя Доля учителей пенсионного возраста, в общей численности учителей
общеобразовательных организаций

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа  учителей пенсионно-
го возраста от общей численности учителей общеобразовательных
организаций

Алгоритм формирования по-
казателя А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначение
в формуле

расчета

Организа-
ция- источ-
ник инфор-

мации

Метод сбора инфор-
мации, индекс формы

отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Число учителей пенсионного
возраста А

Управление
образова-

ния Аналитическая инфор-
мация УО

Учителя, чел.

Общая численность учителей
общеобразовательных орга-
низаций

В
Управление
образова-

ния
Учителя, чел.
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Методика расчета показателя 1.7

Наименование показателя
Удельный вес численности учителей общеобразовательных органи-
заций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей обще-
образовательных организаций 

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа  учителей в возрасте
до 35 лет от общей численности учителей общеобразовательных ор-
ганизаций

Алгоритм формирования по-
казателя С=А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Организация- ис-
точник информа-

ции

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и
единица на-
блюдения

Число учителей в возрасте до
35 лет А Управление 

образования
Аналитическая ин-
формация УО

Учителя,
чел.

Общая численность учителей
общеобразовательных орга-
низаций

В Управление 
образования

Учителя,
чел.

Методика расчета показателя 1.8

Наименование показателя Доля студентов, получивших образовательную субсидию, от общего
числа обратившихся за образовательной субсидией  

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа студентов, получив-
ших образовательную субсидию, от общего числа обратившихся за
образовательной субсидией  

Алгоритм формирования по-
казателя А/В*100%

Наименование и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Организация- 
источник 

информации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и
единица на-
блюдения

Число студентов, получивших
образовательную субсидию А Управление 

образования
Аналитическая ин-
формация УО

Студенты,
чел.

Общее  число студентов,  об-
ратившихся за образователь-
ной субсидией  

В Управление
образования

Студенты,
чел. 

П А С П О Р Т
Подпрограммы 2 «Модернизация образования» 

Ответственный исполни-
тель Подпрограммы 2

Управление образования Администрации города (далее – Управление об-
разования)

Соисполнители 
Подпрограммы 2 Управление жилищно-коммунального хозяйства (далее-УЖКХ)

Цель Подпрограммы 2            Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности молодых
людей для кадрового обеспечения инновационной экономики

Задачи Подпрограммы 2

1. Реализация инновационной модели  образования на основе нацио-
нальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
2. Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и
руководящих кадров.
3. Введение инновационных механизмов управления качеством образова-
ния.
4. Модернизация инфраструктуры образования

Сроки реализации 
Подпрограммы 2 2014-2020 годы

Показатели 
Подпрограммы 2                

2.1. Доля образовательных организаций,  имеющих современное обору-
дование, в том числе для детей с ограниченными возможностями здо-
ровья (далее-ОВЗ).
2.2. Доля образовательных организаций, в которых разработаны и ис-
пользуются инновационные  проекты по реализации требований ФГОС к
результату образования.
2.3. Число обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призера-
ми регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
2.4. Число обучающихся, ставших победителями и призерами очных ре-
гиональных и всероссийских творческих, интеллектуальных, технических,
социальных, экологических и др. конкурсных мероприятий.
2.5. Доля образовательных организаций, имеющих широкополосный Ин-
тернет (не менее 2 Мб/с).
2.6. Доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дистан-
ционного образования, от количества детей-инвалидов, инвалидов, кото-
рым показана данная форма обучения.
2.7. Число педагогических работников, прошедших повышение квалифи-
кации на курсах и принявших участие в семинарах, конференциях, фору-
мах, стажировочных площадках  и других мероприятиях по повышению
профессиональных компетенций в соответствии с задачами ФГОС.
2.8. Доля обучающихся старшей школы,  участвующих в мониторинговых
исследованиях и демонстрирующих высокий уровень владения навыками
решения проблем, в общем количестве участвующих в исследованиях вы-
пускников школы 3 ступени.
2.9. Количество проектов, разработанных  в образовательных организа-
циях с участием представителей органов ОГУ, участвовавших в конкурсе,
проводимом в рамках подпрограммы (до 2017 года).
2.10. Очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ.
2.11. Число учащихся, обучающихся во 2-ю смену

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением о
бюджете муниципального образования / планируемый к утвержде-

нию, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния Подпрограммы 2 за весь
период реализации, всего

30 764

в том числе: местный бюджет 21 096
окружной бюджет 8 743
федеральный бюджет 925
2014 год, всего 9 217
в том числе: местный бюджет 4 097
окружной бюджет 4 895
федеральный бюджет 225
2015 год, всего 4 856
в том числе: местный бюджет 3 183
окружной бюджет 973
федеральный бюджет 700
2016 год, всего 6 203
в том числе: местный бюджет 3 328
окружной бюджет 2 875
2017 год, всего 2 622
в том числе: местный бюджет 2 622
окружной бюджет -
2018 год, всего 2 622
в том числе: местный бюджет 2 622
окружной бюджет -
2019 год, всего 2 622
в том числе: местный бюджет 2 622
окружной бюджет -
2020 год, всего 2 622
в том числе: местный бюджет 2 622
окружной бюджет -

Ожидаемые результаты реали-
зации   Подпрограммы 2                

- доля образовательных организаций, имеющих современное обо-
рудование, в том числе для детей с ОВЗ, составит 29%;
- доля образовательных организаций, в которых разработаны и ис-
пользуются инновационные  проекты по реализации требований
ФГОС к результату образования, составит 86%;
- число обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призе-
рами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников,
составит 44 человека;
- число обучающихся, ставших победителями и призерами очных
региональных и всероссийских творческих, интеллектуальных, тех-
нических, социальных, экологических и др. конкурсных мероприя-
тий, составит ежегодно 45 человек;
- доля образовательных организаций, имеющих широкополосный
Интернет (не менее 2 Мб/с), составит 100%;
- доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дистан-
ционного образования, от количества детей-инвалидов, инвалидов,
которым показана данная форма обучения, составит 100 %;
- число педагогических работников, прошедших повышение квали-
фикации на курсах и принявших участие в семинарах, конферен-
циях, форумах, стажировочных площадках  и других мероприятиях
по повышению профессиональных компетенций в соответствии с
задачами ФГОС, составит 155 человек;
- доля обучающихся старшей школы, участвующих в мониторинговых
исследованиях и демонстрирующих высокий уровень владения на-
выками решения проблем, в общем количестве участвующих в ис-
следованиях выпускников школы 3 ступени, составит не менее  10 %;
-количество проектов, разработанных  в образовательных организа-
циях с участием представителей органов ОГУ, участвовавших в кон-
курсе, проводимом в рамках подпрограммы составит 15 единиц; 
- очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ  по итогам реализации про-
граммы составит 700 человек; 
- число учащихся, обучающихся во 2-ю смену по итогам реализации
программы составит 195 человек.

1Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. Утверждена распоряже-
нием Правительства РФ от 17.11.2008 года, № 1662-р
2Стратегия развития ЯНАО. Утверждена Постановлением Законодательного Собрания ЯНАО № 1990 
от 09.12.2009 года

РАЗДЕЛ I. Характеристика  состояния си-
стемы образования города

Стратегические ориентиры социально-эконо-
мического развития на  долгосрочную перспективу
определены в рамках проекта Концепции долго-
срочного социально-экономического развития Рос-
сийской Федерации на период до 2020 года1. Ос-
новные направления  социально- экономического
развития автономного округа до 2020 года утвер-
ждены в Стратегии развития ЯНАО2. В соответ-
ствии с государственными задачами, заявленны-
ми в данных документах,  определены приоритет-
ные задачи системы образования на государст-
венном, региональном и муниципальном уровнях:

- обеспечение инновационного характера об-

разования в соответствии с требованиями эконо-
мики, основанной на знаниях;

- модернизация институтов образования как
инструментов социального развития;

- создание современной системы непрерывно-
го образования, подготовки и переподготовки про-
фессиональных кадров;

- формирование механизмов независимой
оценки качества и востребованности образова-
тельных услуг с участием потребителей, участие
в международных сопоставительных исследова-
ниях;

- развитие общественно-государственного
управления.

Для достижения поставленных задач необхо-
димы управленческие и организационные «ин-
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3Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. Утверждена распоря-
жением Правительства РФ от 17.11.2008 года, № 1662-р

струменты», которыми являются Национальная
образовательная инициатива «Наша новая шко-
ла», Комплекс мер по модернизации системы об-
щего образования. 

Подпрограмма  согласована  с  целями и за-
дачами Федеральной программы и направлена на
«повышение доступности качественного образо-
вания, соответствующего требованиям иннова-
ционного развития экономики и современным по-
требностям общества и каждого гражданина»3.  

Достижение данной цели возможно только при
условии институциональных и организационных
изменений в системе образования, направленных
на развитие социальных компетенций, формиро-
вание востребованности образования в течение
всей жизни, высокой мобильности и конкуренто-
способности выпускников, что особенно важно в
условиях жизни в малом северном моногороде.

Система образования города Муравленко на-
ходится в постоянном развитии. К  позитивным из-
менениям в сфере образования можно отнести
следующие:

- создана вариативная система образователь-
ных услуг, осуществляемых в  учреждениях раз-
личного типа (9 дошкольных учреждений, 8 обще-
образовательных школ, в том числе «Многопро-
фильный лицей», 2 учреждения дополнительного
образования, Межшкольный учебный комбинат,
пришкольный интернат для детей коренных мало-
численных народов Севера), направленная на
удовлетворение образовательных потребностей
учащихся и их родителей;

- развивается сеть экспериментальных пло-
щадок федерального, регионального и муници-
пального уровней (2 – федеральных, 6 окружных ,
2 муниципальных); 

- обеспечены безопасные условия в образова-
тельных учреждениях (100% учреждений имеют
лицензии на право осуществления образователь-
ной деятельности),

- введено в эксплуатацию новое здание школы
№ 2, созданы комфортные  условия в ДЮЦ «Ра-
дуга»,  школе №4, 1,5, детских садах «Олененок»,
«Солнышко»;

- увеличилась средняя заработная плата пе-
дагогических работников; 

- организовано качественное и доступное про-
фильное обучение старшеклассников города в от-
дельном общеобразовательном учреждении –
«Многопрофильный лицей» (доля выпускников,
получивших аттестат об общем образовании в
2012 году составила 99,6% (97,6% - в 2011 году),
13 выпускников награждены золотой и серебря-
ной медалями (8 – в 2011 году);

- обеспечена предпрофильная подготовка уча-
щихся 9-х классов на сетевой основе на базе
Межшкольного учебного комбината (ежегодный
охват составляет 95% учащихся); 

- обеспечен высокий уровень достижений пе-
дагогов (с 2006 года в рамках реализации ПНП
«Образование» лучшие педагоги отмечены 22
Грантами Президента, 25 – Грантами Губернато-
ра). 

Вместе с тем:
- требуется организация работы по введению

ФГОС второго поколения в штатном режиме в
подростковой школе и дошкольных образователь-
ных учреждениях, в пилотном режиме - в старшей
школе;

- необходимо продолжить работу по внедре-
нию компетентностных оценочных процедур для
определения качества образования выпускников
школ ступеней;

- требует продолжения деятельность по раз-
работке дидактической системы школ ступеней:
определение моделей организации образова-
тельного пространства, обеспечение компетент-
ностного подхода в организации образовательно-
го процесса в соответствии с возрастными осо-
бенностями обучающихся и воспитанников; 

- необходима реализация мер по выявлению и
поддержке одаренных детей;

- требуется усилить работу по духовно-нрав-
ственному и патриотическому воспитанию, разви-
тию социальной и культурной компетентности об-
учающихся;

- требуется дальнейшая поддержка техниче-
ского творчества, инженерно-конструкторской и

изобретательской деятельности обучающихся;
- необходимо продолжить проведение меро-

приятий по повышению профессиональных ком-
петенций педагогов, соответствующих задачам
инновационной модели образования;

- следует предусмотреть ряд мероприятий по
повышению социального статуса педагога в со-
временном обществе;

- требуется строительство новых объектов об-
разования и проведение капитального ремонта.  

РАЗДЕЛ II. Перечень основных мероприя-
тий Подпрограммы 2 

Решение задач, поставленных Подпрограм-
мой, предполагается по следующим основным
мероприятиям:

1. Реализация инновационной модели  обра-
зования на основе национальной образователь-
ной инициативы «Наша новая школа» будет реа-
лизована мероприятиями по софинансированию
Государственной программы  ЯНАО «Развитие
образования на 2014-2020 годы».  

Будут предприняты меры по созданию ком-
фортных условий для обучения и воспитания, ко-
торые предполагают  выделение средств на при-
обретение мебели, современного учебного обору-
дования, развивающих игр, технических средств
обучения, учебно-наглядных пособий, компьютер-
ной техники, современного спортивного оборудо-
вания и инвентаря для реализации основных об-
разовательных программ дошкольного, общего и
дополнительного образования, соответствующих
ФГОС, в том числе для детей с ОВЗ. В соответ-
ствии с задачами Стратегии социально-экономи-
ческого развития МО город Муравленко до 2030
года дети с ОВЗ получат возможность получать
образование в дистанционной форме. 

Достижение нового образовательного резуль-
тата будет обеспечено разработкой проектов в
рамках региональных грантовых конкурсов и фи-
нансированием их реализации. Получат финансо-
вую поддержку муниципальные проекты- лучшие
образовательные бренды Ямала, мероприятия по
реализации регионального проекта «Школы сту-
пеней».

Выявление, поддержка и развитие одаренных
детей будет осуществляться в рамках реализации
Стратегии социально-экономического развития
муниципального образования город Муравленко
до 2030 года, региональной Концепции по вы-
явлению, поддержке и развитию талантливых де-
тей   посредством  обеспечения их участия в ме-
роприятиях различного уровня, в том числе вклю-
ченных во Всероссийский и Региональный  кален-
дарь массовых мероприятий, массовых торже-
ственных мероприятиях и церемониях  различно-
го уровня. Лучшие школьники и студенты будут
получать денежное поощрение. 

Создание единого информационного про-
странства будет обеспечено бесперебойной рабо-
той  сети Интернет. 

2. Содействие развитию профессионального
мастерства педагогических и руководящих кад-
ров. 

В целях реализации Стратегии социально-эко-
номического развития муниципального образова-
ния  город Муравленко до 2030 года, государст-
венной  программой Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Развитие образования на 2014-2020 го-
ды» будет обеспечено формирование современ-
ной системы непрерывного образования, форми-
рование резерва управленческих кадров, в рам-
ках которого будет организовано участие работни-
ков образовательных организаций в курсовой под-
готовке, проходящей в новых формах, и обес-
печено ее проведение. Предусмотрено финанси-
рование участия лучших работников образова-
тельных организаций в профессиональных кон-
курсах и олимпиадах различного уровня, а также
расходы на их проведение. Запланировано уча-
стие представителей системы образования в
массовых профессиональных, торжественных ме-
роприятиях и церемониях  различного уровня и
их проведение в системе образования города. 

3. Введение  инновационных механизмов
управления качеством образования.  

В рамках реализации Региональной и разви-

тия Муниципальной систем оценки качества обра-
зования  будет организовано  проведение монито-
рингов качества подготовки обучающихся основ-
ной и старшей школы на компетентностной осно-
ве. Проведение мониторинговых исследований
обеспечит преемственность в формировании ком-
петенций выпускников Многопрофильного лицея,
как завершающего уровня Школы ступеней. 

4. Проектирование, строительство (рекон-
струкция) объектов.

В целях создания современных комфортных
условий для обучения и развития детей в городе
реализуется комплекс мероприятий, направлен-
ный на приведение образовательных организа-
ций в нормативное состояние, сокращение чис-
ленности школьников, обучающихся во вторую
смену. Работа по созданию современных условий
обучения и воспитания ориентирована на требо-
вания новых образовательных стандартов и но-
сит комплексный и планомерный характер. 

Постановлением Правительства Ямало-Не-
нецкого автономного округа от 10.02.2016 № 87-П
«Об утверждении программы Ямало-Ненецкого
автономного округа «Создание новых мест в об-
щеобразовательных организациях в соответствии
с прогнозируемой потребностью и современными
условиями обучения на 2016 – 2025 годы» утвер-
жден региональный план мероприятий по ликви-
дации второй смены в школах Ямало-Ненецкого
автономного округа.

Региональный план мероприятий предусмат-
ривает строительство и реконструкцию школьных
зданий, более рациональное использование пло-
щадей, перепрофилирование помещений.

Благодаря системному подходу к реализации
единых типовых решений по осуществлению
строительства, реконструкции и проведению ком-
плексных ремонтных работ получены следующие
результаты:

- продолжается реконструкция образователь-
ных организаций,

- своевременно осуществляется текущий ре-
монт образовательных организаций образования.

Однако с продолжением перехода на ФГОС,
содержащие требования к условиям их реализа-
ции (организация обязательной внеурочной дея-
тельности), и ростом контингента обучающихся в
городе вновь актуализировалась проблема не-
хватки помещений, возрастает риск увеличения
доли детей, занимающихся в 2 смену.

Для повышения доступности и качества обще-
го образования должны быть обеспечены возмож-
ность организации всех видов учебной деятельно-
сти согласно ФГОС в одну смену, безопасность и
комфортность условий их осуществления во всех
школах независимо от места их расположения.

Данная задача позволит усовершенствовать
организацию образовательного процесса и суще-
ственно повысить доступность качественного
школьного образования второй половины дня, а
именно:

- обеспечить обучающихся за 11 лет обучения
обязательной внеурочной деятельностью в рам-
ках основной образовательной программы (до 10
часов в неделю);

- создать условия для применения сетевой
формы реализации образовательных программ с
использованием ресурсов нескольких организа-
ций;

- организовать обучение детей в возрасте от 5
до 18 лет по дополнительным образовательным
программам в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О
мерах по реализации государственной политики в
области образования и науки», включая дополни-
тельное обучение физической культуре и спорту в
соответствии с Указом Президента Российской
Федерации от 01.06.2012  № 761 «О Националь-
ной стратегии действий в интересах детей на
2012 - 2017 годы».

Обучение в одну смену расширяет возможно-
сти обучающихся для посещения детских библио-
тек, музея, культурных центров.

В 2016 году завершено строительство Муни-
ципальной казенной общеобразовательной орга-
низации «Начальная школа – Детский сад». Пла-
нируемая  дата получения лицензии на образова-
тельную деятельность - март 2017 года.  Плани-
руемая дата приема детей с апреля 2017 года.

В 2023 году планируется строительство обще-

образовательного комплекса  для детей школьного
возраста и дошкольного возраста (детский сад на
250 мест, школа на 500 мест в микрорайоне № 6).

Перечень основных мероприятий подпрограм-
мы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 2.

III. Перечень показателей подпрограммы 2

Перечень показателей подпрограммы изло-
жен в приложении № 2 к подпрограмме 2, методи-
ка расчета показателей – в приложении № 3.

РАЗДЕЛ IV. Ожидаемые результаты реали-
зации Подпрограммы 2

Эффективность данной Подпрограммы опре-
деляется социальным и образовательным эф-
фектом от ее реализации и определяется в до-
стигнутых результатах на основе системы целе-
вых индикаторов и показателей, позволяющих
оценить ход и результативность решения постав-
ленных задач. Образовательный эффект связан в
первую очередь с повышением качества образо-
вания.

Реализация Подпрограммы позволит достиг-
нуть следующих результатов:

- создать основные виды современных усло-
вий для обучающихся и воспитанников в соответ-
ствии с новыми федеральными государственны-
ми образовательными стандартами, в том числе
для детей с ОВЗ;

- предпринять меры по поддержке талантли-
вой молодежи;

- расширить возможности для самообразова-
ния и формирования профессиональных компе-
тенций педагогических и управленческих кадров;

- апробировать и использовать в системе об-
разования современные формы оценки качества
образования;

- модернизировать инфраструктуру образова-
ния.

Достижение цели выразится в следующих по-
казателях:

- доля образовательных организаций,  имею-
щих современное оборудование, в том числе для
детей с ОВЗ, составит 29%;

- доля образовательных организаций, в кото-
рых разработаны и используются инновационные
проекты по реализации требований ФГОС к ре-
зультату образования, составит 86%;

- число обучающихся 9-11 классов, ставших
победителями и призерами регионального этапа
Всероссийской олимпиады школьников,  составит
44 человека;

- число обучающихся, ставших победителями
и призерами очных региональных и всероссий-
ских творческих, интеллектуальных, технических,
социальных, экологических и др. конкурсных ме-
роприятиях, составит ежегодно 45 человек;

- доля образовательных организаций, имею-
щих широкополосный Интернет (не менее 2 Мб/с),
составит 100%

- доля детей-инвалидов, инвалидов, обучаю-
щихся в Центре дистанционного образования, от
количества детей-инвалидов, инвалидов, кото-
рым показана данная форма обучения составит
100 %;

- число педагогических работников, прошед-
ших повышение квалификации на курсах и при-
нявших участие в семинарах, конференциях, фо-
румах, стажировочных площадках  и других меро-
приятиях по повышению профессиональных ком-
петенций в соответствии с задачами ФГОС, со-
ставит 155 человек;

- доля обучающихся старшей школы,  уча-
ствующих в мониторинговых исследованиях и де-
монстрирующих высокий уровень владения навы-
ками решения проблем, в общем количестве уча-
ствующих в исследованиях выпускников школы 3
ступени, составит не менее 10%;

- количество проектов, разработанных  в об-
разовательных организациях с участием предста-
вителей органов ОГУ, участвовавших в конкурсе,
проводимом в рамках подпрограммы составит 15
единиц;

- очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ  по ито-
гам реализации программы составит 700 человек;

- число учащихся, обучающихся во 2-ю смену
по итогам реализации программы составит 195
человек.
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Приложение № 1 к Подпрограмме 2 
"Модернизация образования"

Перечень 
мероприятий подпрограммы 2 «Модернизация образования» (2014-2015 гг)

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы Наименование ответственного

исполнителя (соисполнителя)
Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 2: Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности молодых людей
для кадрового обеспечения инновационной экономики

Управление образования    
Соисполнитель: УЖКХ

14 073 9 217 4 856

В том числе: 
7 280 4 097 3 183

средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 5 868 4 895 973

Средства федерального бюджета 925 225 700

Задача 1 "Реализация инновационной модели  образования на основе национальной образовательной
инициативы «Наша новая школа»" Управление образования 11 531 7 630 3 901

В том числе: 
5 148 2 920 2 228

средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 5 458 4 485 973

Средства федерального бюджета 925 225 700

2.1 

Создание комфортных условий для обучения и воспитания, в том числе для детей с ОВЗ

Управление образования

3 362 2 139 1 223
В том числе: 

120 70 50
средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 2 317 1 844 473

Средства федерального бюджета 925 225 700

2.2 

Создание условий для разработки и реализации проектов, направленных на достижение нового образо-
вательного результата

Управление образования

3 468 2 435 1 033

В том числе: 
2 468 1 435 1 033

средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 1 000 1 000 -

2.3

Выявление, поддержка и развитие одаренных детей

Управление образования

2 990 1 880 1 110
В том числе: 

2 490 1 380 1 110
средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 500 500 -

2.4  

Создание единого информационного пространства

Управление образования

1 711 1 176 535
В том числе: 

70 35 35
средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 1 641 1 141 500

Задача 2 "Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров"

Управление образования

2 348 1 447 901
В том числе: 

1 938 1 037 901
средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 410 410 -

2.5

Формирование современной системы непрерывного образования, формирование резерва управленче-
ских кадров

Управление образования

2 348 1 447 901

В том числе: 
1 938 1 037 901

средства местного бюджета

Средства окружного бюджета 410 410 -

Задача 3 "Введение инновационных механизмов управления качеством образования"

Управление образования

194 140 54
В том числе: 

194 140 54
средства местного бюджета

Средства окружного бюджета - - -

2.6

Организация и проведение мониторинга качества подготовки обучающихся на компетентностной основе

Управление образования

114 60 54

В том числе: 
114 60 54

средства местного бюджета

Средства окружного бюджета - - -

2.7

Проведение конкурса проектов, разработанных с участием представителей ОГУ

Управление образования

80 80 -
В том числе: 

80 80 -
средства местного бюджета

Средства окружного бюджета - - -

Задача 4 "Модернизация инфраструктуры образования"

Соисполнитель: УЖКХ

- - -
В том числе: 

средства местного бюджета
- - -

Средства окружного бюджета

2.8

Проектирование и строительство объектов образования, соответствующих требованиям ФГОС - - -

В том числе: 

Соисполнитель: УЖКХ

- - -
средства местного бюджета

- - -
Средства окружного бюджета

- - -
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Перечень 
основных мероприятий подпрограммы 2 «Модернизация образования» (2016-2020 гг)

№
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование от-
ветственного ис-
полнителя (со-
исполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 ³ 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 2: Формирование сквозных компетенций конку-
рентоспособности молодых людей для кадрового обеспечения иннова-
ционной экономики

Управление обра-
зования 

Соисполнитель:
УЖКХ

16 691 6 203 2 622 2 622 2 622 2 622

В том числе:  средства местного бюджета 13 816 3 328 2 622 2 622 2 622 2 622
Средства окружного бюджета 2 875 2 875 - - - -
Задача 1 "Реализация инновационной модели  образования на основе
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»" Управление 

образования

10 882 4 578 1 576 1 576 1 576 1 576

В том числе: средства местного бюджета 8 007 1 703 1 576 1 576 1 576 1 576
Средства окружного бюджета 2 875 2 875 - - - -

01
Основное мероприятие "Реализация инновационной модели  образова-
ния на основе национальной образовательной инициативы «Наша но-
вая школа»" Управление 

образования

10 882 4 578 1 576 1 576 1 576 1 576

В том числе: средства местного бюджета 8 007 1 703 1 576 1 576 1 576 1 576
Средства окружного бюджета 2 875 2 875 - - - -

1.1. Создание комфортных условий для обучения и воспитания, в том числе
для детей с ОВЗ Управление 

образования

2 302 2302 - - - -

В том числе: средства местного бюджета 115 115 - - - -
Средства окружного бюджета 2 187 2187 - - - -

1.2. Создание условий для разработки и реализации проектов, направлен-
ных на достижение нового образовательного результата Управление 

образования

1 250 250 250 250 250 250

В том числе: средства местного бюджета 1 250 250 250 250 250 250
Средства окружного бюджета - - - - - -

1.3. Выявление, поддержка и развитие одаренных детей
Управление
образования

6 597 1 293 1 326 1 326 1 326 1 326
В том числе: средства местного бюджета 6 597 1 293 1 326 1 326 1 326 1 326
Средства окружного бюджета - - - - - -

1.4. Создание единого информационного пространства
Управление
образования

733 733 - - - -
В том числе: средства местного бюджета 45 45 - - - -
Средства окружного бюджета 688 688 - - - -
Задача 2  "Содействие развитию профессионального мастерства педа-
гогических и руководящих кадров" 5 207 1571 909 909 909 909

В том числе: средства местного бюджета 5 207 1571 909 909 909 909
Средства окружного бюджета 0 - - - - -

02 Основное мероприятие "Содействие развитию профессионального ма-
стерства педагогических и руководящих кадров" Управление

образования

5 207 1571 909 909 909 909

В том числе: средства местного бюджета 5 207 1571 909 909 909 909
Средства окружного бюджета - - - - - -

2.1. Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и
руководящих кадров Управление 

образования

5 207 1571 909 909 909 909

В том числе: средства местного бюджета 5 207 1571 909 909 909 909
Средства окружного бюджета - - - - - -
Задача 3 "Введение инновационных механизмов управления качеством
образования" Управление 

образования  
602 54 137 137 137 137

В том числе: средства местного бюджета 602 54 137 137 137 137
Средства окружного бюджета - - - - - -

03 Основное мероприятие "Введение инновационных механизмов управ-
ления качеством образования" Управление

образования

602 54 137 137 137 137

В том числе: средства местного бюджета 602 54 137 137 137 137
Средства окружного бюджета - - - - - -

3.1. Организация и проведение мониторинга качества подготовки обучаю-
щихся на компетентностной основе Управление 

образования

602 54 137 137 137 137

В том числе: средства местного бюджета 602 54 137 137 137 137
Средства окружного бюджета - - - - - -

3.2. Проведение конкурса проектов, разработанных с участием представи-
телей ОГУ Управление 

образования

- - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета - - - - - -
Задача 4  "Модернизация инфраструктуры образования"

Соисполнитель:
УЖКХ

- - - - - -
В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета - - - - - -

04 Основное мероприятие "Проектирование , строительство (реконструк-
ция) объектов" Соисполнитель:

УЖКХ

- - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета - - - - - -

4.1. Проектирование и строительство объектов образования, соответствую-
щих требованиям ФГОС Соисполнитель:

УЖКХ

- - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
Средства окружного бюджета - - - - - -



54
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 16 (1197) 20 АпРеля 2017 г.

официально

Приложение № 2 к Подпрограмме 2 
"Модернизация образования"

СВЕДЕНИЯ
о показателях Подпрограммы 2

Приложение № 3 к подпрограмме 3            
"Модернизация образования"

Методика расчета показателей Подпрограммы 2

№
п/п Наименование подпрограммы, наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Ед.
изм.

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя 
2015
год

Вес
пока-

зателя 
2016
год

Вес
пока-

зателя 
2017
год

Вес
пока-

зателя 
2018
год

Вес
пока-

зателя 
2019
год

Вес
пока-

зателя 
2020
год

Вес
пока-

зателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма 2: Модернизация образования (вес - 0,3)

Цель:  Формирование сквозных компетенций конкурентоспособности молодых людей для кадрового обеспечения инновационной экономики

Задача 1. Реализация инновационной модели  образования на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

2.1. доля образовательных организаций,  имеющих современное обо-
рудование, в том числе для детей с ОВЗ 01 % 15 0,05 20 0,05 25 0,05 29 0,05 29 0,05 29 0,05 29 0,05

2.2.
доля образовательных организации, в которых разработаны и ис-
пользуются инновационные  проекты по реализации требований
ФГОС к результату образования

01 % 50 0,2 50 0,2 85 0,2 86 0,2 86 0,2 86 0,2 86 0,2

2.3. число обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призе-
рами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 01 Чел. 16 0,1 7 0,1 9 0,1 3 0,1 3 0,1 3 0,1 3 0,1

2.4.
число обучающихся, ставших победителями и призерами очных
региональных и всероссийских творческих, интеллектуальных,
технических, социальных, экологических и др. конкурсных меро-
приятий

01 Чел. 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1 45 0,1

2.5. доля образовательных организаций, имеющих широкополосный
Интернет (не менее 2 Мб/с) 01 % 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025

2.6.
доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дистан-
ционного образования, от количества детей-инвалидов, инвали-
дов, которым показана данная форма обучения

01 % 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025 100 0,025

Задача 2.  Содействие развитию профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров 

2.7. 

число педагогических работников, прошедших повышение квали-
фикации на курсах и принявших участие в семинарах, конферен-
циях, форумах, стажировочных площадках  и других мероприя-
тиях по повышению профессиональных компетенций в соответ-
ствии с задачами ФГОС

02 Чел. 29 0,2 35 0,2 19 0,2 18 0,2 18 0,2 18 0,2 18 0,2

Задача 3.  Введение инновационных механизмов управления качеством образования 

2.8.
доля обучающихся старшей школы,  участвующих в мониторинго-
вых исследованиях и демонстрирующих высокий уровень владе-
ния навыками  решения проблем, в общем количестве участвую-
щих в исследованиях выпускников школы 3 ступени

03 % 10 0,1 10 0,1 35 0,1 35 0,2 35 0,2 35 0,2 35 0,2

2.9.
количество проектов, разработанных  в образовательных органи-
зациях с участием представителей органов ОГУ, участвовавших в
конкурсе, проводимом в рамках подпрограммы  (до 2017 года)

03 Ед. 7 0,1 8 0,1 0 0,1 - - - - - - - -

Задача 4.  Модернизация инфраструктуры образования 

2.10. Очередность детей от 0 до 7 лет в ДОУ 04 Чел. 981 0,05 679 0,05 707 0,05 700 0,05 700 0,05 700 0,05 700 0,05

2.11 число учащихся, обучающихся во 2-ю смену 04 Чел. 486 0,05 382 0,05 395 0,05 195 0,05 195 0,05 195 0,05 195 0,05

Методика расчета показателя 2.1.

Наименование показателя доля образовательных организаций,  имеющих современное
оборудование, в том числе для детей с ОВЗ

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа общеобразова-
тельных организаций, имеющих современное оборудование, в
том числе для детей с ОВЗ, к общему количеству общеобразо-
вательных организаций

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения 
базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Органи-
зация -

источник
инфор-
мации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

Число общеобразовательных орга-
низаций,  имеющих современное
оборудование, в том числе для де-
тей с ОВЗ

А
Управле-
ние обра-
зования

Аналитическая
информация

Образовательные
организации, ед.

Общее количество общеобразова-
тельных организаций В

Управле-
ние обра-
зования

Приказ о ком-
плектовании об-
разовательных

учреждений

Образовательные
организации, ед.

Методика расчета показателя 2.2

Наименование показателя
доля образовательных организаций, в которых разработаны и
используются инновационные  проекты по реализации требо-
ваний ФГОС к результату образования

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа образователь-
ных организаций, в которых разработаны и используются ин-
новационные  проекты по реализации требований ФГОС к ре-
зультату образования, к общему количеству образовательных
организаций

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения
базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-

муле расче-
та

Органи-
зация -

источник
инфор-
мации

Метод сбора ин-
формации, ин-

декс формы от-
четности

Объект и едини-
ца наблюдения

Число образовательных организа-
ций, в которых разработаны и ис-
пользуются инновационные  про-
екты по реализации требований
ФГОС к результату образования

А
Управле-
ние обра-
зования

Приказы Управ-
ления образова-

ния
Образовательные
организации, ед.

Общее количество общеобразова-
тельных организаций В

Управле-
ние обра-
зования

Приказ о ком-
плектовании об-
разовательных

организаций 

Образовательные
организации,ед.
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Методика расчета показателя 2.5

Наименование показателя доля образовательных организаций, имеющих широкополос-
ный Интернет (не менее 2 Мб/с)

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа образователь-
ных организаций, имеющих широкополосный интернет (не ме-
нее 2 Мб/с), к общему числу общеобразовательных организаций 

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения 
базовых показателей

Буквенное
обозначение в
формуле рас-

чета

Организа-
ция - ис-

точник ин-
формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Число образовательных организа-
ций, имеющих широкополосный ин-
тернет (не менее 2 Мб/с)

А
Управление
образова-

ния

Договоры на ока-
зание телемати-

ческой связи

Образователь-
ные организа-

ции, ед.

Общее количество образователь-
ных организаций В

Управление
образова-

ния

Приказ о ком-
плектовании об-
разовательных

организаций  

Образователь-
ные организа-

ции, ед.

Методика расчета показателя 2.6

Наименование показателя
доля детей-инвалидов, инвалидов, обучающихся в Центре дис-
танционного образования, от количества детей-инвалидов, ин-
валидов, которым показана данная форма обучения

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа  детей-инвали-
дов, инвалидов, обучающихся в Центре дистанционного обра-
зования, к общему количеству детей-инвалидов, инвалидов,
которым показана данная форма обучения

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения 
базовых показателей

Буквенное
обозначе-
ние в фор-
муле рас-

чета

Организация -
источник инфор-

мации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

число детей-инвалидов, инвалидов,
обучающихся в Центре дистанцион-
ного образования

А Управление обра-
зования

Дети-инвали-
ды, инвали-

ды, чел.

общее количество детей-инвалидов,
инвалидов, которым показана дан-
ная форма обучения

В Управление обра-
зования

Дети-инвали-
ды, инвали-

ды, чел.

Методика расчета показателя 2.8

Наименование показателя
доля обучающихся старшей школы,  участвующих в мониторин-
говых исследованиях и демонстрирующих высокий уровень вла-
дения навыками  решения проблем, в общем количестве уча-
ствующих в исследованиях выпускников школы 3 ступени

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа обучающихся
старшей школы,  участвующих в мониторинговых исследованиях
и демонстрирующих высокий уровень владения навыками реше-
ния проблем, к общему количеству участвующих в исследова-
ниях выпускников школы 3 ступени

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения
базовых показателей

Буквенное обо-
значение в фор-

муле расчета

Организа-
ция - ис-

точник ин-
формации

Метод сбора
информации,

индекс формы
отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Число обучающихся старшей шко-
лы,  участвующих в мониторинго-
вых исследованиях и демонстри-
рующих высокий уровень владе-
ния навыками решения проблем

А
Управление
образова-

ния

Призы Управле-
ния образова-

ния
обучающиеся,

чел.

Общее количество участвующих в
исследованиях выпускников шко-
лы 3 ступени

В
Управление
образова-

ния

Призы Управле-
ния образова-

ния
обучающиеся,

чел.

ПАСПОРТ
Подпрограммы 3 «Модернизация системы школьного питания  

обучающихся в общеобразовательных учреждениях»  

Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 3

Управление образования Администрации города Муравленко
(далее – Управление образование) 

Соисполнители Подпрограммы3 - 

Цель Подпрограммы  3 Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием

Задачи Подпрограммы 3
1. Совершенствование системы школьного питания.
2. Обеспечение обучающихся общеобразовательных  учрежде-
ний питанием высокого качества и безопасности в соответствии
со стандартами

Сроки реализации Подпрограммы 3 2014 – 2020 годы

Показатели Подпрограммы 3

3.1. Доля общеобразовательных организаций (от общего числа
общеобразовательных организаций), в которых обеспечена воз-
можность пользоваться современными столовыми/залами для
приема пищи в соответствии с СанПиН;
3.2.Уровень охвата обучающихся одноразовым  горячим питани-
ем (завтрак);
3.3. Уровень охвата  обучающихся 2-х разовым горячим питанием

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования / планируемый к утвер-

ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния Подпрограммы 3 за весь
период реализации, всего 

227 287

в том числе: местный бюджет 194 214
окружной бюджет 33 073
2014 год, всего 28 764
в том числе: местный бюджет 14 140
окружной бюджет 14 624
2015  год, всего 34 550
в том числе: местный бюджет 16 101
окружной бюджет 18 449
2016  год, всего 37 681
в том числе: местный бюджет 37 681
окружной бюджет -
2017  год, всего 31 573
в том числе: местный бюджет 31 573
окружной бюджет -
2018  год, всего 31 573 
в том числе: местный бюджет 31 573
окружной бюджет -
2019  год, всего 31 573
в том числе: местный бюджет 31 573
окружной бюджет -
2020  год, всего 31 573
в том числе: местный бюджет 31 573
окружной бюджет -

Ожидаемые результаты реали-
зации   Подпрограммы 3 

- доля общеобразовательных организаций (от общего числа обще-
образовательных организаций), в которых обеспечена возможность
пользоваться современными столовыми/залами для приема пищи,
составит 100%;
- уровень  охвата обучающихся горячим питанием составит: одно-
разовым питанием (завтрак) – 100%, двухразовым – не менее 50 %

Раздел  I. Характеристика состояния пита-
ния обучающихся общеобразовательных ор-
ганизаций города 

В системе общеобразовательных учреждений
города Муравленко обучается 4221 детей и под-
ростков, что составляет  около 11% всего населе-
ния города. Из них, в 1-4 классах  обучается  1741
учащихся (41%),  в 5-11 классах 2480 учащихся
(59%).

Важнейшим аспектом успешного образования
является здоровье. Питание - один из важнейших
факторов, определяющих здоровье населения.
Правильное питание обеспечивает нормальный
рост и развитие детей, способствует профилакти-
ке заболеваний, продлению жизни людей, повы-
шению работоспособности и успеваемости, физи-
ческому и умственному развитию детей и подро-
стков, создает условия для адекватной адаптации
их к окружающей среде. Особенно важным это
становится в процессе обучения детей.

По результатам диспансеризации остается
высоким процент заболеваемости детей и подро-
стков, в том числе алиментарно-зависимыми за-
болеваниями, а также болезнями, в профилактике
которых возможно эффективно использовать
фактор рационального питания путем коррекции
витаминной и микронутриентной недостаточно-
сти. В структуре заболеваемости болезни органов
пищеварения находятся на третьем месте. Кроме
того, остаются высокими показатели заболевае-
мости кожи и подкожной клетчатки, костно-мы-
шечной системы.

В школьный период у ребенка продолжаются
процессы роста и созревания, наблюдается слож-
ная перестройка обмена веществ, деятельности
эндокринной системы, головного мозга. К особен-
ностям подросткового возраста относится и
значительное умственное напряжение учащихся,
которое существенно возросло в последние годы
в связи с увеличением потока информации,
усложнением школьных программ. В связи с этим
организм школьника испытывает повышенные на-
грузки, что связанно с большим расходом энер-
гии. Поэтому обеспечение школьников рацио-
нальным полноценным питанием является одним
из ведущих условий их правильного гармоничного
развития и сохранения здоровья.

Под рациональным питанием понимается та-
кое питание, в процессе которого  пища пол-
ностью удовлетворяет возрастные, энергетиче-
ские и другие потребности развивающего организ-
ма. Для детей школьного возраста эти потребно-
сти во многом определяются возрастом, полом,
условиями жизни, видом деятельности. Особенно
большое значение для растущего организма име-
ет достаточное поступление полноценного белка.
В рационах детей школьного возраста белки жи-
вотного происхождения должны составлять не
менее 50% от общего количества белков рациона
(в 2013 году в рационе бесплатных завтраков
школьников среднего и старшего возраста  содер-
жание животных белков составляют около 21 %).
При дефиците белка животного происхождения у
детей отмечаются нарушения функций коры го-
ловного мозга, легко возникает переутомление,
снижается работоспособность, ухудшается успе-
ваемость. Необходимы полноценные жиры, в ос-
новном, сливочное и растительное масло, при
этом жиры растительного происхождения должны
составлять до 20% от общего их количества в ра-
ционе (в 2013 году – содержание растительных
жиров в школьном завтраке составляло около
11%). Потребность в углеводах у детей школьного
возраста относительно выше, чем в другие воз-
растные периоды, и зависит от возраста, состоя-
ния обменных процессов, уровня физического
развития и в значительной степени от умственной
и физической нагрузки. В рацион ребенка еже-
дневно и в достаточных количествах должны вхо-
дить такие продукты, как мясо, рыба, яйца, и осо-
бенно молоко и молочные продукты. Учащимся
также необходимы свежие овощи и фрукты, яв-
ляющиеся богатыми источниками минеральных
солей, витаминов.

На уровне главы Администрации муниципаль-
ного образования принят ряд нормативно-право-
вых актов, определяющих порядок организации
питания в общеобразовательных учреждениях,
категории учащихся и стоимость питания. 

В 2013 году в муниципальных дневных обще-
образовательных учреждениях города все об-
учающиеся обеспечены бесплатным завтраком.
Двухразовым питанием в соответствии с утвер-
жденными нормами (приказ Департамента обра-
зования ЯНАО от 23.10.2009 № 959 «Об утвер-
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ждении примерного Положения о кадетском клас-
се в общеобразовательных учреждениях, распо-
ложенных на территории ЯНАО») охвачены уча-
щиеся кадетских классов, стоимость бесплатного
горячего питания для данной категории учащихся
составляет 90,0 руб. в день.

Особое внимание при организации горячего
питания уделяется льготной категории учащихся,
около 400 детей из семей малоимущих граждан
получают питание (обед) за счет средств окруж-
ного бюджета в соответствии со ст.9 Закона
ЯНАО № 55-ЗАО от 27.10.2006 «О государствен-
ной социальной помощи в ЯНАО» и постановле-
ния Администрации ЯНАО от 21.12.2006 № 592-А
«Об утверждении Порядка предоставления мер
социальной поддержки отдельным категориям
граждан в ЯНАО». Объем финансирования на од-
ного ребенка в день составляет 42,50 рублей.

В группах продленного дня учащиеся обес-
печены обедами за счет средств родителей. Во
всех школах города учащимся предоставлена воз-
можность приобретать дополнительное питание
за наличный расчет, за счет средств родителей
получают дополнительное горячее питание через
линию раздачи и буфет около 65% школьников,
охват горячим питанием составляет 100% от об-
щего кол-ва школьников, 47% школьников обес-
печены двухразовым горячим питанием.

В целом в 2013 году в городе бесплатным го-
рячим питанием во время учебного процесса
охвачены все учащиеся и воспитанники – 4221 де-
тей, что составляет 100% от общего количества
школьников.

Во всех дневных общеобразовательных учреж-
дений созданы необходимые условия для органи-
зации питания школьников. Из 7 дневных обще-
образовательных учреждений (количество в них
посадочных мест – 1269), шесть имеют собствен-
ные столовые, работающие на сырье (весь цикл
приготовления блюд организован на своем пище-
блоке). Данный метод организации питания тради-
ционный, положительным моментом при этом яв-
ляется, что время от приготовления до подачи пи-
щи минимальное, и это позволяет наилучшим об-
разом сохранить пищевую ценность продуктов. В
начальной школе №6 имеется буфет-раздаточная,
организовать столовую не представляется возмож-
ным ввиду малых площадей и отсутствия необхо-
димых производственных помещений. Приготовле-
ние пищи осуществляет производственная база
МАОУ МУК (расположена в 700 метрах), доставка
готовой пищи осуществляется в термосах. Для со-
кращения интервала времени между приготовле-
нием пищи и временем ее подачи ученикам, гото-
вая продукция транспортируется  по графику пар-
тиями 4 – 5 раз в день ко времени питания.

Все муниципальные общеобразовательные
учреждения организуют питание учащихся само-
стоятельно. Персонал школьных столовых нахо-
дится в штате учреждений в подчинении директо-
ра школы.

Необходимость разработки Подпрограммы
обусловлена наличием нерешенных проблем в
области организации горячего питания учащихся
общеобразовательных учреждений города – не-
высоким охватом обучающихся полноценным го-
рячим питанием во время учебного процесса, не-
достаточной обеспеченностью столовых обще-
образовательных учреждений технологическим
оборудованием, отвечающим современным тре-
бованиям.

По результатам проведенного мониторинга
материально-технического оснащения пищебло-
ков образовательных учреждений, определена
потребность в обновлении технологического обо-
рудования, финансовых средствах. Уровень изно-
са оборудования составляет 71,5%.  В соответ-
ствии с мероприятиями окружной долгосрочной
целевой программы «Совершенствование органи-
зации питания в общеобразовательных учрежде-
ниях Ямало-Ненецкого автономного округа на
2012-2014гг.» для приобретения современного
технологического оборудования для школьных
столовых и увеличения охвата полноценным го-
рячим питанием выделены дополнительные
средства в размере 7932,0 тыс.руб. (2012 год –
3086,0 тыс.руб.) и 16456,0 тыс.руб. (2012 год –
18285,0 тыс.руб.) соответственно. Софинансиро-
вание позволило обеспечить всех обучающихся
общеобразовательных учреждений полноценным
горячим питанием (завтрак) с учетом возраста,
необходимой пищевой и энергетической ценности
исходя из суточной потребности (учащиеся на-
чальных классов – 34 рублей, среднего и старше-
го звена – 39 рубля) – охват одноразовым питани-
ем составил 100%. За счет средств родителей
предусмотрен обед, охват школьников двухразо-
вым питанием составляет 47%. В целом поступ-
ление родительской платы за комплексные обеды
и дополнительное питание через буфет предпо-
ложительно составит 10200,0 тысяч рублей в год.

Улучшится обеспеченность посадочными ме-
стами в столовых общеобразовательных учреж-
дений в связи с введением в эксплуатацию в
2015-2016 году школы-детского сада (школа на
200 мест) и в дальнейшем Центра образования на
500 учащихся.

Будет продолжена работа с педагогическими
работниками, занятыми организацией питания и
работниками школьных столовых, родительской
общественностью и учащимися по повышению
культуры питания, формированию здорового обра-
за жизни через реализацию дополнительных элек-
тивных курсов и факультативов, проведение об-
учающих семинаров и курсов повышения квали-
фикации, других просветительских мероприятий.

Изменения, внесенные в российское законо-
дательство Федеральным законом от 22.08.2004
№ 122-ФЗ направлены на уменьшение или исклю-
чение финансирования отдельных программ или
мероприятий за счет средств федерального бюд-
жета, в том числе касающихся школьного пита-

ния, с переносом соответствующей ответственно-
сти на уровень регионов и муниципалитетов.

Согласно изменениям, внесенным в Бюджет-
ный кодекс РФ (ст.135) от 12.05.2005 № 234-О,
полномочия и средства бюджетов субъектов Фе-
дерации по обеспечению финансирования пита-
ния школьников передаются местным бюджетам.

В рамках реализации приоритетных нацио-
нальных проектов и демографической политики, в
целях достижения соответствия общеобразова-
тельных учреждений санитарно-гигиеническим
нормам и правилам, органам исполнительной
власти Российской Федерации рекомендовано
принять программы совершенствования органи-
зации питания в общеобразовательных учрежде-
ниях, предусмотрев необходимые объемы их фи-
нансирования.

Таким образом, регулирование вопросов
обеспечения школьного питания  в настоящее
время является приоритетной задачей органов
законодательной и исполнительной власти субъ-
екта Российской Федерации, а также органов
местного самоуправления.

Реализация программы позволит обеспечить
качественное функционирование и развитие си-
стемы питания в общеобразовательных учрежде-
ниях города Муравленко, улучшение здоровья де-
тей и подростков.

Раздел II. Перечень основных мероприятий
Подпрограммы 3

В рамках реализации Подпрограммы будут
реализованы следующие основные мероприятия: 

1. Совершенствование системы школьного
питания, которое включает следующие направ-
ления: 

1.1. Мероприятия, направленные на модерни-
зацию материально-технической базы пищебло-
ков общеобразовательных учреждений. В рамках
направления предусматривается  приобретение
для школьных столовых современной кухонной,
столовой посуды и столовых приборов посуды
для приема пищи. 

1.2. Совершенствование муниципальной нор-
мативной базы сферы школьного питания.

Мероприятиями раздела будут: 
- внесение дополнений и изменений в дей-

ствующие муниципальные нормативные акты; 
- определение порядка расходования средств,

выделенных на реализацию мероприятий Под-
программы; 

- разработка конкурсной документации для ор-
ганизации и проведения торгов по определению
подрядчиков и поставщиков для выполнения ра-
бот, оказания услуг и поставки товаров, пред-
усмотренных Программой по совершенствованию
организации питания обучающихся; 

- разработка и согласование с ТОУ Роспо-
требнадзора  по ЯНАО примерного меню, ассор-
тимента блюд.

Мероприятия будут реализованы без выделе-
ния дополнительных средств.

2. Обеспечение обучающихся общеобразова-
тельных учреждений питанием высокого каче-
ства и безопасности в соответствии со стан-
дартами.

Для реализации данного мероприятия будет
производиться закупка продуктов питания для
обеспечения работы школьных столовых путем
проведения совместных электронных аукционов.
Будут финансироваться мероприятия по транс-
портному обслуживанию столовых общеобразо-
вательных организаций, соблюдению требований
эксплуатации весового оборудования (поверка ве-
сов). Будет осуществляться производственный
контроль деятельности пищеблоков и столовых
общеобразовательных организаций (контроль за
качеством и безопасностью используемого сырья
и вырабатываемой продукции, соблюдением са-
нитарных правил и требований, нормативной и
технологической документации при производстве
продукции, выполнением необходимых санитар-
но-противоэпидемических (профилактических)
мероприятий в соответствии с требованиями за-
конодательства и действующих нормативно-пра-
вовых документов).  

Перечень основных мероприятий подпрограм-
мы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 3.

III. Перечень показателей подпрограммы 3

Перечень показателей подпрограммы изло-
жен в приложении № 2 к подпрограмме 3, методи-
ка расчета показателей – в приложении № 3.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реали-
зации Подпрограммы 3

Вопросы совершенствования организации пи-
тания являются приоритетной задачей Прави-
тельства Российской Федерации, Совета Федера-
ции Федерального Собрания Российской Федера-
ции, окружных и муниципальных органов власти. 

В ходе реализации Подпрограммы планиру-
ется достичь  следующих результатов:

- обеспечить качественное функционирование
и развитие системы питания в общеобразова-
тельных организациях города;

- повысить качество и безопасность питания
детей и подростков, что непосредственно отра-
зится  на улучшении их здоровья.

Это выразится в следующих показателях:
- доля общеобразовательных организаций (от

общего числа общеобразовательных организаций),
в которых обеспечена возможность пользоваться
современными столовыми/залами для приема пи-
щи в соответствии с СанПиН, составит 100%;

- уровень охвата обучающихся горячим пита-
нием составит: одноразовым питанием (завтрак)  –
100%, двухразовым  - не менее 50 %.

Приложение № 1 к Подпрограмме 3 
" Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях "

Перечень мероприятий  Подпрограммы 3 «Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» (2014-2015 гг)

№ 
п/п Наименование мероприятий  Подпрограммы Наименование ответственного

исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 3: Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием

Управление образования

63 314 28 764 34 550
В  том числе:

30 241 14 140 16 101
средства местного бюджета
Средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449
Задача 1 "Совершенствование системы школьного питания"

Управление образования

1 431 1 181 250
В том числе:

1 431 1 181 250
средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

3.1.

Мероприятия, направленные на модернизацию материально-технической базы пищебло-
ков общеобразовательных учреждений

Управление образования

1 431 1 181 250

В том числе:
1 431 1 181 250

средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -

3.2.

Совершенствование муниципальной нормативной базы сферы школьного питания

Управление образования

- - -
В том числе:

- - -
средства местного бюджета
средства окружного бюджета - - -
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Справочно:
Также, оплата за продукты питания осуществляется за счет средств родителей, в том числе по годам:
2014 год – 10 525 тыс. руб.
2015 год –  8 954  тыс. руб.
2016 год –  8 067  тыс. руб.
2017 год –  9 977  тыс. руб.
2018 год -  10 628 тыс. руб.
2019 год – 10 628 тыс. руб.
2020 год – 10 628 тыс. руб.

Перечень основных  мероприятий  Подпрограммы 3 «Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» (2016-2020 гг)

№ 
п/п Наименование мероприятий  Подпрограммы Наименование ответственного

исполнителя (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6

Задача 2 "Обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений  питанием высо-
кого качества и безопасности в соответствии со стандартами"

Управление образования

61 883 27 583 34 300

В том числе:
28 810 12 959 15 851

средства местного бюджета

средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449

3.3.

Организация получения обучающимися общеобразовательных организаций питания на ос-
нове типового меню, соответствующего нормам СанПиН 61 883 27 583 34 300

В том числе:
28 810 12 959 15 851

средства местного бюджета

средства окружного бюджета 33 073 14 624 18 449

№ 
п/п Наименование мероприятий  Подпрограммы

Наименование ответ-
ственного исполните-
ля (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 3: Обеспечение обучающихся полноценным горячим
питанием

Управление образо-
вания

163 973 37 681 31 573 31 573 31 573 31 573

В том числе: средства местного бюджета 163 973 37 681 31 573 31 573 31 573 31 573

Средства окружного бюджета - - - - - -

Задача 1 "Совершенствование системы школьного питания"
Управление образо-

вания

296 - 74 74 74 74

В том числе: средства местного бюджета 296 - 74 74 74 74

средства окружного бюджета - - - - -

01 Основное мероприятие "Совершенствование системы школьного питания"
Управление образо-

вания

296 - 74 74 74 74

В том числе: средства местного бюджета 296 - 74 74 74 74

средства окружного бюджета - - - - -

1.1. Мероприятия, направленные на модернизацию материально-технической ба-
зы пищеблоков общеобразовательных учреждений

Управление образо-
вания

296 - 74 74 74 74

В том числе: средства местного бюджета 296 - 74 74 74 74

средства окружного бюджета - - - - - -

1.2. Совершенствование муниципальной нормативной базы сферы школьного пи-
тания

Управление образо-
вания

- - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -

средства окружного бюджета - - - - - -

Задача 2 "Обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений пи-
танием высокого качества и безопасности в соответствии со стандартами" 163 677 37 681 31 499 31 499 31 499 31 499

В том числе: средства местного бюджета 163 677 37 681 31 499 31 499 31 499 31 499

средства окружного бюджета - - - - - -

02
Основное мероприятие "Обеспечение обучающихся общеобразовательных
учреждений питанием высокого качества и безопасности в соответствии со
стандартами"

Управление образо-
вания

163 677 37 681 31 499 31 499 31 499 31 499

В том числе: средства местного бюджета 163 677 37 681 31 499 31 499 31 499 31 499

средства окружного бюджета - - - - - -

2.1. Мероприятия по обеспечению учащихся полноценным горячим питанием 163 677 37 681 31 499 31 499 31 499 31 499

В том числе: средства местного бюджета 163 677 37 681 31 499 31 499 31 499 31 499

средства окружного бюджета - - - - - -
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Приложение № 2 к Подпрограмме 3 
" Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях "

СВЕДЕНИЯ 
о показателях  Подпрограммы 3

Приложение № 3 подпрограммы 3" Модернизация
системы  школьного питания обучающихся

в общеобразовательных учреждениях"

Методика расчета показателей подпрограммы 3

ПАСПОРТ
Подпрограммы  4 «Обеспечение системы государственной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

№
п/п Наименование подпрограммы, наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-
тель

Еди-
ница
изме-
рения 

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-
зателя 

2015
год

Вес
пока-
зателя 

2016
год

Вес
пока-
зателя 

2017
год

Вес
пока-
зателя 

2018
год

Вес
пока-
зателя 

2019
год

Вес
пока-
зателя 

2020
год

Вес
пока-
зателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Подпрограмма 3 «Модернизация системы школьного питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» (вес - 0,1)

Цель Подпрограммы 3: Обеспечение обучающихся полноценным горячим питанием
Задача 1. Совершенствование системы школьного питания 

3.1.
доля общеобразовательных организаций (от общего числа обще-
образовательных  организаций),  в  которых  обеспечена  возмож-
ность пользоваться современными столовыми/ залами для приема
пищи в соответствии с СанПиН

01 % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

Задача 2.  Обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений питанием высокого качества и безопасности в соответствии со стандартами 

3.2. Уровень  охвата  обучающихся  одноразовым    горячим  питанием
(завтрак); 02 % 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25 100 0,25

3.3.  Уровень охвата обучающихся  2-х разовым питанием  02 % 57 0,25 57 0,25 53 0,25 50 0,25 50 0,25 50 0,25 50 0,25

Методика расчета показателя 3.1

Наименование показателя
Доля общеобразовательных организаций  (от общего числа общеобра-
зовательных организаций), в которых обеспечена возможность пользо-
ваться современными столовыми/залами для приема пищи в соответ-
ствии с СанПиН

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа общеобразовательных
организаций, в которых в которых обеспечена возможность пользовать-
ся современными столовыми/залами для приема пищи в соответствии с
СанПиН, к общему количеству общеобразовательных организаций в му-
ниципальном образовании 

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное обо-
значение в

формуле рас-
чета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора инфор-
мации, индекс формы

отчетности

Объект и
единица

наблюде-
ния

Число общеобразователь-
ных организаций, в которых
в которых обеспечена воз-
можность пользоваться со-
временными столовыми/за-
лами для приема пищи в со-
ответствии с СанПиН

А Управление об-
разования

Акты проверки готовно-
сти организации, осу-
ществляющей образо-
вательную деятель-
ность, к новому учебно-
му году

Образо-
ватель-
ные орга-
низации,
ед.

Общее количество обще-
образовательных организа-
ций в муниципальном обра-
зовании

В Управление об-
разования

Акты проверки готовно-
сти организации, осу-
ществляющей образо-
вательную деятель-
ность, к новому учебно-
му году

Образо-
ватель-
ные орга-
низации,
ед.

Методика расчета показателя 3.2

Наименование показателя уровень охвата обучающихся одноразовым горячим питанием (завтрак)

Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение количества обучающихся в об-
щеобразовательных  организациях,  которые  получают физиологически
полноценные горячие завтраки к общему количеству обучающихся в об-
щеобразовательных организациях в муниципальном образовании

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное обо-
значение в

формуле рас-
чета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора инфор-
мации, индекс формы

отчетности

Объект и
единица

наблюде-
ния

Количество обучающихся в
общеобразовательных орга-
низациях, которые полу-
чают физиологически пол-
ноценные горячие завтраки 

А Управление об-
разования

Информация общеобра-
зовательных организа-
ций

обучаю-
щиеся,
чел.

Общее количество обучаю-
щихся в общеобразователь-
ных организациях в муници-
пальном образовании

В Управление об-
разования

Информация общеобра-
зовательных организа-
ций

обучаю-
щиеся,
чел.

Методика расчета показателя 3.3
Наименование показателя уровень охвата обучающихся 2-х разовым горячим питанием 
Единица измерения %

Определение показателя
Показатель определяется как отношение количества обучающихся в обще-
образовательных организациях, которые получают физиологически полно-
ценные двухразовое горячее питание, к общему количеству обучающихся в
общеобразовательных организациях в муниципальном образовании

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквенное обо-
значение в

формуле рас-
чета

Организация -
источник ин-

формации

Метод сбора инфор-
мации, индекс формы

отчетности

Объект и
единица

наблюде-
ния

Количество обучающихся в
общеобразовательных орга-
низациях, которые полу-
чают физиологически пол-
ноценные двухразовое горя-
чее питание 

А Управление об-
разования

Информация общеобра-
зовательных организа-
ций

обучаю-
щиеся,
чел.

Общее количество обучаю-
щихся в общеобразователь-
ных организациях в муници-
пальном образовании

В Управление об-
разования

Информация общеобра-
зовательных организа-
ций

обучаю-
щиеся,
чел.

Ответственный исполнитель
Подпрограммы 4

Управление образования Администрации города (далее - Управ-
ление образования)

Соисполнители Подпрограммы 4 -

Цель Подпрограммы 4             Повышение эффективности системы социализации детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей

Задачи Подпрограммы 4   
1. Обеспечение государственных гарантий   для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей.
2. Руководство и управление в сфере установленных функций ор-
ганов местного самоуправления

Сроки реализации 
Подпрограммы 4  2014-2020 годы

Показатели Подпрограммы 4                 

4.1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, устроенных на семейные формы воспитания (приемная семья,
усыновление (удочерение), опека (попечительство) возвращенных
родителям, от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, выявленных в отчетном периоде.
4.2.  Общая  численность  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без  по-
печения родителей.
4.3.  Доля  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без  попечения  родите-
лей, устроенных в семьи, от общего их числа.
4.4. Количество приемных семей.
4.5. Количество граждан, состоящих на учете в органах опеки и по-
печительства, желающих принять ребенка в семью (на конец года).
4.6.  Количество  детей,  родители  которых  восстановлены  в  роди-
тельских правах (за год).
4.7. Количество родителей, лишенных родительских прав (за год)

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования / планируемый к утвер-

ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирова-
ния Подпрограммы 4 за весь
период реализации, всего 

161 631

в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 161 631
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2014 год, всего 18 563
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 18 563
2015  год, всего 19 255
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 19 255
2016  год, всего 21 501
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 21 501
2017  год, всего 25 578
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 25 578
2018  год, всего 25 578
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 25 578
2019  год, всего 25 578
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 25 578
2020  год, всего 25 578
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 25 578

Ожидаемые результаты 
реализации   Подпрограммы 4                 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
устроенных на семейные формы воспитания (приемная семья, усы-
новление (удочерение), опека (попечительство) возвращенных ро-
дителям,  от  общего  количества  детей-сирот  и  детей,  оставшихся
без попечения родителей, выявленных в отчетном периоде соста-
вит 100%;
-  общая численность детей-сирот, детей, оставшихся без попече-
ния родителей составит не более 67 человек;
-  доля детей-сирот,  детей,  оставшихся без  попечения  родителей,
устроенных в семьи составит 100%;
- количество приемных семей, созданных с целью устройства вы-
явленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей по итогам реализации программы составит 8 единиц;
-    количество  граждан,  состоящих на  учете в органах опеки и по-
печительства, желающих принять ребенка в семью составит не ме-
нее 14 человек;
- количество детей, родители которых восстановлены в родитель-
ских правах составит 15 человек;
- количество родителей,  лишенных родительских прав, составит 8
человек

Раздел I. Характеристика  состояния систе-
мы социализации детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей

Ключевая роль в обеспечении работы с детьми,
нуждающимися в государственной защите, отводит-
ся Управлению образования Администрации города
Муравленко,  выполняющему отдельные  государст-
венные полномочия по опеке и попечительству над
несовершеннолетними в соответствии с постановле-
нием  Главы города от 19.06.2009 № 186 «О реали-
зации отдельных государственных полномочий Яма-
ло-Ненецкого автономного округа по организации и
осуществлению  деятельности  по  опеке  и  попечи-
тельству над несовершеннолетними». 

Основными задачами  органа опеки и попечи-
тельства  являются    реализация  единой  госу-
дарственной политики в сфере защиты прав и за-
конных  интересов  несовершеннолетних:  профи-
лактика  социального  сиротства,  обеспечение
приоритета  семейных  форм  воспитания;  защита
личных и имущественных прав несовершеннолет-
них, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей и детей, нуждающихся в
помощи государства, создание для них необходи-
мых условий для содержания, обучения  и воспи-
тания.  

Финансовые средства на осуществление пол-
номочий  по  организации  и  осуществлению  дея-
тельности  по  опеке  и  попечительству  над  несо-

вершеннолетними  гражданами  предоставляются
в виде субвенций из окружного бюджета. 

Функции по опеке и попечительству над несо-
вершеннолетними  в  отделе  опеки  и  попечитель-
ства Управления образования Администрации го-
рода  Муравленко  выполняют  5  муниципальных
служащих: начальник отдела, 2 главных и 2 веду-
щих специалиста. 

Общая  численность  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей, состоящих
на учете в органе опеки и попечительства,  по со-
стоянию на  01.07.2013  года  составляет  50  чело-
век. 

Статистика  показывает,  что  в  городе  Мурав-
ленко количество выявляемых детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, оста-
ется стабильно высоким. Так,  только в 1 полуго-
дии 2013 года выявлено 17 детей, оставшихся без
попечения  родителей  по  различным  причинам.
Поэтому в предыдущий период   органом опеки и
попечительства активно велась работа по разви-
тию  семейных  форм  жизнеустройства  детей-си-
рот,  проводились  мероприятия  по  подготовке  и
сопровождению  семьи,  взявшей  ребенка  на  вос-
питание. Результатом деятельности является соз-
дание приемной семьи, организация при взаимо-
действии  с  ГБОУ СПО ЯНАО  «Муравленковский
многопрофильный колледж» деятельности «Шко-
лы приемных родителей».

В соответствии с федеральным и региональ-
ным законодательством ежегодно муниципалите-
том обеспечиваются  меры по защите жилищных
прав  подопечных  детей.  Так,  по  состоянию  на
01.07.2013 года, из 42 подопечных, имеющих пра-
во  на  дополнительные  социальные  гарантии  по
предоставлению  жилья,  23  имеют  закрепленное
или собственное жилье.  

В  период  летних  каникул  для  детей-сирот  и
детей, оставшихся без попечения родителей, ор-
ганизуется отдых и оздоровление. Для этого еже-
годно  выделяются  бесплатные  путевки  в    при-
школьные  и  загородные  лагеря,  лагеря  труда  и
отдыха,  санатории  и    другие  лечебно-оздорови-
тельные  учреждения.  Ежегодный  охват  летним
отдыхом  и  занятостью  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,    состав-
ляет в среднем до 98 % .  

С целью повышения уровня социальной адап-
тации и создания качественных условий жизни де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей,  в соответствии с действующим законо-
дательством ежегодно выплачивается опекунское
пособие. 

За 1 полугодие  2013 года на дополнительные
социальные  гарантии  детям-сиротам  и  детям,
оставшимся без попечения родителей,    израсхо-
довано 550 171 рублей, являющихся расходными
обязательствами окружного бюджета. 

Вместе с тем,
- требует ежегодного финансирования испол-

нение государственных гарантий, предусмотренных
действующим законодательством, для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей;

-  актуальна  проблема  обеспечения форм  се-
мейного  устройства,  в  том  числе  создание  при-

емных семей, для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей;

-  необходимы  средства  на  обеспечение  дея-
тельности  специалистов  органа  опеки  и  попечи-
тельства Управления образования.  

Раздел II. Перечень основных мероприя-
тий Подпрограммы 4

Решение  задач,  поставленных  Подпрограм-
мой  4,  предполагается  в  рамках  осуществления
переданных полномочий в области государствен-
ной  поддержки  детей-сирот,  оставшихся  без  по-
печения родителей, по следующим основным  ме-
роприятиям:

1. Обеспечение государственных гарантий
для детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей.

В  рамках  направления  запланированы  сле-
дующие мероприятия:

1)  выплаты    единовременного  пособия  при
всех формах  устройства  детей,  лишенных  роди-
тельского попечения, в семью и семьям опекунов
на содержание подопечных детей;

2) выплаты с целью материального обеспече-
ния приемной семьи;

3)  выплаты на предоставление дополнитель-
ных социальных гарантий детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей.

2. Руководство и управление  в сфере уста-
новленных функций органов местного само-
управления. 

В рамках направления запланировано финан-
совое  обеспечение  деятельности  специалистов
органа  по  опеке  и  попечительству  над  несовер-
шеннолетними.

Перечень основных мероприятий подпрограм-
мы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 4.

III. Перечень показателей подпрограммы 4

Перечень  показателей  подпрограммы  изло-
жен в приложении № 2 к подпрограмме 4, методи-
ка расчета показателей – в приложении № 3.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реали-
зации Подпрограммы 4 

Реализация Подпрограммы «Повышение  эф-
фективности  системы  социализации  детей-сирот
и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей»
предполагает получение следующих результатов:

-  будут созданы условия для реализации пра-
ва  ребенка  на  воспитание  в  семье  посредством
дополнительных социальных гарантий для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, опекунских пособий для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей;

- основной формой устройства  детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, ста-
нет семейная форма воспитания;

-  будет действовать форма устройства – при-
емная семья;

- возрастет мотивация граждан на прием в се-
мьи детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, в том числе детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья.

Приложение № 1 подпрограммы 4" Обеспечение системы 
государственной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей "
Перечень 

мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение системы государственной поддержки 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (2014-2015 гг)

№ 
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответствен-
ного исполнителя (соиспол-

нителя)

Объемы финансирования (тыс.руб.)
ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Цель Подпрограммы 4: Повышение эффективности системы социализации детей-сирот и  детей, оставшихся без по-
печения родителей

Управление образования
37 818 18 563 19 255

В том числе: средства местного бюджета - - -
средства окружного бюджета 37 818 18 563 19 255
Задача 1 "Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей"

Управление образования
19 911 9 130 10 781

В том числе: средства местного бюджета - - -
средства окружного бюджета 19 911 9 130 10 781

4.1

Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей

Управление образования
19 911 9 130 10 781

В том числе: средства местного бюджета - - -
средства окружного бюджета 19 911 9 130 10 781
Задача 2 "Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления"

Управление образования
17 907 9 433 8 474

В том числе: средства местного бюджета - - -
средства окружного бюджета 17 907 9 433 8 474

4.2

Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
над несовершеннолетними

Управление образования
17 907 9 433 8 474

В том числе: средства местного бюджета - - -
средства окружного бюджета 17 907 9 433 8 474
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Перечень 
основных мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение системы государственной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (2016-2020 гг)

Приложение № 2 подпрограммы 4" Обеспечение системы 
государственной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей "
СВЕДЕНИЯ 

о показателях Подпрограммы 4

№ 
п/п Наименование мероприятия Подпрограммы

Наименование ответ-
ственного исполните-
ля (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. руб.)
ВСЕГО   2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель Подпрограммы 4: Повышение эффективности системы социализации детей-си-
рот и  детей, оставшихся без попечения родителей Управление образо-

вания

123 813 21 501 25 578 25 578 25 578 25 578

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 123 813 21 501 25 578 25 578 25 578 25 578
Задача 1 "Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и  детей, оставших-
ся без попечения родителей" Управление образо-

вания

81 193 13 005 17 047 17 047 17 047 17 047

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 81 193 13 005 17 047 17 047 17 047 17 047

01 Основное мероприятие "Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и  де-
тей, оставшихся без попечения родителей" Управление образо-

вания

81 193 13 005 17 047 17 047 17 047 17 047

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 81 193 13 005 17 047 17 047 17 047 17 047

1.1.
Осуществление государственных полномочий по социальной поддержке и социальному
обслуживанию   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в приемных
семьях Управление образо-

вания

37 018 5 790 7 807 7 807 7 807 7 807

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 37 018 5 790 7 807 7 807 7 807 7 807

1.2.
Осуществление государственных полномочий по социальной поддержке и социальному
обслуживанию   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьях
опекунов (попечителей) Управление образо-

вания

34 501 6 157 7 086 7 086 7 086 7 086

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 34 501 6 157 7 086 7 086 7 086 7 086

1.3. Осуществление государственных полномочий на обеспечение дополнительных гарантий
социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Управление образо-

вания

9 674 1 058 2 154 2 154 2 154 2 154

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 9 674 1 058 2 154 2 154 2 154 2 154
Задача 2 "Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного
самоуправления" Управление образо-

вания

42 620 8 496 8 531 8 531 8 531 8 531

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 42 620 8 496 8 531 8 531 8 531 8 531

02 Основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установленных функций ор-
ганов местного самоуправления" Управление образо-

вания

42 620 8 496 8 531 8 531 8 531 8 531

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 42 620 8 496 8 531 8 531 8 531 8 531

2.1. Осуществление государственных полномочий по  организации и осуществлению дея-
тельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними Управление образо-

вания

42 620 8 496 8 531 8 531 8 531 8 531

В том числе: средства местного бюджета - - - - - -
средства окружного бюджета 42 620 8 496 8 531 8 531 8 531 8 531

№
п/п Наименование подпрограммы, наименование показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Единица
измере-

ния

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя
2015
год

Вес
пока-

зателя
2016
год

Вес
пока-

зателя
2017
год

Вес
пока-

зателя
2018
год

Вес
пока-

зателя
2019
год

Вес
пока-

зателя
2020
год

Вес
пока-

зателя

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Подпрограмма  4  «Обеспечение системы государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (вес - 0,1)

Цель подпрограмма 4: Повышение эффективности системы социализации детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей
Задача 1. Обеспечение государственных гарантий  для детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей 

4.1.

доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, устроенных на семейные формы воспитания (приемная
семья, усыновление (удочерение), опека (попечительство) воз-
вращенных родителям, от общего количества детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных в
отчетном периоде

01 % 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5 100 0,5

Задача 2.  Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

4.2. общая численность детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей 02 чел. 58 0,1 50 0,1 59 0,1 65 0,1 67 0,1 67 0,1 67 0,1

4.3. Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей, устроенных в семьи, от общего их числа 02 % 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1 100 0,1

4.4. количество приемных семей 02 ед. 1 0,1 5 0,1 5 0,1 5 0,1 6 0,1 7 0,1 8 0,1

4.5.
количество граждан, состоящих на учете в органах опеки и по-
печительства, желающих принять ребенка в семью (на конец
года)

02 чел. 20 0,05 17 0,05 14 0,05 17 0,05 20 0,05 22 0,05 24 0,05

4.6. количество детей, родители которых восстановлены в роди-
тельских правах (за год) 02 чел. 4 0,05 4 0,05 1 0,05 1 0,05 2 0,05 1 0,05 2 0,05

4.7. количество родителей,  лишенных родительских прав (за год) 02 чел. 4 0,1 0 0,1 0 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1




61
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 16 (1197) 20 АпРеля 2017 г. официально

Приложение № 3 подпрограммы 4" Обеспечение системы 
государственной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей "

Методика расчета показателей Подпрограммы 4

Методика расчета показателя 4.1

Наименование показателя

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
устроенных на семейные формы воспитания (приемная семья, усынов-
ление (удочерение), опека (попечительство) возвращенных родителям,
от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, выявленных в отчетном периоде

Единица измерения %

Определение показателя

Показатель определяется как отношение числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, устроенных на семейные формы
воспитания (приемная семья, усыновление (удочерение), опека (по-
печительство) возвращенных родителям, к общему количеству детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных в от-
четном периоде

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквен-
ное

значение

Организация-ис-
точник информа-

ции

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Число детей-сирот и де-
тей, оставшихся без по-
печения родителей,
устроенных на семейные
формы воспитания (при-
емная семья, усыновление
(удочерение), опека (по-
печительство) возвращен-
ных родителям

А Управление обра-
зования

Аналитическая ин-
формация УО

Дети-сироты и де-
ти, оставшиеся без
попечения родите-

лей, чел.

Общее количество детей-
сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей,
выявленных в отчетном пе-
риоде

В Управление обра-
зования

Аналитическая ин-
формация УО

Дети-сироты и де-
ти, оставшиеся без
попечения родите-

лей, чел.

Методика расчета показателя 4.3

Наименование показателя Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,
устроенных в семьи, от общего их числа

Единица измерения %.

Определение показателя
Показатель определяется как отношение числа детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи, к общему
количеству детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей 

Алгоритм формирования
показателя А/В*100%

Наименование и опреде-
ления базовых показате-

лей

Буквен-
ное

значение

Организация-ис-
точник информа-

ции

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и единица
наблюдения

Число детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей, устроенных в
семьи

А Управление обра-
зования

Банк данных де-
тей-сирот и детей,

оставшихся без
попечения родите-

лей

Дети-сироты и де-
ти, оставшиеся без
попечения родите-

лей

Число детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей

В Управление обра-
зования

Банк данных де-
тей-сирот и детей,

оставшихся без
попечения родите-

лей

Дети-сироты и де-
ти, оставшиеся без
попечения родите-

лей

П А С П О Р Т
Подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Ответственный исполнитель Подпро-
граммы 5

Управление образования Администрации города (далее –
Управление образования)

Соисполнители Подпрограммы 5 -

Цель Подпрограммы 5            
Финансовое, организационно-методическое, информационно-
техническое обеспечение реализации муниципальной про-
граммы

Задачи Подпрограммы 5   Руководство и управление в сфере установленных функций
органов местного самоуправления

Сроки реализации Подпрограммы 5 2014- 2020 годы

Показатели Подпрограммы 5                

5.1. Доля обращений граждан, рассмотренных в установлен-
ные законодательством сроки, от общего количества обраще-
ний.
5.2. Укомплектованность кадрами.
5.3. Рейтинг финансового менеджмента

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы, утвержденный решением
о бюджете муниципального образования / планируемый к утвер-

ждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
Подпрограммы 5 за весь пе-
риод реализации, всего 

889 339

в том числе: местный бюджет 889 339
окружной бюджет -
2014 год, всего 130 356
в том числе: местный бюджет 130 356
окружной бюджет -
2015  год, всего 131 062
в том числе: местный бюджет 131 062
окружной бюджет -
2016  год, всего 135 591
в том числе: местный бюджет 135 591
окружной бюджет -
2017  год, всего 129 591
в том числе: местный бюджет 129 591
окружной бюджет -
2018  год, всего 120 913
в том числе: местный бюджет 120 913
окружной бюджет -
2019  год, всего 120 913
в том числе: местный бюджет 120 913
окружной бюджет -
2020  год, всего 120 913
в том числе: местный бюджет 120 913
окружной бюджет -

Ожидаемые результаты реализа-
ции   Подпрограммы 5                 

100% обращений граждан будут  рассмотрены в установленные
сроки; 
100% укомплектованность кадрами; 
рейтинг финансового менеджмента составит не менее 3,14 балла

РАЗДЕЛ I. Характеристика состояния сфе-
ра реализации Подпрограммы 5 

Деятельность Управления образования Адми-
нистрации города Муравленко осуществляется в
соответствии с основными документами, регла-
ментирующими образовательную политику на
уровне Российской Федерации и  Ямало-Ненецко-
го автономного округа: Указов и Поручений Пре-
зидента и Правительства РФ, Национальной об-
разовательной инициативы «Наша новая школа»,
Приоритетного национального проекта «Образо-
вание», Национальной стратегии  действий в ин-
тересах детей, Стратегии социально-экономиче-
ского развития ЯНАО до 2020 года, на основе
Устава муниципального образования город Му-
равленко,  Положения об Управлении образова-
ния, нормативно-правовых актов органов местно-
го самоуправления.

Работа направлена на решение основных це-
лей – обеспечение доступного качественного до-
школьного, общего и дополнительного образова-
ния как основы социализации и обеспечения рав-
ных возможностей жителей города; развитие ин-
новационного потенциала муниципальной систе-
мы образования через развитие профессиональ-
ных компетенций педагогов и интеллектуального
и творческого потенциала воспитанников и уча-
щихся и ряда  тактических  задач, направленных
на совершенствование нормативной правовой ос-
новы деятельности Управления образования и
подведомственных муниципальных  образова-
тельных учреждений; условий для развития со-
временных образовательных моделей дошколь-
ного, общего и дополнительного образования; ме-
ханизмов управления качеством образования,
ориентированных на независимую и гласную
оценку результатов работы подведомственных
муниципальных образовательных учреждений;
профилактической деятельности в подведом-
ственных муниципальных образовательных уч-
реждениях; ресурсного обеспечения подведом-
ственных муниципальных образовательных уч-
реждений.

В рамках реализации административной ре-
формы в Российской Федерации Управлением об-
разования проведена  разработка административ-
ных регламентов, в том числе в электронном ви-
де, предоставления муниципальных услуг физи-
ческим и юридическим лицам.  Все Администра-
тивные регламенты на оказание муниципальных
услуг представлены на официальных сайтах му-
ниципального образования г. Муравленко, Управ-

ления образования, портале муниципальных
услуг, что является одним из компонентов норма-
тивно-правовой базы «электронного правитель-
ства».  

На основании федерального закона от
08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Фе-
дерации в связи с совершенствованием правово-
го положения государственных (муниципальных)
учреждений» продолжалась работа по внедрению
современных организационно-правовых форм уч-
реждений образования: с января 2012 года  функ-
ционирует 10 муниципальных автономных обра-
зовательных учреждений и 10 бюджетных.

В связи с этим ежегодно ведется работа по
формированию муниципальных заданий и обес-
печению контроля за предоставлением муници-
пальных услуг. 

Осуществляется деятельность по совершен-
ствованию нормативно-правового сопровождения
образовательных учреждений в части обеспече-
ния условий для предоставления общедоступного
и бесплатного дошкольного и общего образова-
ния, разработаны организационно-управленче-
ские акты по комплектованию образовательных
учреждений, организации и проведению госу-
дарственной (итоговой) аттестации выпускников
9,11 (12) классов), муниципальных диагностиче-
ских работ на компетентностной основе, монито-
рингов учебной деятельности.  

Необходимо отметить, что деятельность
Управления образования, осуществляемая для
решения задачи по совершенствованию условий
для развития современных образовательных мо-
делей дошкольного, общего и дополнительного
образования, продолжается системно в течение
последних четырех лет. Это позволило получить
практический опыт в создании школ ступеней и
представить его в мероприятиях федерального,
регионального, межрегионального уровня. 

В рамках государственной поддержки талант-
ливой молодежи Управлением образования еже-
годно проводятся 2 городские конференции
школьников: «Цель творчества – познание идеи»
(105 учащихся старшей школы, 2011 – 97), «Ма-
лая Академия»  (94 учащихся школы 1 и II ступе-
ни обучения, 2011- 74 человека). Организуется
участие во Всероссийской научно-исследователь-
ской конференции «Ступень в будущее», окруж-
ной дистанционной компетентностной олимпиаде
для младших школьников, окружном конкурсе
юных рационализаторов и изобретателей «От за-
мысла к воплощению», муниципальном и
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региональном этапах Всероссийской олимпиады
школьников.

В целях совершенствования работы по профи-
лактике и предупреждению  дорожно-транспортно-
го травматизма с участием детей и подростков, в
системе образования проводятся акция «Дети за
зеленый свет», профилактическое мероприятие
«Внимание – дети!»,  всероссийское профилакти-
ческое мероприятие «Декада дорожной безопас-
ности детей». Охват мероприятиями составляет
более 5000 обучающихся и воспитанников. 

В рамках реализации  комплексной программы
«Патриотическое воспитание граждан и допризыв-
ная подготовка молодёжи в Ямало-Ненецком авто-
номном округе на 2011 – 2014 годы» (утверждена
Постановлением Правительства ЯНАО № 965-П
от 20.12.2011) в сфере образования города  вы-
строена эффективная система патриотического и
физического воспитания детей, имеющая доста-
точную материально-техническую базу. Всего в
рамках реализации воспитательных  программ в
2012 году в образовательных учреждениях прове-
дено 126 школьных мероприятий военно-патрио-
тической направленности  для детей различного
возраста, 25 городских мероприятий при взаимо-
действии с Управлением культуры, спорта и моло-
дёжной политики, военным комиссариатом, ГОВД,
другими городскими структурами.

В соответствии с полномочиями Управления
образования как учредителя образовательных уч-
реждений осуществляется внешний контроль их
деятельности. В ходе проведенных проверок за
последний год изучались вопросы исполнения
федеральных государственных требований,
предъявляемых к общеобразовательной програм-
ме дошкольного образования, локальных актов
муниципального и ведомственного уровней, во-
просы организации летнего отдыха. Ряд проверок
был направлен на изучение  созданных условий
для реализации предоставления общедоступного
дошкольного образования через альтернативные
формы,  общедоступного и бесплатного общего
образования по основным общеобразовательным
предметам, федерального компонента государст-
венного образовательного стандарта (технология,
искусство),  соблюдения порядка организации и
проведения государственной (итоговой) аттеста-
ции выпускников 9, 11 (12) классов, готовности об-
разовательных учреждений в осенне-зимний пе-
риод 2012-2013 года, обеспечения питания, меди-
цинского сопровождения, охраны и укрепления
здоровья обучающихся (воспитанников) образо-
вательных учреждений. Контролируются вопросы
организации работы по выявлению и сопровожде-
нию детей и семей, находящихся в социально
опасном положении. По результатам 27 проверок
вынесены 146 рекомендаций.  

Управленческая деятельность в системе об-
разования осуществляется через различные орга-
низационные формы – проведение аппаратных
совещаний со специалистами, совещаний руково-
дителей образовательных учреждений, Советов
управлений, реализацию проекта «Моделирова-
ние школ ступеней обучения на принципах сете-
вого взаимодействия», собеседования и консуль-
тации с руководителями автономных учреждений,
проведение заседаний комиссии по распределе-
нию доплат и надбавок, конкурсов Публичных до-
кладов руководителей образовательных учрежде-
ний, образовательной среды «Образовательное
учреждение 21 века», на лучший проект руководи-
теля образовательного учреждения по развитию
деятельности общественно-государственного
управления образовательным учреждением, реа-
лизацию мероприятий по внедрению ФГОС, ини-
циативы «Наша новая школа», Проекта модерни-
зации, проведение Советов Управления. Так, за
2012 год проведено 19 совещаний руководителей
образовательных учреждений, где рассмотрено
более 94   тематических и 65 организационных во-
просов. Представители Управления образования
в течение 2012 года приняли участие в  заседа-
ниях 6 комиссий муниципального уровня, а также
совещаниях разного уровня в формате  видеокон-
ференцсвязи.

Опыт системы образования в течение года не-
однократно представлялся на коллегии департа-
мента образования, конференциях, семинарах
различного уровня.

Особое внимание Управление образования
уделяет вопросу содействия здоровью учащихся
через обеспечение бесплатным питанием. Для
обеспечения питания воспитанников и обучаю-
щихся в образовательных учреждениях заключе-
но 165 гражданско-правовых договоров на постав-
ку продуктов питания. Общая сумма заключенных
контрактов и разовых договоров поставки соста-
вила 39 354,0 тысяч рублей. В образовательные
учреждения поставлено 916,5 тонн продуктов пи-
тания.

В рамках реализации государственной полити-
ки в сфере экономики образования Управлением
образования решаются задачи сокращения не-
эффективных расходов, приняты меры по повыше-
нию заработной платы работников образования.
Базовый оклад учителям и воспитателям увеличен
с 3 974 рублей до 5 500 рублей, или на 38,4 %.

Обеспечение материальной базы образова-
тельных учреждений осуществляется в соответ-
ствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации путем размещения и исполнения
муниципальных заказов. В течение 2012 года для
проведения текущих ремонтов, приобретения
сертифицированных строительных материалов

была организована разработка проектов хозяй-
ственных договоров и муниципальных контрактов,
заключено 52 договора на сумму 3 327,07 тыс. руб.,
сформированы и предоставлены заявки на еди-
ную конкурсную, аукционную и котировочную ко-
миссию по размещению муниципальных заказов.
Проведено 28 электронных аукционов и 9 запро-
сов котировок на общую сумму 19 485,66 тыс. руб.

В целях улучшения материально-техниче-
ского оснащения образовательных учреждений
были сформированы, разработаны и заключены
176 договоров на общую сумму 11 301,15 тыс. руб.,
предоставлены заявки на аукционную и котиро-
вочную комиссию, проведено 24 электронных аук-
циона и 51 запрос котировок  на общую сумму
33 507,26 тыс. руб.

В целях формирования положительного имид-
жа системы образования ведется работа по пре-
зентации опыта работы образовательных учреж-
дений, муниципальной системы образования на
городских пресс-конференциях и прямых эфирах
СМИ, сайтах образовательных учреждений и
Управления образования. Итоги деятельности си-
стемы образования ежегодно представляются об-
щественности города в публичных докладах и го-
довых отчетах.

Результатом системной работы Управления
образования по созданию необходимых условий
для обеспечение доступного качественного до-
школьного, общего и дополнительного образова-
ния является наличие у всех образовательных уч-
реждений лицензий на право осуществления об-
разовательной деятельности, что является луч-
шим показателем в ЯНАО.

Вместе с тем, требуют решения следующие
задачи:

- совершенствование нормативно-правовых
актов, регулирующих систему образования города
в соответствии с Указами и Поручениями Прези-
дента Российской Федерации и обновлением фе-
деральной и региональной законодательной базы
в сфере образования;

- создание в системе образования города рав-
ных возможностей для современного качествен-
ного образования и социализации детей;

- развитие системы профессиональной пере-
подготовки, обеспечивающей возможность непре-
рывного образования  с учетом потребностей си-
стемы образования города;

- развитие информационной  среды для обес-
печения открытости образования;

- совершенствование педагогического корпу-
са, стимулирование качественного труда педаго-
гических работников, в том числе в рамках модер-
низации системы общего образования;

- повышение эффективности внешнего контро-

ля деятельности учреждений в условиях соблюде-
ния законодательства в области образования;

- реализация направлений региональной по-
литики в области образования.

РАЗДЕЛ II. Перечень основных мероприя-
тий Подпрограммы 5 

В рамках основного мероприятия "Руковод-
ство и управление в сфере установленных
функций органов местного самоуправления" ре-
шение задачи, поставленной Подпрограммой, бу-
дет реализовано  по направлениям: 

1.1. Обеспечение деятельности органов мест-
ного самоуправления;

1.2. Расходы на обеспечения функций казен-
ных  учреждений.

Перечень основных мероприятий подпрограм-
мы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 5.

III. Перечень показателей подпрограммы 5

Перечень показателей подпрограммы изло-
жен в приложении № 2 к подпрограмме 5, методи-
ка расчета показателей – в приложении № 3.

РАЗДЕЛ IV. Ожидаемые результаты реали-
зации  Подпрограммы 5 

Реализация Подпрограммы позволит достиг-
нуть следующих результатов:

- привести в соответствие  нормативно-право-
вую базу, регулирующую систему образования го-
рода федеральной и региональной законодатель-
ной базе в сфере образования;

- создать в системе образования города рав-
ные возможности для современного качественно-
го образования и социализации детей;

- повысить эффективность ведомственного конт-
роля деятельности учреждений в условиях соблю-
дения законодательства в области образования;

- реализовать в полном объеме  направления
региональной политики в области образования;

- обеспечить информационную открытость
реализации Подпрограммы и общественно-значи-
мых мероприятий в сфере образования.

Достижение цели выразится в следующих по-
казателях:

- доля обращений граждан, рассмотренных в
установленные законодательством сроки, от об-
щего количества обращений, будет стабильной и
составит 100%;

- укомплектованность штатов Управления об-
разования составит 100%; 

- рейтинг финансового менеджмента Управле-
ния образования будет составлять не менее
3,14 балла.

Приложение № 1 подпрограммы 5
" Обеспечение   реализации муниципальной программы"

Перечень мероприятий Подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (2014-2015 гг)

№ п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного
исполнителя (соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. руб.)

ВСЕГО 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 6 8

Цель Подпрограммы 5: Финансовое, организационно-методическое, информационно-техническое обеспече-
ние реализации муниципальной программы

Управление образования

261 418 130 356 131 062

В том числе:
261 418 130 356 131 062

средства местного бюджета

средства окружного бюджета - - -

Задача 1 "Обеспечение деятельности аппарата и отделов Управления образования"

Управление образования

261 418 130 356 131 062

В том числе:
261 418 130 356 131 062

средства местного бюджета

средства окружного бюджета - - -

5.1.

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

Управление образования

66 910 31 782 35 128

В том числе:
66 910 31 782 35 128

средства местного бюджета

средства окружного бюджета - - -

5.2.

Расходы на обеспечения функций казенных  учреждений

Управление образования

194 508 98 574 95 934

В том числе:
194 508 98 574 95 934

средства местного бюджета

средства окружного бюджета - - -
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Приложение № 2 подпрограммы 5" Обеспечение  
реализации муниципальной программы"

СВЕДЕНИЯ 
о показателях Подпрограммы 5 

Приложение № 3 к подпрограмме 5 
"Обеспечение  реализации муниципальной программы"

Методика расчета показателей подпрограммы

Перечень основных мероприятий Подпрограммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (2016-2020 гг)

№ п/п Наименование мероприятия 
Наименование 
ответственного 

исполнителя 
(соисполнителя)

Объем финансирования (тыс. рублей)

ВСЕГО       2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 10 12 12 12 12

Цель Подпрограммы 5: Финансовое, организационно-методическое, информа-
ционно-техническое обеспечение реализации муниципальной программы Управление 

образования

627 921 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

В том числе: средства местного бюджета 627 921 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913
средства окружного бюджета - - - - - -
Задача 1 "Руководство и управление в сфере установленных функций органов
местного самоуправления" Управление 

образования

627 921 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

В том числе: средства местного бюджета 627 921 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913
средства окружного бюджета - - - - - -

01 Основное мероприятие "Руководство и управление в сфере установленных
функций органов местного самоуправления" Управление

образования

627 921 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913

В том числе: средства местного бюджета 627 921 135 591 129 591 120 913 120 913 120 913
средства окружного бюджета - - - - - -

1.1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Управление 
образования

139 127 31 781 33 345 24 667 24 667 24 667
В том числе: средства местного бюджета 139 127 31 781 33 345 24 667 24 667 24 667
средства окружного бюджета - - - - - -

1.2. Расходы на обеспечения функций казенных  учреждений
Управление 
образования

488 794 103 810 96 246 96 246 96 246 96 246
В том числе: средства местного бюджета 488 794 103 810 96 246 96 246 96 246 96 246
средства окружного бюджета - - - - - -

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Единица
измере-

ния 

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя 
2015
год

Вес
пока-

зателя
2016
год

Вес
пока-

зателя
2017
год

Вес
пока-

зателя
2018
год

Вес
пока-

зателя
2019
год

Вес
пока-

зателя
2020
год

Вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Подпрограмма  5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (вес - 0,1)

Цель Подпрограммы 5: Финансовое, организационно-методическое, информационно-техническое обеспечение реализации муниципальной программы

Задача 1. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

5.1. доля обращений граждан, рассмотренных в установленные
законодательством сроки, от общего количества обращений 01 % 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

5.2. укомплектованность кадрами 01 % 99 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

5.3. рейтинг финансового менеджмента 01 балл ≥ 4,03 0,6 ≥ 3,14 0,6 ≥ 3,22 0,6 ≥ 3,3 0,6 ≥ 3,3 0,6 ≥ 3,3 0,6 ≥ 3,3 0,6

Методика расчета показателя 5.1
Наименование показателя Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законодательством сроки, от общего количества обращений
Единица измерения %

Определение показателя Показатель определяется как отношение числа письменных обращений граждан, поступивших в Управление образования и рассмотренных в
установленные законодательством сроки в текущем году, к общему количеству поступивших письменных обращений

Алгоритм формирования показателя А/В*100%

Наименование и определения базовых показателей Буквенное обозначение
в формуле расчета

Организация- источник
информации

Метод сбора информации,
индекс формы отчетности Объект и единица наблюдения

Число письменных обращений граждан,  поступивших в Управ-
ление образование и рассмотрен-ных в установленные законо-
дательством сроки в текущем году

А Управление образования Журнал учета УО Число письменных обращений граждан, ед.

Общее количество письменных обращений, поступивших в УО В Управление образования Журнал учета УО Число письменных обращений граждан, ед.
Методика расчета показателя 5.2

Наименование показателя укомплектованность кадрами
Единица измерения %

Определение показателя Показатель определяется как отношение числа занятых ставок аппарата и отделов УО к общему количеству штатных единиц аппарата и от-
делов УО

Алгоритм формирования показателя (В-А)/В*100%

Наименование и определения базовых показателей Буквенное обозначение
в формуле расчета

Организация - источник
информации

Метод сбора информации,
индекс формы отчетности Объект и единица наблюдения

Число занятых ставок А Управление образования Штатное расписание Вакантные места Аппарата. отделов УО, ед.
Общее количество штатных единиц В Управление образования Штатное расписание Штатная численность Аппарат и отделы УО, ед.

Методика расчета показателя 5.3.
Наименование показателя рейтинг финансового менеджмента
Единица измерения %
Определение показателя Оценка балла осуществляется Управлением финансов по итогам работы ГРБС ежегодно
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В соответствии со статьей 179 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования город Муравленко, по-
становлением Администрации города от 28.01.2016
№ 31 «О муниципальных программах муниципаль-
ного образования город Муравленко», Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1.Внести изменения в муниципальную про-
грамму «Развитие физической культуры и спор-

та», утвержденную постановлением Администра-
ции города от 13.11.2013 № 605 «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие физиче-
ской культуры и спорта» (с изменениями от
11.02.2014 № 64, от 29.10.2014 № 458, от
16.03.2015 № 88, от 04.04.2016 № 138), изложив
ее в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко. 

Глава города Муравленко 
А.А. Подорога

администРация ГОРОда мУРаВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от 31 марта 2017 года № 146
О внесении изменений в муниципальную программу 

«Развитие физической культуры и спорта»

Приложение
к постановлению Администрации города от 31.03.2017 № 146

Муниципальная программа
«Развитие физической культуры и спорта»

ПАСПОРТ
муниципальной программы 

«Развитие физической культуры и спорта»

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Управление физической культуры и спорта Администра-
ции города Муравленко

Соисполнители муниципальной программы    Управление жилищно-коммунального хозяйства Адми-
нистрации города Муравленко

Цель муниципальной программы             
Максимальное вовлечение населения города в система-
тические занятия физической культурой и спортом и
подготовки спортивного резерва

Задачи муниципальной  программы           
1.Организация физкультурно-оздоровительной и спор-
тивной работы.
2.Организация подготовки спортивного резерва

Сроки реализации муниципальной 
программы 2014-2020 годы

Показатели муниципальной программы                  

1.Удельный вес населения, систематически занимаю-
щихся физической культурой и спортом.
2. Удельный вес граждан с ограниченными возможностя-
ми здоровья, систематически занимающихся физической
культурой и спортом.
3. Удельный вес детей и подростков от 6 до 18 лет, зани-
мающихся спортом в муниципальных образовательных
организациях (учреждениях) дополнительного образова-
ния.
4. Удельный вес тренерско-преподавательского состава
(тренер, тренер-преподаватель, инструктор-методист,
инструктор по спорту и т.д.), имеющих квалификацион-
ные категории.
5. Соотношение средней заработной платы  педагогиче-
ских работников учреждений дополнительного образова-
ния к средней заработной плате в Ямало-Ненецком авто-
номном округе.
6. Удельный вес населения, удовлетворенного качеством
предоставления услуг в сфере физической культуры и
спорта

Программно-целевые инструменты Нет 

Подпрограммы                  

Подпрограмма 1. Массовая физкультурно-оздоровитель-
ная и спортивная работа. 
Подпрограмма 2. Подготовка спортивного резерва. 
Подпрограмма 3. Предоставление мер социальной под-
держки в сфере физической культуры и спорта. 
Подпрограмма 4. Обеспечение реализации муниципаль-
ной программы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержденный решением о бюджете муници-
пального образования / планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования муници-
пальной программы за весь период реали-
зации, всего 

1 651 485

в том числе: местный бюджет 1 423 885
окружной бюджет 227 600
Справочно: внебюджетные средства 81 594
2014 год, всего 249 591
в том числе: местный бюджет 170 446
окружной бюджет 79 145
Справочно: внебюджетные средства 6 749
2015 год, всего 168 034
в том числе: местный бюджет 159 167
окружной бюджет 8 867
Справочно: внебюджетные средства 8 976

2016 год, всего 281 660
в том числе: местный бюджет 214 096
окружной бюджет 67 564
Справочно: внебюджетные средства 7 538
2017 год, всего 298 311
в том числе: местный бюджет 236 280
окружной бюджет 62 031
2018 год, всего 217 963
в том числе: местный бюджет 214 632
окружной бюджет 3 331
2019 год, всего 217 963
в том числе: местный бюджет 214 632
окружной бюджет 3 331
2020 год, всего 217 963
в том числе: местный бюджет 214 632
окружной бюджет 3 331

Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы   

1. Доля населения, систематически занимающихся физи-
ческой культурой и спортом увеличится до 40 %.
2. Доля граждан с ограниченными возможностями здо-
ровья, систематически занимающихся физической куль-
турой и спортом увеличится до 16 %.
3. Доля детей и подростков от 6 до 18 лет, занимающих-
ся спортом в муниципальных образовательных организа-
циях (учреждениях) дополнительного образования, уве-
личится до 28 %.
4. Соотношение средней заработной платы  педагогиче-
ских работников учреждений дополнительного образова-
ния к средней заработной плате в Ямало-Ненецком авто-
номном округе составит 100%.
5. Удовлетворенность качеством предоставления услуг в
сфере физической культуры и спорта составит не менее
80 %

I. Характеристика состояния физической
культуры и спорта в городе Муравленко

Физическая культура и спорт являются одним
из приоритетных направлений социальной поли-
тики в городе Муравленко, важнейшим средством
оздоровления населения города, гражданского и
патриотического воспитания детей и молодежи.

За последние годы в городе Муравленко про-
изошли позитивные изменения в развитии физи-
ческой культуры и спорта. Этому способствовала
долгосрочная муниципальная целевая программа
«Развитие физической культуры и спорта в горо-
де Муравленко на 2007-2012 годы». Развитие ма-
териальной базы, кадрового потенциала сферы
физической культуры и спорта, активная работа
со средствами массовой информации по инфор-
мационной поддержке здорового образа жизни
способствовали привлечению населения города
Муравленко к регулярным занятиям физической
культурой и спортом. С 2007 по 2012 годы удель-
ный вес населения города Муравленко, система-
тически занимающегося физической культурой и
спортом, вырос на 2% (с 28 % до 30 %).

По состоянию на 1 января 2013 года на терри-
тории муниципального образования расположены
43 спортивных сооружения, из них 10 плоскостных
спортивных площадок, 24 спортивных зала, 2 пла-
вательных бассейна, 1 лыжная база, 1 стрелко-
вый тир. Часть спортивных объектов нуждается в
текущем и капитальном ремонте.

Проведение мероприятий в сфере физиче-
ской культуры и спорта невозможно без высоко-
квалифицированных специалистов. В городе су-
ществует дефицит квалифицированных кадров в
данной отрасли. На 1 января 2013 года физиче-
ской культурой и спортом в городе занимается 117
штатных  работников (67 специалистов имеют
высшее профессиональное образование, 13 –
среднее профессиональное образование), из них,
25 являются учителями физической культуры и
спорта общеобразовательных школ, 5 преподава-
телей физической культуры в учреждениях на-
чального – профессионального образования,
среднего профессионального образования и выс-
шего образования, 17 человек являются работни-
ками дошкольных образовательных учреждений,
47 специалистов предприятий и учреждений горо-
да, 23 педагога дополнительного образования.
Существует острая необходимость в проведении
целенаправленной работы по вопросам организа-
ции обучения и повышения квалификации специа-
листов в сфере физической культуры и спорта,
привлечение квалифицированных кадров. 

Для развития физкультурно-спортивной рабо-
ты с населением города Муравленко проводятся
физкультурно-оздоровительные, спортивные и
спортивно-массовые мероприятия. 

Лучшие спортсмены входят в состав сборной

команды города Муравленко для участия в окруж-
ных соревнованиях. Сборная команда   по хоккею
с шайбой занимает лидирующую позицию в
окружных соревнованиях. 

Несмотря на ряд позитивных изменений, про-
изошедших в сфере физической культуры и спор-
та за последние годы, особо остро стоят вопросы
медицинского, научно-методического обеспече-
ния физической культуры и спорта, оснащения
спортивных сооружений, учреждений современ-
ным спортивным инвентарем, оборудованием,
оргтехникой, обеспечения спортсменов, каче-
ственным спортивным инвентарем, оборудовани-
ем.

Существенным фактором, обуславливающим
недостатки в развитии физической культуры и
спорта, является отсутствие личной мотивации,
заинтересованности, и потребности в физкультур-
ных занятиях у значительной части населения, а
также отсутствия развитой инфраструктуры физи-
ческой культуры. 

Не вся имеющаяся материально-техническая
база отвечает требованиям сегодняшнего дня,
нуждается в реконструкции. 

Вместе с тем по сложившимся традициям в го-
роде ведущее место по популярности занимают
спортивные игры. Одним из главных факторов
этого является возможность заниматься волейбо-
лом, футболом, а сейчас и хоккеем, что подтвер-
ждается приростом численности занимающихся. 

Основным направлением развития физиче-
ской культурой и спорта является физическое
воспитание детей, подростков и молодежи, что
способствует решению многих важных социаль-
ных проблем, таких, как улучшение здоровья на-
селения, увеличение продолжительности жизни и
её качества, профилактика правонарушений,
укрепление обороноспособности. 

Необходимо принимать более масштабные,
адекватные решаемым проблемам меры, кото-
рые позволят к 2016 году обеспечить значитель-
ное улучшение здоровья граждан, уменьшить ко-
личество асоциальных проявлений, прежде всего
среди подростков и молодежи, а для этого следу-
ет разработать и реализовать системные меры по
более эффективному использованию потенциаль-
ных возможностей физической культуры и спорта.

Реализация муниципальной программы поз-
волит решить указанные проблемы при макси-
мально эффективном использовании бюджетных
средств, а также обеспечит дальнейшее развитие
физической культуры и спорта на территории му-
ниципального образования город Муравленко.

Невозможность решения проблем развития
физической культуры и спорта без использования
программно-целевого метода обусловлена рядом
объективных причин: многообразием, сложностью
и масштабностью задач по созданию благопри ят-
ных условий для устойчивого развития физиче-
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ской культуры и спорта на территории муници-
пального образования город Муравленко, участи-
ем в этом процессе многих организаций различ-
ных форм собственности, необходимостью разра-
ботки и реализации комплекса мероприятий, со-
гласованных по целям, ресурсам, срокам.

Отсутствие программно-целевого метода в
сфере развития физической культуры и массово-
го спорта не позволит обеспечить: 

- поступательное развитие физкультурно-
спортивной работы с населением города Мурав-
ленко; 

- повышение эффективности физкультурно-
спортивной работы в образовательных учрежде-
ниях, в том числе с несовершеннолетними, нахо-
дящимися в социально опасном положении,
имеющими ограниченные возможности здоровья;

- необходимый уровень подготовки спортсме-
нов сборных команд города Муравленко к участию
в окружных соревнованиях.

Программно-целевой метод позволит более
эффективно использовать финансовые ресурсы,
сконцентрировав их на решении приоритетных за-
дач, обеспечить комплексное решение проблем в

течение всего периода реализации программных
мероприятий.

II. Перечень основных мероприятий муни-
ципальной программы 

Перечень подпрограмм и программно-целе-
вых инструментов муниципальной программы
«Развитие физической культуры и спорта» изло-
жен в приложении № 1 к муниципальной програм-
ме.

III. Перечень показателей муниципальной
программы

Сведения о показателях муниципальной про-
граммы изложены в приложении № 2 к муници-
пальной программе, методика расчета показате-
лей – в приложении № 3 к муниципальной про-
грамме.

Оценка эффективности муниципальной
программы

Оценка эффективности реализации муници-

пальной программы проводится ежегодно на ос-
нове интегральной оценки степени достижения
показателей эффективности реализации муници-
пальной программы, а также входящих в ее со-
став подпрограмм, с учетом объема средств, на-
правленных на реализацию муниципальной про-
граммы, в соответствии с Порядком, утвержден-
ным муниципальным правовым актом. 

IV. Ожидаемые результаты реализации му-
ниципальной программы

Реализация муниципальной программы поз-
волит:  

1.Увеличить долю населения, систематически
занимающихся физической культурой и спортом,
от общей численности жителей города до 40 %.

2.Увеличить долю граждан с ограниченными
возможностями здоровья, систематически зани-
мающихся физической культурой и спортом, от
общей численности инвалидов, проживающих в
городе, до 16 %.

3.Увеличить долю детей и подростков от 6 до

18 лет, занимающихся спортом в муниципальных
образовательных организациях (учреждениях) до-
полнительного образования, от общей численно-
сти детей данного возраста до 28 %.

4.Соотношение средней заработной платы
педагогических работников учреждений дополни-
тельного образования к средней заработной пла-
те в Ямало-Ненецком автономном округе соста-
вит 100%.

5.Удовлетворенность качеством предоставле-
ния услуг в сфере физической культуры и спорта
составит не менее 80 %.

В целом, в результате реализации муници-
пальной программы сформируется комплексный
подход в развитии физической культуры и спорта,
который призван способствовать повышению
уровня здоровья населения, воспитанию и обра-
зованию детей, подростков и молодежи. 

Основной общественно значимый результат
настоящей муниципальной программы – разра-
ботка и реализация мероприятий, обеспечиваю-
щих формирование устойчивого общественного
мнения о необходимости ведения здорового об-
раза жизни и потребности в систематических за-
нятиях физической культурой и спортом. 

Приложение № 1

к муниципальной программе
«Развитие физической культуры и спорта»

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм и программно-целевых инструментов муниципальной программы

«Развитие физической культуры и спорта»

№ п/п Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и про-
граммно-целевых инструментов муниципальной программы

Объем финансирования (тыс. руб.)

Всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная программа, всего 1 651 485 249 591 168 034 281 660 298 311 217 963 217 963 217 963

В том числе: средства местного бюджета 1 423 885 170 446 159 167 214 096 236 280 214 632 214 632 214 632
Средства окружного бюджета 227 600 79 145 8 867 67 564 62 031 3 331 3 331 3 331
Справочно: Внебюджетные средства* 84 302 6 749 8 976 7 538 15 796 15 081 15 081 15 081
Ответственный исполнитель (всего) 1 442 485 173 833 167 934 217 612 229 217 217 963 217 963 217 963

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко 1 442 485 173 833 167 934 217 612 229 217 217 962 217 962 217 962

В том числе: средства местного бюджета 1 412 011 169 688 159 166 213 375 225 886 214 632 214 632 214 632
Средства окружного бюджета 30 474 4 145 8 768 4 237 3 331 3 331 3 331 3 331
Справочно: Внебюджетные средства* 84 302 6 749 8 976 7 538 15 796 15 081 15 081 15 081
Соисполнитель (всего) 209 000 75 758 100 64 048 69 094 - - -

Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации горо-
да Муравленко 209 000 75 758 100 64 048 69 094 - - -

В том числе: средства местного бюджета 11 874 758 1 721 10 394 - - -
Средства окружного бюджета 197 126 75 000 99 63 327 58 700 - - -

1 Подпрограмма 1 «Массовая физкультурно-оздоровительная и спор-
тивная работа» 863 498 203 756 123 435 141 960 152 820 80 509 80 509 80 509

В том числе: средства местного бюджета 650 097 127 126 116 711 75 913 92 795 79 184 79 184 79 184
Средства окружного бюджета 213 401 76 630 6 724 66 047 60 025 1 325 1 325 1 325
Справочно: Внебюджетные средства* 54 203 6 749 8 976 7 397 8 278 7 601 7 601 7 601
Ответственный исполнитель 654 498 127 998 123 335 77 912 83 726 80 509 80 509 80 509

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко 654 498 127 998 123 335 77 912 83 726 80 509 80 509 80 509

В том числе: средства местного бюджета 638 223 126 368 116 710 75 192 82 401 79 184 79 184 79 184
Средства окружного бюджета 16 275 1 630 6 625 2 720 1 325 1 325 1 325 1 325
Справочно: Внебюджетные средства* 54 203 6 749 8 976 7 397 8 278 7 601 7 601 7 601
Соисполнитель 209 000 75 758 100 64 048 69 094 - - -

Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации горо-
да Муравленко 209 000 75 758 100 64 048 69 094 - - -

В том числе: средства местного бюджета 11 874 758 1 721 10 394 - - -
Средства окружного бюджета 197 126 75 000 99 63 327 58 700 - - -

2 Подпрограмма 2 «Подготовка спортивного резерва» 520 088 6 749 6 257 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297
В том числе: средства местного бюджета 520 088 6 749 6 257 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297
Средства окружного бюджета - - - - - - - -
Справочно: Внебюджетные средства* 30 099 - - 141 7 518 7 480 7 480 7 480
Ответственный исполнитель 520 088 6 749 6 257 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко 520 088 6 749 6 257 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297

В том числе: средства местного бюджета 520 088 6 749 6 257 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297
Средства окружного бюджета - - - - - - - -
Справочно: Внебюджетные средства* 30 099 - - 141 7 518 7 480 7 480 7 480
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№ п/п Наименование ответственных исполнителей, подпрограмм и про-
граммно-целевых инструментов муниципальной программы

Объем финансирования (тыс. руб.)

Всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено* Утверждено*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3 Подпрограмма 3 «Предоставление мер социальной поддержки в
сфере физической культуры и спорта» 2 515 2 515 - - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - - -
Средства окружного бюджета 2 515 2 515 - - - - - -
Ответственный исполнитель 2 515 2 515 - - - - - -

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко 2 515 2 515 - - - - - -

В том числе: средства местного бюджета - - - - - - - -
Средства окружного бюджета 2 515 2 515 - - - - - -

4 Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной програм-
мы» 265 384 36 571 38 342 39 327 39 673 37 157 37 157 37 157

В том числе: средства местного бюджета 253 700 36 571 36 199 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151
Средства окружного бюджета 11 684 - 2 143 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006
Ответственный исполнитель 265 381 36 571 38 342 39 327 39 673 37 157 37 157 37 157

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко 265 381 36 571 38 342 39 327 39 673 37 157 37 157 37 157

В том числе: средства местного бюджета 253 697 36 571 36 199 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151
Средства окружного бюджета 11 684 - 2 143 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006

*Доходы полученные подведомственными бюджетными учреждениями от предпринимательской деятельности и от спонсорской помощи в том числе:
2014 год  – 6 749 тыс. рублей, из них 450 тыс. рублей поступления с резервного фонда Правительства Тюменской области (Распоряжение Правительства Тюменской области от 08.12.2014  №2150-рп);

70 тыс. рублей доходы от сдачи в аренду муниципального имущества; 6 229 тыс. рублей доходы от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных учреждений.
2015 год – 8 976 тыс. рублей из них 1 000 тыс. рублей  спонсорская помощь рамках соглашения от 14.07.2015 № СТГ.1776/15 с АО «СибурТюменьГаз»; 7 909 тыс. рублей доходы от предпринимательской

деятельности подведомственных бюджетных учреждений; 67 тыс. рублей прочие доходы.
2016 год – 7 538 тыс. рублей из них 500,00 тыс. рублей грант от АО  «СибурТюменьГаз» договор благотворительного пожертвования от 01.06.2016 СТГ 4095 МБУ «СК «Юность»; 6 475,00 тыс. рублей дохо-

ды от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных учреждений; 545 тыс. рублей доходы от сдачи имущества в аренду;  18 тыс. рублей прочие доходы.
2017 год – 15 796 тыс. рублей из 15 081 тыс. рублей доходы от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных учреждений; 715 тыс. рублей доходы от сдачи имущества в аренду.
2018-2020 года – 15 081 тыс. рублей доходы от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных     учреждений.

Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие физической культуры и спорта»

Сведения о показателях муниципальной программы
«Развитие физической культуры и спорта»

№ п/п Наименование муниципальной про-
граммы, показателя

№ мероприятий,
влияющих на показа-

тель

Единица
измере-

ния

Значение показателей

2014
год

Вес по-
казате-

ля
2015
год

Вес по-
казате-

ля
2016
год 

Вес по-
казате-

ля
2017
год 

Вес по-
казате-

ля
2018
год 

Вес по-
казате-

ля
2019
год 

Вес по-
казате-

ля
2020
год 

Вес по-
казате-

ля

1. 2.         3.         4.         5.         6.         7.         8.         9.         10.      11.      12.      13.      14.      15.      16.      17.      18.      

Цель муниципальной программы: Максимальное вовлечение населения города в систематические занятия физической культурой и спортом и подготовки спортивного резерва

1
Удельный вес населения, системати-
чески занимающихся физической куль-
турой и спортом

ПП 1. 
01 - 03

(1.1. – 3.1)
% 32,0 0,2 32,4 0,2 32,8 0,2 34,0 0,3 36,0 0,3 38,5 0,3 40,0 0,3

2
Удельный вес граждан с ограниченны-
ми возможностями здоровья, система-
тически занимающихся физической
культурой и спортом

ПП 1. 
01 – 03 

(1.1 – 3.1)
% 14,5 0,2 14,8 0,2 15,4 0,2 16,0 0,2 16,0 0,2 16,0 0,2 16,0 0,2

3

Удельный вес детей и подростков от 6
до 18 лет, занимающихся спортом в
муниципальных образовательных ор-
ганизациях (учреждениях) дополни-
тельного образования

ПП 2. 
01 
02 

(2.1)
% 14,5 0,2 14,8 0,2 15,0 0,2 27,0 0,2 27,0 0,2 27,0 0,2 28,0 0,2

4

Удельный вес тренерско-преподава-
тельского состава (тренер, тренер-
преподаватель, инструктор-методист,
инструктор по спорту и т.д.), имеющих
квалификационные категории

ПП 1. 
01(1.1)
ПП 2. 

02(2.1)
% 49,0 0,1 55,0 0,1 59,0 0,1 - - - - - - - -

5

Соотношение средней заработной
платы  педагогических работников уч-
реждений дополнительного образова-
ния к средней заработной плате в
Ямало-Ненецком автономном округе *

(УкПр)

ПП 2. 
02

(2.1)
% 62,0 0,2 75,0 0,2 90,0 0,2 100,0 0,2 100,0 0,2 100,0 0,2 100,0 0,2

6
Удельный вес населения удовлетво-
ренных качеством предоставления
услуг в сфере физической культуры и
спорта

ПП 1. 
01(1.1)
ПП 2. 

02(2.1)
ПП 4.

01(1.1)

% 80,0 0,1 80,0 0,1 80,0 0,1 80,0 0,1 80,0 0,1 80,0 0,1 80,0 0,1

*Указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 599.
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Приложение № 3
к муниципальной программе

«Развитие физической культуры и спорта»

Методика расчета показателя 1

Методика расчета показателя 2

Методика расчета показателя 5

Методика расчета показателя 4

Методика расчета показателя 3
Методика расчета показателя 6

Наименование показателя Удельный вес населения, систематически занимающихся физической
культурой и спортом

Единица измерения %

Определение показателя Отношение численности населения, систематически занимающихся
физической культурой и спортом, к общей численности населения 

Алгоритм формирования по-
казателя Псз = (Чз) / (Чнас.) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информации 

Метод сбора информа-
ции, формы отчетно-

сти

Объект и
единица на-
блюдения

Численность населения, си-
стематически занимающих-
ся физической культурой и
спортом

Чз

Муниципальные уч-
реждения (пред-

приятия, организа-
ции)

Форма федерального
государственного ста-
тистического наблюде-
ния № 1-ФК «Сведе-

ния о физической
культуре и спорте»

Население,
чел.

Численность населения го-
рода Чнас

Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-
ции города Мурав-

ленко

Статистические 
данные  

Население,
чел.

Наименование показа-
теля

Удельный вес граждан с ограниченными возможностями здоровья, система-
тически занимающихся физической культурой и спортом

Единица измерения %

Определение показа-
теля

Отношение численности граждан с ограниченными возможностями здо-
ровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численно-
сти граждан с ограниченными возможностями здоровья, зарегистрирован-
ных в городе

Алгоритм формирова-
ния показателя Повз = (Чзи) / (Чи) х 100 %

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквен-
ное

значение
Организация – источник

информации 
Метод сбора информа-
ции, формы отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Численность граждан с
ограниченными воз-
можностями здоровья,
занимающихся физи-
ческой культурой и
спортом

Чзи
Муниципальные учреж-
дения (предприятия, ор-

ганизации)

Форма федерального го-
сударственного статисти-
ческого наблюдения № 3-
АФК «Сведения об адап-
тивной физической куль-

туре и спорте»

Граждане с
ОВЗ, чел.

Общая численность
лиц с ограниченными
возможностями здо-
ровья и инвалидов, за-
регистрированных в
городе

Чи

Управление экономики
и прогнозирования 

Администрации города
Муравленко

Статистические данные  Граждане с
ОВЗ, чел.

Наименование показате-
ля

Удельный вес детей и подростков от 6 до 18 лет, занимающихся спортом
в муниципальных образовательных организациях (учреждениях) дополни-
тельного образования

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение детей и подростков от 6 до 18 лет, занимающихся спортом в
муниципальных образовательных организациях (учреждениях) дополни-
тельного образования, к общей численности детей и подростков 6-18 лет,
проживающих на территории города Муравленко

Алгоритм формирования
показателя Пд = (Дзан.) / (Добщ) х 100 %

Наименования и опреде-
ления базовых показате-
лей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Численность детей и
подростков от 6 до 18
лет, занимающихся спор-
том в муниципальных об-
разовательных организа-
циях (учреждениях) до-
полнительного образова-
ния

Дзан.

Муниципальные
образовательные
организации (уч-
реждения) допол-

нительного образо-
вания

Форма федераль-
ного государствен-
ного статистиче-

ского наблюдения
№ 1-ФК «Сведения
о физической куль-

туре и спорте»

Дети от 6 до 18
лет, чел.

Общая численность де-
тей и подростков 6-18
лет, проживающих на
территории города Му-
равленко

Добщ

Управление эконо-
мики и прогнозиро-
вания Администра-
ции города Мурав-

ленко

Статистические
данные  

Дети от 6 до 18
лет, чел.

Наименование показателя
Удельный вес тренерско-преподавательского состава (тренер, тре-
нер-преподаватель, инструктор-методист, инструктор по спорту и
т.д.), имеющих квалификационные категории

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества лиц  тренерско-преподавательского состава,
имеющих квалификационную категорию к общей численности тре-
нерско-преподавательского состава учреждений

Алгоритм формирования по-
казателя Пк = (Лкк) / (Чтс) х 100 %

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество лиц  тренерско-
преподавательского состава,
имеющих квалификационную
категорию

Лкк
Муниципальные уч-
реждения спортив-

ной направленности

Штатное расписа-
ние, тарифика-
ционный список

Чел.

Общая численность  тренер-
ско-преподавательского со-
става учреждений

Чтс
Муниципальные уч-
реждения спортив-

ной направленности

Штатное расписа-
ние, тарифика-
ционный список

Чел.

Наименование показа-
теля

Соотношение средней заработной платы  педагогических работников учреж-
дений дополнительного образования к средней заработной плате в Ямало-
Ненецком автономном округе

Единица измерения %

Определение показа-
теля

Отношение средней заработной платы  педагогических работников учрежде-
ний дополнительного образования к показателю средней заработной платы
в ЯНАО 

Алгоритм формирова-
ния показателя Пзп = (Сзп) / (Цзп) х 100 %

Наименования и опре-
деления базовых по-
казателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информации 

Метод сбора информации,
формы отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Средняя заработная
плата  педагогических
работников учрежде-
ний дополнительного
образования

Сзп

Муниципальные уч-
реждения дополни-
тельного образова-
ния спортивной на-

правленности

Форма федерального госу-
дарственного статистиче-
ского наблюдения форма
№ ЗП-образование «Све-

дения о численности и
оплате труда работников

сферы образования по ка-
тегориям персонала»

Размер З/П,
руб.

Средняя заработная
плата в ЯНАО Цзп

Аналитическая ин-
формация базы

данных ИАС «Мони-
торинг Ямал»

Постановление Правитель-
ства ЯНАО от 24 декабря
2012 г. № 1160-П «О по-

этапном повышении зара-
ботной платы работников
бюджетной сферы в Яма-
ло-Ненецком автономном

округе до 2018 года»

Размер З/П,
руб.

Наименование показа-
теля

Удельный вес населения удовлетворенных качеством предоставления услуг
в сфере физической культуры и спорта

Единица измерения %

Определение показате-
ля

Отношение суммы удовлетворенности потребителей муниципальных услуг
и работ, предоставляемых учреждениями спортивной направленности к об-
щему количеству реестровых записей

Алгоритм формирова-
ния показателя Пу = (∑= Чпу1+Чпу2+…+Чпуn)/(Ку) х 100 %

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Удовлетворенность по-
требителей муници-
пальных услуг и работ,
предоставляемых уч-
реждениями спортив-
ной направленности по
каждой реестровой 
записи

Чпу1+Чпу2+…
+Чпуn

Муниципальные
учреждения спор-
тивной направлен-

ности

Опрос населения
(анкетирование) Чел., %

Количество реестро-
вых записей, муници-
пальных услуг (работ)
оказываемых (выпол-
няемых) учреждениями
спортивной направлен-
ности

Ку

Муниципальные
учреждения спор-
тивной направлен-

ности

Аналитическая ин-
формация

Количество реест-
ровых записей, Ед.
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Подпрограмма 1
«Массовая физкультурно-оздоровительная и спортивная работа»

Паспорт

Ответственный исполнитель подпро-
граммы

Управление физической культуры и спорта Администрации
города Муравленко

Соисполнители подпрограммы Управление жилищно-коммунального хозяйства Админист-
рации города Муравленко

Цель подпрограммы Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной
работы

Задачи подпрограммы

1. Организация массового спорта и физкультурно-оздорови-
тельной работы среди различных возрастных групп и кате-
горий населения города, включая лиц с ограниченными фи-
зическими возможностями и инвалидов.
2. Развитие инфраструктуры массового спорта, укрепление
материально-технической базы учреждений спортивной на-
правленности

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы

1.1. Процент исполнения спортивно-массовых, физкультур-
но-оздоровительных мероприятий среди различных воз-
растных групп и категорий населения города в соответствии
с Календарным планом.
1.2. Количество участников спортивно-массовых, физкуль-
турно-оздоровительных мероприятий среди различных воз-
растных групп и категорий населения города в соответствии
с Календарным планом.
1.3. Удовлетворенность качеством проведения спортивно-
массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий
среди различных возрастных групп и категорий населения
города.
1.4. Обеспеченность спортивными сооружениями в городе
Муравленко

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования муниципальной программы, утвер-
жденный решением о бюджете муниципального образова-
ния/планируемый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования про-
граммы за весь период реализации,
всего

863 498

в том числе: местный бюджет 650 097

окружной бюджет 213 401

Справочно: 
Внебюджетные средства 51 495

2014 год, всего 203 756

в том числе: местный бюджет 127 126

окружной бюджет 76 630

Справочно:
Внебюджетные средства 6 749

2015 год, всего 123 435

в том числе: местный бюджет 116 711

окружной бюджет 6 724

Справочно: 
Внебюджетные средства 8 976

2016 год, всего 141 960

в том числе: местный бюджет 75 913

окружной бюджет 66 047

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 397

2017 год, всего 152 820

в том числе: местный бюджет 92 795

окружной бюджет 60 025

Справочно: 
Внебюджетные средства 8 278

2018 год, всего 80 509

в том числе: местный бюджет 79 184

окружной бюджет 1 325

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 601

2019 год, всего 80 509

в том числе: местный бюджет 79 184

окружной бюджет 1 325

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 601

2020 год, всего 80 509

в том числе: местный бюджет 79 184

окружной бюджет 1 325

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 601

Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы

1.  Исполнение спортивно-массовых, физкультурно-оздоро-
вительных мероприятий среди различных возрастных групп
и категорий населения города в соответствии с Календар-
ным планом составит не менее 100 %.
1.2. Удовлетворенность качеством проведения спортивно-
массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий
среди различных возрастных групп и категорий населения
города составит не менее 80 % 
1.3. Количество участников спортивно-массовых, физкуль-
турно-оздоровительных мероприятий среди различных воз-
растных групп и категорий населения города в соответствии
с Календарным планом увеличится до 17000 человек. 
1.4. Обеспеченность спортивными сооружениями в городе
Муравленко составит не менее 33 %

I. Характеристика состояния массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
в городе Муравленко

В настоящее время неоспорима роль физической культуры и спорта в решении общих социально-
экономических проблем, улучшении здоровья и формирования здорового образа жизни населения го-
рода Муравленко, в профилактической работе по борьбе с наркоманией, употреблением алкоголя и
правонарушениями. За последнее время в городе наметилась положительная динамика по увеличению
числа жителей, занимающихся физической культурой и спортом. Вместе с тем, ежегодная динамика ро-
ста показателя «Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом»,
остается невысокой, в сравнении с близлежащими городами Ямало-Ненецкого автономного округа. 

Экономические потери, которые несет город, во многом обусловлены низкой физической подготов-
кой и недостаточным физическим развитием трудоспособного населения, их неспособностью своевре-
менно адаптироваться к изменяющимся условиям жизнедеятельности. Таким образом, за счет макси-
мального вовлечения в систематические занятия физической культурой и массовым спортом жителей
муниципального образования, и особенно экономически активного населения, социально-незащищен-
ных групп (детей-сирот, бездомных, инвалидов), а также пенсионеров, будет достигнут значительный
социально-экономический эффект.

II. Перечень основных мероприятий подпрограммы 1

В рамках основного мероприятия «Организация массового спорта и физкультурно-оздоровительной
работы среди различных возрастных групп и категорий населения города» для учреждений спортивной
направленности выделяется субсидия на предоставление муниципальных услуг (работ) в сфере физи-
ческой культуры и спорта, осуществление государственных полномочий в сфере физической культуры
и спорта в части организации м проведения спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных ме-
роприятий среди различных возрастных групп и категорий населения города в соответствии Календар-
ным планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Ямало-Ненецкого
автономного округа, выделение субсидий на исполнение мероприятий по поэтапному внедрению Все-
российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

В рамках основного мероприятия «Развитие инфраструктуры массового спорта, укрепление мате-
риально-технической базы учреждений спортивной направленности» предусмотрено выделение субси-
дий учреждениям спортивной направленности на приобретение спортивного оборудования и инвента-
ря, а также укрепление материально-технической базы учреждений.

В рамках основного мероприятия «Проектирование, строительство (реконструкция) объектов» пред-
усмотрено финансирование работ по вводу в эксплуатацию спортивных объектов «Блок спортивных за-
лов для проведения 3-го часа физкультуры в микрорайоне №12», инженерное обеспечение крытого хок-
кейного корта с искусственным льдом. 

В рамках основного мероприятия «Проектирование, строительство (реконструкция) объектов» пред-
усмотрено финансирование на реконструкцию чаши бассейна муниципального бюджетного учреждения
«Центр организации и проведения спортивных мероприятий «Ямал».

Перечень мероприятий подпрограммы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 1.

III. Перечень показателей подпрограммы 1

Сведения о показателях подпрограммы 1 изложены в приложении № 2 к подпрограмме 1, методика
расчета показателей – в приложении № 3 к подпрограмме 1.    

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1

Реализация подпрограммы позволит достичь следующих показателей:  
1.Исполнение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий среди различных

возрастных групп и категорий населения города в соответствии Единым календарным планом составит
не менее 100 %.

2.Удовлетворенности качеством проведения спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных
мероприятий среди различных возрастных групп и категорий населения города составит не менее
80 %.

3.Количество участников спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий среди
различных возрастных групп и категорий населения города в соответствии Календарным планом уве-
личится до 17000 человек.

4.Обеспеченность спортивными сооружениями в городе Муравленко составит не менее 33%.
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* Доходы полученные подведомственными бюджетными учреждениями от предпринимательской деятельности и от спонсорской помощи в том числе:
2014 год  – 6 749 тыс. рублей, из них 450 тыс. рублей поступления с резервного фонда Правительства Тюменской области (Распоряжение Правительства Тюменской области от 08.12.2014  №2150-рп);

70 тыс. рублей доходы от сдачи в аренду муниципального имущества; 6 229 тыс. рублей доходы от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных учреждений;
2015 год – 8 976 тыс. рублей из них 1 000 тыс. рублей  спонсорская помощь рамках соглашения от 14.07.2015 № СТГ.1776/15 с АО «СибурТюменьГаз»; 7 909 тыс. рублей доходы от предпринимательской

деятельности подведомственных бюджетных учреждений; 67 тыс. рублей прочие доходы;

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Массовая физкультурно-оздоровительная и спортивная работа»

Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 «Массовая физкультурно-оздоровительная
и спортивная работа»  (срок реализации 2014-2015гг)

№ п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного исполнителя 
(соисполнителя)

Объёмы финансирования (тыс. руб.) 
всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Цель подпрограммы: Организация физкультурно-оздоровительной и
спортивной работы

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко

Управление жилищно-коммунального хозяйства 
Администрации города Муравленко

327 191 203 756 123 435

В том числе: средства местного бюджета 243 837 127 126 116 711
Средства окружного бюджета 83 354 76 630 6 724
Справочно: Внебюджетные средства* 15 725 6 749 8 976

Задача 1 Подпрограммы:                                             
Организация массового спорта и физкультурно-оздоровительной рабо-
ты среди различных возрастных групп и категорий населения города,
включая лиц с ограниченными физическими возможностями и инвали-
дов

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 248 791 125 456 123 335

В том числе: средства местного бюджета 240 536 123 826 116 710
Средства окружного бюджета 8 255 1 630 6 625
Справочно:  Внебюджетные средства 15 725 6 749 8 976

1.1.
Организация и проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоро-
вительных мероприятий среди различных возрастных групп и катего-
рий населения города

240 536 123 826 116 710

В том числе: средства местного бюджета 240 536 123 826 116 710
Средства окружного бюджета 0 0 0
Справочно: Внебюджетные средства 15 725 6 749 8 976

1.1.1. Предоставление муниципальных услуг (работ) в сфере физической культуры
и спорта 240 415 123 705 116 710

В том числе: средства местного бюджета 240 415 123 705 116 710
Средства окружного бюджета 0 0 0
Справочно: Внебюджетные средства 15 725 6 749 8 976

1.1.2. Проведение городских спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных
мероприятий 121 121 0

В том числе: средства местного бюджета 121 121 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

1.2. Исполнение отдельных государственных полномочий в части проведе-
ния спортивных мероприятий 7 855 1 630 6 225

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 7 855 1 630 6 225

1.3. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической куль-
туры и массового спорта 400 0 400

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 400 0 400

Задача 2 Подпрограммы:                                             
Развитие инфраструктуры массового спорта, укрепление материально-
технической базы учреждений спортивной направленности

78 400 78 300 100

В том числе: средства местного бюджета 3 301 3 300 1
Средства окружного бюджета 75 099 75 000 99

1.4. Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
Управление физической культуры и спорта Адми-

нистрации города Муравленко

2 542 2 542 0
В том числе: средства местного бюджета 2 542 2 542 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

1.5. Строительство и реконструкция спортивных сооружений на территории
города

Управление жилищно-коммунального хозяйства Ад-
министрации города Муравленко 75 858 75 758 100

В том числе: средства местного бюджета 759 758 1
Средства окружного бюджета 75 099 75 000 99

1.6. Капитальный ремонт объектов муниципальной собственности Управление жилищно-коммунального хозяйства Ад-
министрации города Муравленко 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0

1.7. Обеспечение коммунальной инфраструктурой объектов физической
культуры и спорта

Управление жилищно-коммунального хозяйства Ад-
министрации города Муравленко 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 «Массовая физкультурно-оздоровительная
и спортивная работа» (2016-2020гг)

№ Наименование   мероприятий  Наименование ответственного исполни-
теля (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы: Организация физкультурно-оздо-
ровительной и спортивной работы.

Управление физической культуры и
спорта Администрации города 

Муравленко 
Управление жилищно-коммунального

хозяйства Администрации города
Муравленко

536 307 141 960 152 820 80 509 80 509 80 509

В том числе: средства  местного бюджета 406 260 75 913 92 795 79 184 79 184 79 184

Средства окружного бюджета 130 047 66 047 60 025 1 325 1 325  1 325

Справочно: 
Внебюджетные средства* 38 478 7 397 8 278 7 601 7 601 7 601

Задача 1. Организация массового спорта и физкультур-
но-оздоровительной работы среди различных возраст-
ных групп и категорий населения города

403 085 77 832 83 726 80 509 80 509 80 509

В том числе: средства  местного бюджета 395 065 75 112 82 401 79 184 79 184 79 184

Средства окружного бюджета 8 020 2 720 1 325 1 325 1 325 1 325

Справочно: 
Внебюджетные средства 35 770 7 397 7 601 6 924 6 924 6 924

01
Основное мероприятие "Организация массового спорта
и физкультурно-оздоровительной работы среди различ-
ных возрастных групп и категорий населения города"

Управление физической культуры и
спорта Администрации города 

Муравленко
403 085 77 832 83 726 80 509 80 509 80 509

В том числе: средства  местного бюджета 395 0654 75 112 82 401 79 184 79 184 79 184

Средства окружного бюджета 8 020 2 720 1 325 1 325 1 325 1 325

Справочно: 
Внебюджетные средства 38 478 7 397 8 278 7 601 7 601 7 601

1.1 Предоставление муниципальных услуг (работ) в сфере физи-
ческой культуры и спорта 390 852 74 163 81 585 78 368 78 368 78 368

В том числе: средства  местного бюджета 390 852 74 163 81 585 78 368 78 368 78 368

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Справочно: 
Внебюджетные средства 38 478 7 397 8 278 7 601 7 601 7 601

1.2 Осуществление государственных полномочий в сфере физи-
ческой культуры и спорта 8 020 2 720 1 325 1 325 1 325 1 325

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 8 020 2 720 1 325 1 325 1 325 1 325

1.3 Реализация мероприятий, направленных на развитие физи-
ческой культуры и массового спорта 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.4 Мероприятия по поэтапному внедрению Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 4 213 949 816 816 816 816

В том числе: средства  местного бюджета 4 213 949 816 816 816 816

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Задача 2. Развитие инфраструктуры массового спорта,
укрепление материально-технической базы учреждений
спортивной направленности

133 222 64 128 69 094 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 11 195 801 10 394 0 0 0

Средства окружного бюджета 122 027 63 327 58 700 0 0 0

02
Основное мероприятие "Развитие инфраструктуры мас-
сового спорта, укрепление материально-технической ба-
зы учреждений спортивной направленности"

Управление физической культуры и
спорта Администрации города 

Муравленко 
Управление жилищно-коммунального

хозяйства Администрации города
Муравленко

80 80 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 80 80 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.1 Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
Управление физической культуры и

спорта Администрации города 
Муравленко  

80 80 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 80 80 0 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

03 Основное мероприятие "Проектирование, строительство
(реконструкция) объектов"

Управление жилищно-коммунального
хозяйства Администрации города

Муравленко
123 342 64 048 59 294 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 1 315 721 594 0 0 0

Средства окружного бюджета 122 027 63 327 58 700 0 0 0
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№ Наименование   мероприятий Наименование ответственного исполни-
теля (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.1 Блок спортивных залов для проведения 3-го часа физкульту-
ры в микрорайоне №12 9 031 1 758 7 273 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 170 97 73 0 0 0

Средства окружного бюджета 8 861 1 661 7 200 0 0 0

3.2 Инженерное обеспечение крытого хоккейного корта с искус-
ственным льдом в г.Муравленко 114 311 62 290 52 021 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 1 145 624 521 0 0 0

Средства окружного бюджета 113 166 61 666 51 500 0 0 0

04 Основное мероприятие "Капитальный ремонт объектов
муниципальной собственности"

Управление жилищно-коммунального
хозяйства Администрации города

Муравленко
9 800 0 9 800 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 9 800 0 9 800 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

4.1 Капитальный ремонт объектов муниципальной собственно-
сти 9 800 0 9 800 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 9 800 0 9 800 0 0 0

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

* Доходы, полученные подведомственными бюджетными учреждениями от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных учреждений.

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Массовая физкультурно-оздоровительная и спортивная работа»

Сведения о показателях подпрограммы 1
«Массовая физкультурно-оздоровительная и спортивная работа»

№
п/п

Наименование подпрограммы, 
показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Единица
измере-

ния

Значение показателей

2014 год
Вес по-
казате-

ля
2015 год

Вес по-
казате-

ля
2016 год Вес пока-

зателя 2017 год 
Вес по-
казате-

ля
2018 год 

Вес по-
казате-

ля
2019 год 

Вес по-
казате-

ля
2020 год 

Вес по-
казате-

ля

1. 2.         3.         4.         5.         6.         7.         8.         9.         10.      11.      12.      13.      14.      15.      16.      17.      18.

«Массовая физкультурно-оздоровительная и спортивная работа» (вес 0,3)

Цель подпрограммы: Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

Задача 1. Организация массового спорта и физкультурно-оздоровительной работы среди различных возрастных групп и категорий населения города, включая лиц с ограниченными физиче-
скими возможностями и инвалидов

1.1

Процент исполнения спортивно-мас-
совых, физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятий среди различных
возрастных групп и категорий населе-
ния города в соответствии с Кален-
дарным планом

01
(1.1-1.4) % 100,0 0,3 100,0 0,3 100,0 0,3 100,0 0,3 100,0 0,3 100,0 0,3 100,0 0,3

1.2

Количество участников спортивно-
массовых, физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий среди различ-
ных возрастных групп и категорий на-
селения города в соответствии с Ка-
лендарным планом

01
(1.1-1.4) Чел. 11300 0,2 11350 0,2 11400 0,2 16500 0,2 16800 0,2 17000 0,2 17000 0,2

1.3

Удовлетворенность качеством прове-
дения спортивно-массовых, физкуль-
турно-оздоровительных мероприятий
среди различных возрастных групп и
категорий населения города

01
(1.1-1.4) % 80,0 0,3 80,0 0,3 80,0 0,3 80,0 0,3 80,0 0,3 80,0 0,3 80,0 0,3

Задача 2. Развитие инфраструктуры массового спорта, укрепление материально-технической базы учреждений спортивной направленности

1.4 Обеспеченность спортивными соору-
жениями в городе Муравленко

02
(2.1;2.2)

03
(3.1;3.2)

% 24,9 0,2 25,9 0,2 29,0 0,2 32,0 0,2 33,0 0,2 33,0 0,2 33,0 0,2
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Приложение № 3
к подпрограмме 1

«Массовая физкультурно-оздоровительная и спортивная работа»

Методика расчета показателя 1.1

Подпрограмма 2
«Подготовка спортивного резерва»

Паспорт

Методика расчета показателя 1.2

Методика расчета показателя 1.3

Методика расчета показателя 1.4

Наименование показа-
теля

Процент исполнения спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных
мероприятий среди различных возрастных групп и категорий населения го-
рода в соответствии с Календарным планом

Единица измерения %
Определение показате-
ля

Отношение проведенных мероприятий к запланированным мероприятиям
в I части Календарного плана

Алгоритм формирова-
ния показателя Пис = (Чпр) / (Чз) х 100 %

Наименования и опре-
деления базовых пока-
зателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Число проведенных ме-
роприятий Чпр

Муниципальные уч-
реждения спортив-

ной направленности
Отчеты о проведе-
нии мероприятий 

Кол-во мероприя-
тий

Число запланированных
мероприятий в I части
Календарного плана

Чз
Муниципальные уч-
реждения спортив-

ной направленности
Календарный план Кол-во мероприя-

тий

Наименование пока-
зателя

Количество участников спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных
мероприятий среди различных возрастных групп и категорий населения горо-
да в соответствии с Календарным планом

Единица измерения Количество человек

Определение показа-
теля

Сумма количества человек, принявших участие в спортивно-массовых, физ-
культурно-оздоровительных мероприятиях среди различных возрастных
групп и категорий населения города

Алгоритм формиро-
вания показателя

Сумма количества человек, принявших участие в спортивно-массовых, физ-
культурно-оздоровительных мероприятиях среди различных возрастных
групп и категорий населения города

Наименования и
определения базовых
показателей

Буквенное
значение

Организация – источник
информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности
Отчеты о проведе-
нии мероприятий Кол-во участников

Наименование показателя
Удовлетворенность качеством проведения спортивно-массовых,
физкультурно-оздоровительных мероприятий среди различных воз-
растных групп и категорий населения города.

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение фактического числа потребителей, удовлетворенных ка-
чеством проведения спортивно-массовых, физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий среди различных возрастных групп и катего-
рий населения города, к общему числу опрошенных потребителей

Алгоритм формирования по-
казателя Пу = (Чпу) / (Чоп) х 100 %

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора ин-
формации, фор-
мы отчетности

Объект и еди-
ница наблюде-

ния
Число потребителей, удовле-
творенных качеством прове-
дения спортивно-массовых,
физкультурно-оздоровитель-
ных мероприятий среди раз-
личных возрастных групп и
категорий населения города

Чпу
Муниципальные уч-

реждения спортивной
направленности

Опрос населения
(анкетирование) Чел.

Общее число опрошенных по-
требителей Чоп

Муниципальные уч-
реждения спортивной

направленности
Опрос населения
(анкетирование) Чел.

Наименование показателя Обеспеченность спортивными сооружениями в городе Муравленко
Единица измерения %

Определение показателя
Отношение фактической единовременной пропускной способности
физкультурно-спортивных сооружений города Муравленко к нормати-
ву единовременной пропускной способности физкультурно-спортив-
ных сооружений 1900 человек на 10000 населения.

Алгоритм формирования по-
казателя Осс = (Фепс) / (Непс) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация –
источник ин-
формации 

Метод сбора информации,
формы отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Фактическая единовременная
пропускная способность физ-
культурно-спортивных соору-
жений города Муравленко

Фепс УФКиС 

Форма федерального госу-
дарственного статистиче-
ского наблюдения № 1-ФК
«Сведения о физической

культуре и спорте»

Чел.

Норматив единовременной
пропускной способности физ-
культурно-спортивных соору-
жений (1900 человек на
10000 человек населения)

Непс УФКиС Аналитическая информа-
ция Чел.

Ответственный исполнитель под-
программы

Управление физической культуры и спорта Администрации горо-
да Муравленко

Соисполнители подпрограммы -

Цель подпрограммы Организация подготовки спортивного резерва

Задача подпрограммы

1. Обеспечение участия спортсменов и сборных команд города в
муниципальных и региональных соревнованиях.
2. Создание и функционирование трехуровневой системы подго-
товки спортивного резерва с учетом дополнительных общеобра-
зовательных программ

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы

2.1. Доля занимающихся в учреждениях спортивной направленно-
сти, принявших участие в региональных соревнованиях.
2.2. Доля занимающихся, выполнивших норматив, для присвое-
ния массовых спортивных разрядов.
2.3. Доля тренерско-преподавательского состава, обеспечиваю-
щих подготовку занимающихся в учреждениях дополнительного
образования, имеющих квалификационные категории.
2.4. Доля детей, освоивших дополнительные общеразвивающие
программы в учреждениях дополнительного образования

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования/планируе-

мый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего

520 088

в том числе: местный бюджет 520 088

окружной бюджет -

Справочно:    
Внебюджетные средства 30 099

2014 год, всего 6 749

в том числе: местный бюджет 6 749

окружной бюджет -

2015 год, всего 6 257

в том числе: местный бюджет 6 257

окружной бюджет -

2016 год, всего 100 373

в том числе: местный бюджет 100 373

окружной бюджет -

Справочно: 
Внебюджетные средства 141

2017 год, всего 105 818

в том числе: местный бюджет 105 818

окружной бюджет -

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 480

2018 год, всего 100 297

в том числе: местный бюджет 100 297

окружной бюджет -

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 480

2019 год, всего 100 297

в том числе: местный бюджет 100 297

окружной бюджет -

Справочно:
Внебюджетные средства 7 480

2020 год, всего 100 297

в том числе: местный бюджет 100 297

окружной бюджет -

Справочно: 
Внебюджетные средства 7 480

Ожидаемые результаты реали-
зации подпрограммы

1. Доля занимающихся в учреждениях спортивной направленности,
принявших участие в региональных соревнованиях, увеличится до
12 %.
2. Доля занимающихся, выполнивших норматив, для присвоения
массовых спортивных разрядов, увеличится до 7 %.
3. Доля тренерско-преподавательского состава, обеспечивающих
подготовку занимающихся в учреждениях дополнительного образо-
вания, имеющих квалификационные категории,  увеличится до
60 %.
4. Доля детей, освоивших дополнительные общеразвивающие про-
граммы в учреждениях дополнительного образования, составит не
менее 95 %
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I. Характеристика состояния подготовки спортивного резерва в городе Муравленко

Одной из важнейших задач является создание системы физкультурно-спортивного воспитания на-
селения за счет модернизации системы физического воспитания различных категорий и групп населе-
ния, в том числе в общеобразовательных учреждениях и учреждениях среднего профессионального об-
разования.

Коренное улучшение развития физической культуры и спорта в городе Муравленко обусловлено не-
обходимостью решения ряда проблем по укреплению здоровья подрастающего поколения. 

Наиболее оптимальным решением данной проблемы является максимальное вовлечение молодо-
го поколения в систематические занятия физической культурой и спортом через учреждения дополни-
тельного образования спортивной направленности, а также реализацию программ спортивной подго-
товки в учреждениях физической культуры и спорта. 

Таким образом, структуру действующих учреждений спортивной направленности необходимо рас-
сматривать в неразрывной связи с дальнейшим развитием детско-юношеского спорта.

II. Перечень основных мероприятий подпрограммы 2

В рамках основного мероприятия «Участие спортсменов и сборных команд города в муниципальных
и региональных соревнованиях» предусмотрено финансовое обеспечение учреждений спортивной на-
правленности, направленное на обеспечение участия спортсменов и сборных команд города Мурав-
ленко в муниципальных и региональных соревнованиях среди различных возрастных групп, в том чис-
ле проведение и участие в спортивно-массовых мероприятиях, мероприятиях, включенных в програм-
му комплексных Спартакиад города по различным видам спорта.

В рамках основного мероприятия «Создание и функционирование трехуровневой системы подго-
товки спортивного резерва с учетом дополнительных общеобразовательных программ» предусмотрено

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного до-
полнительного образования в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управ-
лению физической культуры и спорта Администрации города Муравленко, что в себя включает в том
числе предоставление субсидий на выполнение муниципального задания на предоставление общедо-
ступного качественного бесплатного дополнительного образования, в том числе предоставление суб-
сидий на иные цели.

Перечень основных мероприятий подпрограммы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 2.

III. Перечень показателей подпрограммы 2

Сведения о показателях изложены в приложении № 2 к подпрограмме 2, методика расчета показа-
телей – в приложении № 3 к подпрограмме 2.

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2

Реализация подпрограммы позволит:  
1.Увеличить долю занимающихся в учреждениях спортивной направленности, принявших участие в

региональных соревнованиях до 12 %.
2.Увеличить долю занимающихся, выполнивших норматив для присвоения массовых спортивных

разрядов  до 7 %.
3.Увеличить долю тренерско-преподавательского состава, обеспечивающих подготовку занимаю-

щихся в учреждениях дополнительного образования, имеющих квалификационные категории, до 60 %.
4. Увеличить долю детей, освоивших дополнительные общеразвивающие программы в учрежде-

ниях дополнительного образования до 95 %.

Приложение № 1
к подпрограмме 2

«Подготовка спортивного резерва»

Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 «Подготовка спортивного резерва» 
(срок реализации 2014-2015гг)

Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 «Подготовка спортивного резерва» (2016-2020 гг)

№
п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного исполнителя (со-

исполнителя)

Объёмы финансирования (тыс. руб.)

всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6

Цель подпрограммы: «Организация подготовки спортивного резер-
ва»

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 13 006 6 749 6 257

В том числе: средства местного бюджета 13 006 6 749 6 257

Средства окружного бюджета 0 0 0
Задача 1 Подпрограммы:  Обеспечение участия спортсменов и сбор-
ных команд города в муниципальных и региональных соревнова-
ниях

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 13 006 6 749 6 257

В том числе: средства местного бюджета 13 006 6 749 6 257

Средства окружного бюджета 0 0 0

2.1 Участие спортсменов и сборных команд города в муниципальных и регио-
нальных соревнованиях 13 006 6 749 6 257

В том числе: средства местного бюджета 13 006 6 749 6 257

Средства окружного бюджета 0 0 0

№ Наименование   мероприятий Наименование ответственного исполни-
теля (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)

всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы: Организация подго-
товки спортивного резерва.

Управление физической культуры и
спорта Администрации города Мурав-

ленко
507 082 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297

В том числе: средства  местного бюджета 507 082 100 373 105 818 100 297 100 297 100 297

Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Справочно: Внебюджетные средства* 30 099 141 7 518 7 480 7 480 7 480

Задача 1. Обеспечение участия спортсме-
нов и сборных команд города в муници-
пальных и региональных соревнованиях

31 808 6 216 6 398 6 398 6 398 6 398

В том числе: средства  местного бюджета 31 808 6 216 6 398 6 398 6 398 6 398

Средства окружного бюджета - 0 0 0 0 0

01
Основное мероприятие "Участие спорт-
сменов и сборных команд города в муни-
ципальных и региональных соревнова-
ниях"

Управление физической культуры и
спорта Администрации города Мурав-

ленко
31 808 6 216 6 398 6 398 6 398 6 398

В том числе: средства  местного бюджета 31 808 6 216 6 398 6 398 6 398 6 398

Средства окружного бюджета - 0 0 0 0 0

Задача 2.Создание и функционирование
трехуровневой системы подготовки спор-
тивного резерва с учетом дополнитель-
ных общеобразовательных программ

Управление физической культуры и
спорта Администрации города Мурав-

ленко
475 274 94 157 99 420 93 899 93 899 93 899

В том числе: средства местного бюджета 475 274 94 157 99 420 93 899 93 899 93 899

Средства окружного бюджета - 0 0 0 0 0

Справочно: Внебюджетные средства 30 099 141 7 518 7 480 7 480 7 480





74
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 16 (1197) 20 АпРеля 2017 г.

официально

№ Наименование   мероприятий Наименование ответственного исполни-
теля (соисполнителя)

Объемы финансирования (тыс. рублей)
всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

02

Основное мероприятие "Создание и функ-
ционирование трехуровневой системы
подготовки спортивного резерва с учетом
дополнительных общеобразовательных
программ"

Управление физической культуры и
спорта Администрации города Мурав-

ленко
475 274 94 157 99 420 93 899 93 899 93 899

В том числе: средства местного бюджета 475 274 94 157 99 420 93 899 93 899 93 899
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0
Справочно: Внебюджетные средства 30 099 141 7 518 7 480 7 480 7 480

2.1 Расходы на обеспечение функций казенных
учреждений 57 647 57 647 0 0 0 0

В том числе: средства местного бюджета 57 647 57 647 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

2.2 Расходы на предоставление субсидий бюд-
жетным учреждениям 417 627 36 510 99 420 93 899 93 899 93 899

В том числе: средства местного бюджета 417 627 36 510 99 420 93 899 93 899 93 899
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0
Справочно: Внебюджетные средства 30 099 141 7 518 7 480 7 480 7 480

* Доходы, полученные подведомственными бюджетными учреждениями от предпринимательской деятельности подведомственных бюджетных учреждений.

Приложение № 2
к подпрограмме 2

«Подготовка спортивного резерва»

Сведения о показателях подпрограммы 2 «Подготовка спортивного резерва»

Приложение № 3
к подпрограмме 2

«Подготовка спортивного резерва»

Методика расчета показателя 2.1

Методика расчета показателя 2.2

№ 
п/п

Наименование подпрограммы, 
показателя

№ меро-
приятий,

влияющих
на показа-

тель

Единица
измере-

ния

Значение показателей

2014 год
Вес по-
казате-

ля
2015 год

Вес по-
казате-

ля
2016 год Вес по-

казателя 2017 год 
Вес по-
казате-

ля
2018 год 

Вес по-
казате-

ля
2019 год 

Вес по-
казате-

ля
2020 год 

Вес по-
казате-

ля

1. 2.         3.         4.         5.         6.         7.         8.         9.         10.      11.      12.      13.      14.      15.      16.      17.      18.      
«Подготовка спортивного резерва» (вес 0,3)

Цель подпрограммы: Организация подготовки спортивного резерва
Задача 1. Обеспечение участия спортсменов и сборных команд города в муниципальных и региональных соревнованиях

2.1
Доля занимающихся в учреждениях
спортивной направленности, приняв-
ших участие в региональных сорев-

нованиях
01 % 10,0 0,4 10,5 0,4 11,0 0,3 11,0 0,4 11,3 0,3 11,7 0,3 12,0 0,3

2.2
Доля занимающихся, выполнивших
норматив для присвоения массовых

спортивных разрядов
01 % 4,5 0,3 4,7 0,3 5,0 0,2 5,0 0,3 5,5 0,3 6,3 0,3 7,0 0,3

Задача 2. Создание и функционирование трехуровневой системы подготовки спортивного резерва с учетом дополнительных общеобразовательных программ

2.3

Доля тренерско-преподавательского
состава, обеспечивающих подготовку
занимающихся в учреждениях допол-

нительного образования, имеющих
квалификационные категории

02
(2.1;2.2) % 49,0 0,3 55,0 0,3 59,0 0,3 59,0 0,1 60,0 0,1 60,0 0,1 60,0 0,1

2.4
Доля детей, освоивших дополнитель-
ные общеразвивающие программы в
учреждениях дополнительного обра-

зования

02
(2.1;2.2) % - - - - 95 0,2 95 0,4 95 0,4 95 0,4 95 0,4

Наименование показателя Доля занимающихся в учреждениях спортивной направленности, при-
нявших участие в региональных соревнованиях

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение числа занимающихся, принявших участие в региональных
соревнованиях, к общему количеству занимающихся в учреждениях
спортивной направленности

Алгоритм формирования
показателя (Дуч.) / (Дзан.) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация –
источник инфор-

мации 
Метод сбора информации,

формы отчетности
Объект и

единица на-
блюдения

Число занимающихся, при-
нявших участие в регио-
нальных соревнованиях

Дуч.

Муниципальные
учреждения

спортивной на-
правленности

Приказы учреждений спор-
тивной направленности об
участии в соревнованиях

Занимаю-
щиеся, чел.

Количество занимающихся
в учреждениях спортивной
направленности

Дзан.

Муниципальные
учреждения

спортивной на-
правленности

Форма федерального госу-
дарственного статистиче-
ского наблюдения № 1-ФК
«Сведения о физической

культуре и спорте»

Занимаю-
щиеся, чел.

Наименование показателя Доля занимающихся, выполнивших норматив для присвоения массо-
вых спортивных разрядов

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества занимающихся в учреждениях спортивной на-
правленности, которым присвоены массовые спортивные разряды по
видам спорта, к общей численности  занимающихся видами спорта в
учреждениях спортивной направленности

Алгоритм формирования
показателя (Кпр) / (Чз) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора инфор-
мации, формы от-

четности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество занимающихся
в учреждениях спортивной
направленности, которым
присвоены массовые спор-
тивные разряды по видам
спорта 

Кпр
Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности

Приказы о присвое-
нии массовых спор-

тивных разрядов
Занимаю-

щиеся, чел.

Общая численность  зани-
мающихся в учреждениях
спортивной направленности 

Чз
Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности

Приказы о зачисле-
нии в учреждения

спортивной направ-
ленности

Занимаю-
щиеся, чел.
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Подпрограмма 3
«Предоставление мер социальной поддержки 

в сфере физической культуры и спорта»

Паспорт

Методика расчета показателя 2.3

Методика расчета показателя 2.4

Наименование показателя
Доля тренерско-преподавательского состава, обеспечивающих подго-
товку занимающихся в учреждениях дополнительного образования,
имеющих квалификационные категории

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества лиц  тренерско-преподавательского состава
имеющих квалификационную категорию к общей численности  тренер-
ско-преподавательского состава учреждений

Алгоритм формирования
показателя (Лкк) / (Чтс) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Количество лиц  тренерско-
преподавательского состава
в учреждениях дополни-
тельного образования,
имеющих квалификацион-
ную категорию

Лкк
Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности

Штатное расписа-
ние, тарифика-
ционный список

Чел.

Общая численность  тре-
нерско-преподавательского
состава учреждений допол-
нительного образования

Чтс
Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности

Штатное расписа-
ние, тарифика-
ционный список

Чел.

Наименование показате-
ля

Доля детей, освоивших дополнительные общеразвивающие программы в
учреждениях дополнительного образования

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение фактического числа детей освоивших дополнительные обще-
развивающие программы к общему числу зачисленных на данные про-
граммы

Алгоритм формирования
показателя (Чос) / (Чз) х 100 %

Наименования и опреде-
ления базовых показате-
лей

Буквенное
значение

Организация – источник
информации 

Метод сбора инфор-
мации, формы отчет-

ности

Объект и
единица на-
блюдения

Число детей освоивших
дополнительные обще-
развивающие программы
в образовательном уч-
реждении

Чос

Муниципальные учреж-
дения дополнительного
образования спортивной

направленности

Приказы о результа-
тах выполнения учеб-
ных программ Учеб-

ного плана

Дети, 
Чел.

Число детей зачислен-
ных на  дополнительные
общеразвивающие про-
граммы в образователь-
ном учреждении

Чз

Муниципальные учреж-
дения дополнительного
образования спортивной

направленности

Приказы о комплекто-
вании учебных групп

на учебный год
Дети, 
Чел.

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко

Соисполнители подпрограммы -

Цель подпрограммы Осуществление мер социальной поддержки работников в сфере
физической культуры и спорта  

Задача подпрограммы Обеспечение мер социальной  поддержки работников муници-
пальных учреждений спортивной направленности

Сроки реализации 
подпрограммы 2014 год

Показатели подпрограммы

3.1. Удельный вес работников муниципальных учреждений спор-
тивной направленности, получивших компенсационные выплаты на
оздоровление.
3.2. Удельный вес молодых специалистов, получивших единовре-
менное пособие.
3.3. Удельный вес работников муниципальных учреждений спор-
тивной направленности, получивших компенсационные выплаты
при достижении возраста, дающего право на трудовую пенсию

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования/планируе-

мый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего

2 515

в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 2 515
2014 год, всего 2 515
в том числе: местный бюджет -
окружной бюджет 2 515

2015год, всего -

в том числе: местный бюджет -

окружной бюджет -

2016год, всего

в том числе: местный бюджет -

окружной бюджет -

2017год, всего -

в том числе: местный бюджет

окружной бюджет -

2018год, всего

в том числе: местный бюджет -

окружной бюджет -

2019год, всего -

в том числе: местный бюджет -

окружной бюджет -

2020год, всего -

в том числе: местный бюджет -

окружной бюджет -

Ожидаемые результаты реали-
зации подпрограммы

Исполнение полномочий в части предоставления мер социальной
поддержки в сфере физической культуры и спорта составит не ме-
нее 100 %

I. Характеристика состояния предоставления мер социальной поддержки в сфере физиче-
ской культуры и спорта

Вопросы регулирования труда и социальной поддержки работников физкультурно-спортивных ор-
ганизаций играют важную роль в деле развития физической культуры и спорта в муниципальном обра-
зовании. 

От их решения в значительной мере зависит состояние физической культуры и спорта в целом, здо-
ровье и благосостояние работников физкультурно-спортивных организаций и членов их семей. 

За последние годы в области социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта сде-
ланы определённые шаги. Так, например, приняты следующие нормативно-правовые акты, постанов-
ление Администрации города от 29.03.2011 № 156 «Об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования город Мурав-
ленко», постановление Администрации города от 29.03.2011 № 158 «Об отраслевой системе оплаты
труда работников муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности муници-
пального образования город Муравленко».

Вместе с тем вопросы социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта требуют даль-
нейшей модернизации и развития.

II. Перечень основных мероприятий подпрограммы 3

В рамках основного мероприятия предусмотрено исполнение мероприятий социальной поддержки
в сфере физической культуры и спорта.  Финансирование  осуществляется за  счёт средств окружного
и  бюджета на выплаты единовременных вознаграждений работникам при достижении ими пенсионно-
го возраста, компенсационные выплаты на оздоровление и выплаты  молодым специалистам.

Перечень мероприятий подпрограммы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 3.

III. Перечень показателей подпрограммы 3

Перечень показателей подпрограммы с распределением плановых значений по годам ее реализа-
ции изложен в приложении № 2 к подпрограмме 3, методика расчета показателей – в приложении № 3
к подпрограмме 3.

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить 100% размер выплат по мерам социальной под-
держки работникам сферы физической культуры и спорта от запланированного объема финансирова-
ния, в том числе:

- компенсационные выплаты работникам муниципальных учреждений спортивной направленности
на оздоровление;

- выплаты единовременного пособия молодым специалистам;
- компенсационные выплаты работникам муниципальных учреждений спортивной направленности

при достижении возраста, дающего право на трудовую пенсию.
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Приложение № 1
к подпрограмме 3

«Предоставление мер социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта»

Перечень основных мероприятий подпрограммы 3 «Предоставление мер социальной поддержки в сфере 
физической культуры и спорта» (срок реализации 2014-2015гг)

Приложение № 2
к подпрограмме 3

«Предоставление мер социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта»

Сведения о показателях подпрограммы 3
«Предоставление мер социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта»

Приложение № 3
к подпрограмме 3

«Предоставление мер социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта»

Методика расчета показателя 3.1

Методика расчета показателя 3.2

№
п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного исполнителя

(соисполнителя)

Объёмы финансирования (тыс. руб.)
всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6

Цель подпрограммы: Осуществление мер социальной поддержки работников в сфере физиче-
ской культуры и спорта  

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 2 515 2 515 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 2 515 2 515 0

Задача 1 Подпрограммы:  Обеспечение мер социальной поддержки работников муниципальных
учреждений спортивной направленности

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 2 515 2 515 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 2 515 2 515 0

3.1 Реализация системы мер, направленных на повышение социальной защищенности работников
муниципальных учреждений спортивной направленности 2 515 2 515 0

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0
Средства окружного бюджета 2 515 2 515 0

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ мероприя-
тий, влияю-

щих на пока-
затель

Едини-
ца из-
мере-
ния

Значение показателей

2014
год

Вес по-
казате-

ля
2015
год

Вес по-
казате-

ля
2016
год 

Вес пока-
зателя

2017
год 

Вес по-
казате-

ля
2018
год 

Вес по-
казате-

ля
2019
год 

Вес по-
казате-

ля
2020
год 

Вес по-
казате-

ля
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

«Предоставление мер социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта» (вес: 2014 год - 0,2; 2015-2020 годы - 0)
Цель подпрограммы: Осуществление мер социальной поддержки работников в сфере физической культуры и спорта  

Задача 1. Обеспечение мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений спортивной направленности

3.1
Удельный вес работников муниципальных уч-
реждений спортивной направленности, получив-
ших компенсационные выплаты на оздоровле-
ние

01 (1.1) % 100,0 0,4 - - - - - - - - - - - -

3.2 Удельный вес молодых специалистов, получив-
ших единовременное пособие 01 (1.1) % 100,0 0,3 - - - - - - - - - - - -

3.3
Удельный вес работников муниципальных уч-
реждений спортивной направленности, получив-
ших компенсационные выплаты при достижении
возраста, дающего право на трудовую пенсию

01 (1.1) % 100,0 0,3 - - - - - - - - - - - -

Наименование показателя
Удельный вес работников муниципальных учреждений спортивной на-
правленности, получивших компенсационные выплаты на оздоровле-
ние

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества работников муниципальных учреждений спор-
тивной направленности, получивших компенсационные выплаты на
оздоровление к общему количеству работников, запланированных для
получения компенсационных выплат на оздоровление.

Алгоритм формирования 
показателя Пкв = (Кпв) / (Кобщ) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – источ-
ник информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество работников муни-
ципальных учреждений спор-
тивной направленности, по-
лучивших компенсационные
выплаты на оздоровление 

Кпв
Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности

Приказы о выпла-
тах компенсацион-

ного характера
Чел.

Общее количество работни-
ков, запланированных для
получения компенсационных
выплат на оздоровление 

Кобщ
Муниципальные учреж-
дения спортивной на-

правленности

Заявки муници-
пальных учрежде-
ний спортивной на-

правленности
Чел.

Наименование показателя Удельный вес молодых специалистов, получивших единовременное по-
собие

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества молодых специалистов, получивших единовре-
менное пособие к общему количеству молодых специалистов, заплани-
рованных для получения единовременного пособия

Алгоритм формирования по-
казателя Ппм = (Кпп) / (Кобщ) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – ис-
точник информа-

ции 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и едини-
ца наблюдения

Количество молодых спе-
циалистов, получивших еди-
новременное пособие 

Кпп

Муниципальные
учреждения спор-
тивной направлен-

ности

Приказы о выпла-
тах компенсацион-

ного характера
Чел.

Общее количество молодых
специалистов,  запланиро-
ванных для получения еди-
новременного пособия 

Кобщ

Муниципальные
учреждения спор-
тивной направлен-

ности

Заявки муници-
пальных учрежде-
ний спортивной на-

правленности
Чел.
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Подпрограмма 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Паспорт

Методика расчета показателя 3.3

Наименование показателя
Удельный вес работников муниципальных учреждений спортивной на-
правленности, получивших компенсационные выплаты при достиже-
нии возраста, дающего право на трудовую пенсию

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества работников, получивших компенсационные вы-
платы при достижении возраста, дающего право на трудовую пенсию к
общему количеству работников, получивших компенсационные выпла-
ты при достижении возраста, дающего право на трудовую пенсию

Алгоритм формирования по-
казателя Птп = (Ктп) / (Кобщ) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквен-
ное

значение
Организация – источ-

ник информации 
Метод сбора ин-

формации, формы
отчетности

Объект и
единица на-
блюдения

Количество работников муни-
ципальных учреждений спор-
тивной направленности, по-
лучивших компенсационные
выплаты при достижении
возраста, дающего право на
трудовую пенсию 

Ктп
Муниципальные уч-

реждения спортивной
направленности

Приказы о выплатах
компенсационного

характера
Чел.

Общее количество молодых
специалистов,  запланиро-
ванных для получения еди-
новременного пособия 

Кобщ
Муниципальные уч-

реждения спортивной
направленности

Заявки муниципаль-
ных учреждений

спортивной направ-
ленности

Чел.

Ответственный исполнитель
подпрограммы

Управление физической культуры и спорта Администрации города
Муравленко

Соисполнители подпрограммы -

Цель подпрограммы
Обеспечение деятельности Управления физической культуры и
спорта Администрации города Муравленко, направленной на до-
стижение  цели муниципальной программы

Задача подпрограммы
1. Обеспечение необходимых условий для реализации целей, за-
дач, мероприятий муниципальной программы.
2. Реализация мер социальной поддержки работников муниципаль-
ных учреждений спортивной направленности

Сроки реализации 
подпрограммы 2014-2020 годы

Показатели подпрограммы

4.1. Укомплектованность кадрами.
4.2. Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные за-
конодательством сроки, от общего количества обращений.
4.3. Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка
совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эффектив-
ность и результативность использования бюджетных средств).
4.4. Доля работников муниципальных учреждений физической куль-
туры и спорта, в отношении которых были осуществлены меры со-
циальной поддержки, от общего числа работников, имеющих право
на получение соответствующих выплат

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования муниципальной программы, утвержден-
ный решением о бюджете муниципального образования/планируе-

мый к утверждению, тыс. рублей

Общий объем финансирования
муниципальной программы за
весь период реализации, всего

265 384

в том числе: местный бюджет 253 700
окружной бюджет 11 684
2014 год, всего 36 571
в том числе: местный бюджет 36 571
окружной бюджет -
2015 год, всего 38 342
в том числе: местный бюджет 36 199
окружной бюджет 2 143
2016 год, всего 39 327
в том числе: местный бюджет 37 810
окружной бюджет 1 517
2017 год, всего 39 327
в том числе: местный бюджет 37 667
окружной бюджет 2 006
2018 год, всего 37 157
в том числе: местный бюджет 35 151
окружной бюджет 2 006
2019 год, всего 37 157
в том числе: местный бюджет 35 151
окружной бюджет 2 006

2020 год, всего 37 157

в том числе: местный бюджет 35 151

окружной бюджет 2 006

Ожидаемые результаты реали-
зации подпрограммы

1. Укомплектованность Управления физической культуры и спорта
Администрации города составит не менее 100 %. 
2. Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные зако-
нодательством сроки, от общего количества обращений составит
не менее 100 %.
3. Рейтинг качества финансового менеджмента составит не менее
3,09 баллов.
4. Доля работников муниципальных учреждений физической куль-
туры и спорта, в отношении которых были осуществлены меры со-
циальной поддержки, от общего числа работников, имеющих право
на получение соответствующих выплат составит
не менее 100 %

I. Характеристика состояния соответствующей сферы социально-экономического развития
города

Управление физической культуры и спорта Администрации города Муравленко (далее – УФКиС) яв-
ляется структурным подразделением Администрации города Муравленко, обеспечивающим реализа-
цию полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта.

УФКиС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти
Ямало-Ненецкого автономного округа, иными государственными органами, органами местного само-
управления муниципального образования город Муравленко (далее – муниципальное образование), ор-
ганами местного самоуправления иных муниципальных образований, юридическими и физическими ли-
цами.

Вопросы регулирования труда и социальной поддержки работников физкультурно-спортивных ор-
ганизаций играют важную роль в деле развития физической культуры и спорта в муниципальном обра-
зовании. 

От их решения в значительной мере зависит состояние физической культуры и спорта в целом, здо-
ровье и благосостояние работников физкультурно-спортивных организаций и членов их семей. 

За последние годы в области социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта сде-
ланы определённые шаги. Так, например, приняты следующие нормативно-правовые акты, постанов-
ление Администрации города от 29.03.2011 № 156 «Об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования город Мурав-
ленко», постановление Администрации города от 29.03.2011 № 158 «Об отраслевой системе оплаты
труда работников муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности муници-
пального образования город Муравленко».

Вместе с тем вопросы социальной поддержки в сфере физической культуры и спорта требуют даль-
нейшей модернизации и развития.

Финансирование расходов на содержание УФКиС осуществляется за счет средств городского и
окружного бюджета.

Подпрограмма ориентирована на осуществление реализации  полномочий органов местного са-
моуправления в сфере физической культуры и спорта на территории муниципального образования го-
род Муравленко, а так же на исполнение отдельных государственных полномочий в части осуществле-
ния мер социальной поддержки работников сферы физической культуры и спорта.

II. Перечень основных мероприятий подпрограммы 4

В рамках основного мероприятия «Руководство и управление в сфере установленных функций ор-
ганов местного самоуправления» предусмотрено финансовое обеспечение деятельности Управления
физической культуры и спорта Администрации города Муравленко, направленное на качественное ис-
полнение полномочий органов местного самоуправления в части реализации федеральных законов, за-
конов субъекта Российской федерации в сфере физической культуры и спорта.

В рамках основного мероприятия «Реализация мер социальной поддержки работников муници-
пальных организаций» предусмотрено обеспечение гарантий в части компенсационных выплат на оздо-
ровление работникам муниципальных учреждений спортивной направленности, единовременное посо-
бие молодым специалистам муниципальных учреждений спортивной направленности, ежемесячное по-
собие молодым специалистам муниципальных учреждений спортивной направленности, а также вы-
платы единовременного пособия при достижении возраста, дающего право на страховую пенсию, ра-
ботникам муниципальных учреждений спортивной направленности.

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования в учреж-
дениях дополнительного образования, подведомственных Управлению физической культуры и спорта
Администрации города Муравленко, что в себя включает в том числе предоставление субсидий на вы-
полнение муниципального задания на предоставление общедоступного качественного бесплатного до-
полнительного образования, в том числе предоставление субсидий на иные цели.

Перечень мероприятий подпрограммы изложен в приложении № 1 к подпрограмме 4.

III. Перечень показателей подпрограммы 4

Сведения о показателях изложены в приложении № 2 к подпрограмме 4, методика расчета показа-
телей – в приложении № 3 к подпрограмме 4.

IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4

Результатом реализации подпрограммы будет являться качественная реализации полномочий ор-
ганов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта на территории муниципально-
го образования город Муравленко, повышение качества услуг, предоставляемых муниципальными уч-
реждениями физической культуры и спорта, оптимизация бюджетных расходов. 

Реализация подпрограммы сопровождается предоставлением Управлением физической культу-
ры и спорта Администрации города в конце календарного года соответствующей отчетности о выпол-
нении мероприятий Подпрограммы, решением Администрации города об оценке выполнения про-
граммных мероприятий и достигнутых значениях показателей деятельности отрасли за отчетный пе-
риод.
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Приложение № 1
к подпрограмме 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Перечень основных мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
(срок реализации 2014-2015гг)

Перечень основных мероприятий подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы» (2016-2020гг)

№
п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного исполнителя

(соисполнителя)

Объёмы финансирования (тыс. руб.)

всего 2014 год 2015 год

Утверждено Утверждено Утверждено

1 2 3 4 5 6

Цель подпрограммы: Обеспечение деятельности Управления физи-
ческой культуры и спорта Администрации города Муравленко, на-
правленной на достижение  цели муниципальной программы

Управление физической культуры и спорта 
Администрации города Муравленко 74 913 36 571 38 342

В том числе: средства местного бюджета 72 770 36 571 36 199

Средства окружного бюджета 2 143 0 2 143

Задача 1 Подпрограммы:  Обеспечение необходимых условий для
реализации целей, задач, мероприятий муниципальной программы 72 770 36 571 36 199

В том числе: средства местного бюджета 72 770 36 571 36 199

Средства окружного бюджета 0 0 0

4.1
Обеспечение деятельности ответственного исполнителя муници-
пальной программы - Управления физической культуры и спорта
Администрации города Муравленко

72 770 36 571 36 199

В том числе: средства местного бюджета 72 770 36 571 36 199

Средства окружного бюджета 0 0 0

Задача 2 Подпрограммы:  Реализация мер социальной поддержки
работников государственных (муниципальных) учреждений спор-
тивной направленности

2 143 0 2 143

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0

Средства окружного бюджета 2 143 0 2 143

4.2 Обеспечение мер социальной поддержки работников муниципаль-
ных учреждений 2 143 0 2 143

В том числе: средства местного бюджета 0 0 0

Средства окружного бюджета 2 143 0 2 143

№ п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного испол-
нителя (соисполнителя)

Объёмы финансирования (тыс. руб.)
всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Цель подпрограммы: Обеспечение деятельности Управ-
ления физической культуры и спорта Администрации
города Муравленко, направленной на достижение  цели
муниципальной программы

Управление физической культуры и
спорта Администрации города 

Муравленко
190 471 39 327 39 673 37 157 37 157 37 157

В том числе: средства  местного бюджета 180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151
Средства окружного бюджета 9 541 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006

Задача 1. Обеспечение необходимых условий для реа-
лизации целей, задач, мероприятий муниципальной про-
граммы

180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151

В том числе: средства  местного бюджета 180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151
Средства окружного бюджета - - - - - -

01
Основное мероприятие "Руководство и управление в
сфере установленных функций органов местного само-
управления"

Управление физической культуры и
спорта Администрации города 

Муравленко
180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151

В том числе: средства  местного бюджета 180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

1.1 Обеспечение деятельности Управления физической культу-
ры и спорта Администрации города Муравленко 180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151

В том числе: средства  местного бюджета 180 930 37 810 37 667 35 151 35 151 35 151
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0

Задача 2.
Реализация мер социальной поддержки работников му-
ниципальных учреждений спортивной направленности

9 541 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 9 541 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006

02 Основное мероприятие "Реализация мер социальной
поддержки работников муниципальных организаций"

Управление физической культуры и
спорта Администрации города 

Муравленко
9 541 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 0 0 0 0 0 0
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Приложение № 2
к подпрограмме 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Сведения о показателях подпрограммы 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Приложение № 3
к подпрограмме 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Методика расчета показателя 4.1

Методика расчета показателя 4.2

№ п/п Наименование мероприятия Наименование ответственного испол-
нителя (соисполнителя)

Объёмы финансирования (тыс. руб.)
всего 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено Утверждено
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.1 Компенсационная выплата на оздоровление работникам му-
ниципальных учреждений спортивной направленности 0 0 0 0 0 0

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 9 541 1 517 2 006 2 006 2 006 2 006

2.2 Единовременное пособие молодым специалистам муници-
пальных учреждений спортивной направленности 2 900 500 600 600 600 600

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 2 900 500 600 600 600 600

2.3 Ежемесячное пособие молодым специалистам муниципаль-
ных учреждений спортивной направленности 4 991 767 1 056 1 056 1 056 1 056

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 4 991 767 1 056 1 056 1 056 1 056

2.4
Единовременное пособие при достижении возраста, дающе-
го право на страховую пенсию, работникам муниципальных
учреждений спортивной направленности

1 650 250 350 350 350 350

В том числе: средства  местного бюджета 0 0 0 0 0 0
Средства окружного бюджета 1 650 250 350 350 350 350

№
п/п Наименование подпрограммы, показателя

№ меро-
приятий,
влияю-
щих на
показа-

тель

Единица
измере-

ния

Значение показателей

2014
год

Вес
пока-

зателя
2015
год

Вес
пока-

зателя
2016
год 

Вес по-
казате-

ля
2017
год 

Вес
пока-

зателя
2018
год 

Вес
пока-

зателя
2019
год 

Вес
пока-

зателя
2020
год 

Вес
пока-

зателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

«Обеспечение реализации муниципальной программы» (вес: 2014 год - 0,2; 2015-2020 годы – 0,4)

Цель подпрограммы: Обеспечение деятельности Управления физической культуры и спорта Администрации города Муравленко, направленной на достижение  цели муниципальной 
программы.

Задача 1. Обеспечение необходимых условий для реализации целей, задач, мероприятий муниципальной программы

4.1 Укомплектованность кадрами 4.1 % 100,0 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4 100 0,4

4.2 Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные
законодательством сроки, от общего количества обращений

01 
(1.1) % 100,0 0,3 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

4.3
Рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оцен-
ка совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эф-
фективность и результативность использования бюджетных
средств)

01
(1.1) балл 2,92 0,3 ≥ 3,09 0,2 ≥ 3,09 0,2 ≥ 3,09 0,2 ≥ 3,09 0,2 ≥ 3,09 0,2 ≥ 3,09 0,2

Задача 2: Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений

4.4
Доля работников муниципальных учреждений физической
культуры и спорта, в отношении которых были осуществле-
ны меры социальной поддержки, от общего числа работни-
ков, имеющих право на получение соответствующих выплат

02 
(2.1-2.4) % - - 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2 100 0,2

Наименование 
показателя Укомплектованность кадрами

Единица 
измерения %

Определение показателя
Отношение количества замещенных должностей Управления физической
культуры и спорта Администрации города Муравленко к общему количе-
ству должностей, утвержденных штатным расписанием

Алгоритм формирования
показателя В = А / Б * 100 %

Наименования и опреде-
ления базовых показате-

лей
Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество замещенных
должностей УФКиС А УФКиС Списочный состав Должность, ед.

Общее количество долж-
ностей УФКиС, утвер-

жденных штатным распи-
санием

Б УФКиС Штатное расписа-
ние УФКиС Должность, ед.

Наименование показателя Доля обращений граждан, рассмотренных в установленные законо-
дательством сроки от общего количества обращений

Единица измерения %

Определение показателя Отношение количества обращений граждан, рассмотренных в уста-
новленные законодательством сроки, к общему числу обращений

Алгоритм формирования пока-
зателя В = А / Б * 100 %

Наименования и определения
базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора 
информации, фор-

мы отчетности

Объект и еди-
ница наблю-

дения

Количество обращений граж-
дан, рассмотренных в установ-

ленные законодательством
сроки

А УФКиС
Карточки учета
личного приема

граждан
ед.

Общее число обращений в ад-
рес УФКиС Б УФКиС

Карточки учета
личного приема

граждан
ед.
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Методика расчета показателя 4.3

Методика расчета показателя 4.4

Наименование показателя Рейтинг качества финансового менеджмента

Единица измерения балл

Определение показателя Оценка в баллах осуществляется Управлением финансов по итогам
работы ГРБС ежегодно. Значение показателей = 2,92 (уровень 2012г.)

Наименование показателя
Доля работников муниципальных учреждений физической культуры и

спорта, в отношении которых были осуществлены меры социальной под-
держки, от общего числа работников, имеющих право на получение со-
ответствующих выплат.

Единица измерения %

Определение показателя
Отношение количества работников муниципальных учреждений физиче-
ской культуры и спорта, в отношении которых осуществлены меры соци-
альной поддержки, к общему числу работников, имеющих право на полу-
чение соответствующих выплат

Алгоритм формирования
показателя П = (Кп) / (Кобщ) х 100 %

Наименования и определе-
ния базовых показателей

Буквенное
значение

Организация – 
источник 

информации 

Метод сбора ин-
формации, формы

отчетности
Объект и единица

наблюдения

Количество работников му-
ниципальных учреждений
физической культуры и
спорта, в отношении кото-
рых осуществлены меры
социальной поддержки

Кп

Муниципальные
учреждения спор-
тивной направлен-

ности

Приказы о выпла-
тах компенсацион-

ного характера
Работник, Чел.

Общее количество работни-
ков муниципальных учреж-
дений физической культуры
и спорта, имеющих право
на получение выплат соци-
альной поддержки

Кобщ

Муниципальные
учреждения спор-
тивной направлен-

ности

Заявки муници-
пальных учрежде-
ний спортивной на-

правленности
Работник, Чел.

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, пунктом 5
статьи 31.1 Федерального закона от 12.01.1996
№ 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», по-
становлением Администрации города от
14.11.2013 № 617 «Об утверждении муниципаль-
ной программы «Совершенствование муници-
пального управления», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Порядок предоставле-
ния субсидий  из городского бюджета социально
ориентированным некоммерческим организациям
в муниципальном образовании город Муравленко
на конкурсной основе, утвержденный постановле-

нием Администрации города от 05.05.2014 № 196
«Об утверждении Порядка предоставления суб-
сидий из городского бюджета социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям в муни-
ципальном образовании город Муравленко на
конкурсной основе» (с изменениями от 08.09.2014
№ 386, от 27.10.2014 № 451, от 18.09.2015 № 352,
от 10.05.2016 № 198), изложив его в новой редак-
ции, согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы  города Муравленко
А.В. Лукьянов

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
ПОстанОВЛЕниЕ

от  13 апреля 2017 года № 168
О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий

из городского бюджета социально ориентированным
некоммерческим организациям в муниципальном образовании

город Муравленко на конкурсной основе

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации
города от 13.04.2017 № 168

ПОРЯДОК
предоставления субсидий из городского бюджета социально ориентированным некоммерческим

организациям в муниципальном образовании город Муравленко 
на конкурсной основе  

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления суб-
сидий из городского бюджета социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям в муни-
ципальном образовании город Муравленко на
конкурсной основе (далее – Порядок, муниципаль-
ное образование, субсидии) устанавливает цели,
порядок и условия предоставления субсидий, в
том числе процедуру проведения конкурса на пре-
доставление субсидий (далее – конкурс).

1.2. Уполномоченным органом местного само-
управления муниципального образования по пре-
доставлению субсидий в соответствии с настоя-
щим Порядком является Администрация города
Муравленко (далее – уполномоченный орган).

1.3. Субсидии предоставляются социально
ориентированным некоммерческим организациям
на реализацию социально значимых проектов в
пределах бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных решением Городской Думы города Мурав-
ленко о бюджете муниципального образования на

очередной финансовый год и на плановый пе-
риод.

1.4. Для целей настоящего Порядка под соци-
ально значимым проектом понимается комплекс
взаимосвязанных мероприятий, направленных на
решение конкретных задач, соответствующих уч-
редительным документам социально ориентиро-
ванной некоммерческой организации, и видам
деятельности, предусмотренным статьёй 31.1 Фе-
дерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ
«О некоммерческих организациях» и Законом
Ямало-Ненецкого автономного округа
от 25.11.2011 № 129-ЗАО «О видах деятельности
некоммерческих организаций для признания их
социально ориентированными в Ямало-Ненецком
автономном округе» (далее – проект).

1.5. В случае предоставления субсидии из
окружного бюджета городскому бюджету в целях
софинансирования расходных обязательств му-
ниципального образования, возникающих при
реализации программы поддержки социально
ориентированных некоммерческих организаций,

расходование указанной субсидии осуществляет-
ся в соответствии с настоящим Порядком.

1.6. Субсидии предоставляются социально
ориентированным некоммерческим организациям
(далее – соискатели) по итогам конкурса, прове-
дённого в соответствии с настоящим Порядком.

Соискатели, являющиеся некоммерческими
организациями – исполнителями общественно по-
лезных услуг, имеют право на приоритетное полу-
чение субсидии в соответствии с настоящим По-
рядком.

Под некоммерческой организацией – исполни-
телем общественно полезных услуг в целях на-
стоящего Порядка понимается соискатель, вклю-
ченный в реестр некоммерческих организаций –
исполнителей общественно полезных услуг в со-
ответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

1.7. Субсидии предоставляются на безвоз-
мездной основе.

1.8. Конкурс проводится не реже, чем один раз
в год. 

II. Требования к соискателям

2.1. В конкурсе могут принимать участие со-
искатели: 

2.1.1. зарегистрированные в установленном
федеральным законом порядке в качестве юриди-
ческого лица и осуществляющие на территории
муниципального образования в соответствии со
своими учредительными документами виды дея-
тельности, предусмотренные статьёй 31.1 Феде-
рального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О неком-
мерческих организациях»  и (или) Законом Ямало-
Ненецкого автономного округа от 25.11.2011 №
129-ЗАО «О видах деятельности некоммерческих
организаций для признания их социально ориен-
тированными в Ямало-Ненецком автономном
округе»,  либо зарегистрированные в установлен-
ном федеральным законом порядке в качестве
юридического лица и осуществляющие указанные
виды деятельности за пределами муниципально-
го образования,  созданные с целью консолида-
ции и поддержки ветеранов Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, защиты их прав и законных ин-
тересов или являющиеся ассоциациями (союза-
ми) таких соискателей;

2.1.2. не имеющие задолженности по пред-
ставлению документов, предусмотренных статьей
32 Федерального закона от 12.01.1996  № 7-ФЗ
«О некоммерческих организациях», в Территори-
альное управление Министерства юстиции Рос-
сийской Федерации по Ямало-Ненецкому авто-
номному округу за предыдущий год;

2.1.3. принимающие обязательства по фи-
нансированию проекта за счет средств из вне-
бюджетных источников в размере не менее 10%
общей суммы расходов на реализацию проекта.

2.1.4. не имеющие задолженности по уплате
налогов, сборов и иных обязательных платежей в
бюджеты бюджетной системы Российской Феде-
рации и внебюджетные фонды Российской Феде-
рации;

2.1.5. не находящиеся в стадии реорганиза-
ции, банкротства, ликвидации, приостановления
деятельности в административном порядке в со-
ответствии  с действующим законодательством
Российской Федерации; 

2.1.6. не получающие средства из соответ-
ствующего бюджета бюджетной системы Россий-
ской Федерации в соответствии с иными норма-
тивными правовыми актами, муниципальными
правовыми актами на реализацию мероприятий
проекта, финансирование которых будет осу-
ществляться за счет средств субсидии.

2.2. В конкурсе не могут принимать участие:
2.2.1. государственные корпорации;
2.2.2. государственные компании;
2.2.3. политические партии;
2.2.4. государственные учреждения;
2.2.5. муниципальные учреждения;
2.2.6. общественные объединения, не являю-

щиеся юридическими лицами;
2.2.7. соискатели, представители которых яв-

ляются членами комиссии по проведению конкур-
са (далее – конкурсная комиссия).

2.3. Соискатель должен соответствовать тре-
бованиям, указанным в подпунктах 2.1.1 – 2.1.6
пункта 2.1 настоящего Порядка, в сроки, установ-
ленные пунктом 8.4 настоящего Порядка.

2.4. Соответствие соискателя требованию,
установленному в подпункте 2.1.1 настоящего По-
рядка, подтверждается учредительными докумен-
тами соискателя.

Соответствие соискателя требованиям, уста-
новленным подпунктами 2.1.2, 2.1.5 и 2.1.6 пункта
2.1 настоящего Порядка, соискатель подтвержда-
ет подписанием заявления на участие в конкурсе

на предоставление субсидии из городского бюд-
жета социально ориентированным некоммерче-
ским организациям в муниципальном образова-
нии по форме согласно приложению № 1 к на-
стоящему Порядку. 

Соответствие соискателя требованию, уста-
новленному  подпунктом 2.1.3 пункта 2.1 настоя-
щего Порядка, соискатель подтверждает предо-
ставлением обязательства, указанного в подпунк-
те 5.1.7 пункта 5.1 настоящего Порядка

Соответствие соискателя требованию, уста-
новленному подпунктом 2.1.4 пункта 2.1 настоя-
щего Порядка, подтверждается справками (иными
документами) о состоянии расчетов по налогам,
сборам, страховым взносам, пеням, штрафам на-
логового органа, органа Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации и Фонда социального страхо-
вания Российской Федерации (далее – справки),
запрашиваемыми уполномоченным органом. 

III. Организация проведения конкурса

3.1. Организацию проведения конкурса осу-
ществляет уполномоченный орган. Непосред-
ственно в уполномоченном органе данную дея-
тельность осуществляет отдел информации и об-
щественных связей Администрации города.

3.2. Уполномоченный орган:
3.2.1. готовит и публикует (размещает) в сред-

ствах массовой информации объявление о прове-
дении конкурса в текущем году;

3.2.2. оказывает консультационную, методи-
ческую помощь представителям соискателей в
подготовке заявок на участие в конкурсе; 

3.2.3. осуществляет материально-техническое
обеспечение деятельности конкурсной комиссии,
сбор и подготовку материалов к заседаниям, тех-
ническое оформление  решений конкурсной ко-
миссии;

3.2.4. публикует (размещает) информацию об
итогах проведения конкурса в средствах массовой
информации; 

3.2.5. обеспечивает сохранность поданных за-
явок на участие в конкурсе;

3.2.6. осуществляет приём и регистрацию за-
явок на участие в конкурсе;

3.2.7. проверяет заявки на участие в конкурсе
на соответствие требованиям, установленным на-
стоящим Порядком;

3.2.8. направляет членам конкурсной комис-
сии копии заявок на участие в конкурсе в элек-
тронном либо бумажном виде для предваритель-
ного рассмотрения и оценки;

3.2.9. запрашивает в налоговых органах, орга-
нах Пенсионного фонда Российской Федерации и
Фонда социального страхования Российской Фе-
дерации справки о состоянии расчетов соискате-
лей по налогам, сборам, страховым взносам, пе-
ням, штрафам в порядке межведомственного ин-
формационного взаимодействия.

3.2.10. осуществляет иные действия, пред-
усмотренные настоящим Порядком.

IV. Конкурсная комиссия

4.1. Конкурсная комиссия состоит из предсе-
дателя конкурсной комиссии, заместителя пред-
седателя конкурсной комиссии, секретаря кон-
курсной комиссии и членов конкурсной комиссии.

4.2. Состав конкурсной комиссии утверждает-
ся распоряжением Администрации города. 

4.3. Конкурсная комиссия формируется из де-
путатов Городской Думы города Муравленко (по
согласованию), представителей Администрации
города, Общественной палаты муниципального
образования город Муравленко (по согласованию)
и общественных объединений (по согласованию). 

4.4. Число членов конкурсной комиссии долж-
но быть нечётным и составлять не менее 9 чело-
век.

4.5. Руководит деятельностью конкурсной ко-
миссии председатель конкурсной комиссии, а в
его отсутствие – заместитель председателя кон-
курсной комиссии.

4.6. Председатель конкурсной комиссии осу-
ществляет следующие функции:

4.6.1. организует работу конкурсной комиссии;
4.6.2. определяет повестку заседания конкурс-

ной комиссии;
4.6.3. проводит заседание конкурсной комис-

сии;
4.6.4. распределяет обязанности между чле-

нами конкурсной комиссии.
4.7. Секретарь конкурсной комиссии осу-

ществляет следующие функции:
4.7.1. извещает членов конкурсной комиссии о

датах проведения заседаний конкурсной комиссии;
4.7.2. ведёт протокол заседания конкурсной

комиссии;
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4.7.3. формирует документы и материалы для
членов конкурсной комиссии;

4.7.4. выполняет иные функции в соответ-
ствии с настоящим Порядком.

4.8. Заседание конкурсной комиссии является
правомочным, если на нём присутствует боль-
шинство от общего числа членов конкурсной ко-
миссии.

4.9. Решения конкурсной комиссии прини-
маются простым большинством голосов членов
конкурсной комиссии, присутствующих на заседа-
нии конкурсной комиссии. 

4.10. Каждый член конкурсной комиссии обла-
дает одним голосом. Член конкурсной комиссии
не вправе передавать право голоса другому лицу.

4.11. При равенстве голосов голос председа-
тельствующего на заседании конкурсной комис-
сии является решающим.

4.12. Решения конкурсной комиссии оформ-
ляются протоколом, который подписывается
председательствующим на заседании конкурсной
комиссии, секретарём конкурсной комиссии и ины-
ми членами конкурсной комиссии, присутствую-
щими на заседании конкурсной комиссии. В про-
токоле указывается особое мнение членов кон-
курсной комиссии (при его наличии). Протокол за-
седания конкурсной комиссии должен быть разме-
щен на официальном сайте муниципального об-
разования город Муравленко не позднее 3 рабо-
чих дней со дня заседания конкурсной комиссии.

4.13. Член конкурсной комиссии вправе знако-
миться с документами заявок на участие в конкур-
се.

4.14. Член конкурсной комиссии не вправе
вступать в личные контакты с соискателями.

4.15. Член конкурсной комиссии обязан со-
блюдать права авторов проектов на результаты
их интеллектуальной деятельности, являющиеся
объектами авторских прав, в соответствии с об-
щепризнанными принципами и нормами междуна-
родного права, международными договорами
Российской Федерации и Гражданским кодексом
Российской Федерации.

4.16. В случае если член конкурсной комиссии
лично заинтересован в итогах конкурса или
имеются иные обстоятельства, дающие основа-
ние полагать, что он лично, прямо или косвенно
заинтересован в итогах данного конкурса, он обя-
зан письменно уведомить об этом конкурсную ко-
миссию до начала рассмотрения заявок на уча-
стие в конкурсе.

4.17. Для целей настоящего Порядка под лич-
ной заинтересованностью члена конкурсной ко-
миссии понимается возможность получения им
доходов (неосновательного обогащения) в денеж-
ной либо натуральной форме, доходов в виде ма-
териальной выгоды непосредственно для члена
конкурсной комиссии, его близких родственников,
а также для граждан или организаций, с которыми
член конкурсной комиссии связан финансовыми
или иными обязательствами.

4.18. К иным обстоятельствам, дающим осно-
вания полагать, что он лично, прямо или косвенно
заинтересован в итогах данного конкурса, отно-
сятся:

- участие члена конкурсной комиссии или его
близких родственников в деятельности соискате-
ля в качестве учредителя, члена коллегиального
органа, единоличного исполнительного органа
или работника;

- участие члена конкурсной комиссии или его
близких родственников в деятельности организа-
ции, являющейся учредителем, участником, чле-
ном соискателя в качестве учредителя или едино-
личного исполнительного органа;

- наличие у члена конкурсной комиссии или
его близких родственников договорных отноше-
ний с соискателем;

- получение членом конкурсной комиссии или
его близкими родственниками денежных средств,
иного имущества, материальной выгоды (в том
числе в виде безвозмездно полученных работ,
услуг) от соискателя;

- наличие у члена конкурсной комиссии или
его близких родственников судебных споров с со-
искателем, его учредителем или руководителем;

- участие члена конкурсной комиссии в работе
соискателя в качестве добровольца;

- оказание членом конкурсной комиссии со-
действия соискателю в подготовке заявки на уча-
стие в конкурсе (за исключением случаев консуль-
тирования на безвозмездной основе путем отве-
тов на вопросы по подготовке заявки);

- иные обстоятельства, при которых возникает
или может возникнуть противоречие между лич-
ной заинтересованностью члена конкурсной ко-
миссии и функциями конкурсной комиссии.

4.19. Конкурсная комиссия, если ей стало из-
вестно о наличии обстоятельств, дающих основа-

ния полагать, что член конкурсной комиссии лич-
но, прямо или косвенно заинтересован в итогах
данного конкурса, обязана приостановить участие
члена конкурсной комиссии на период рассмотре-
ния заявки на участие в конкурсе, в отношении ко-
торой имеется личная заинтересованность члена
конкурсной комиссии или иные обстоятельства,
дающие основания полагать, что член конкурсной
комиссии лично, прямо или косвенно заинтересо-
ван в итогах данного конкурса.

Информация о наличии у члена конкурсной ко-
миссии личной заинтересованности в итогах кон-
курса или иных обстоятельствах, дающих основа-
ния полагать, что член конкурсной комиссии лич-
но, прямо или косвенно заинтересован в итогах
данного конкурса, а также решения, принятые кон-
курсной комиссией по результатам рассмотрения
такой информации, указываются в протоколе за-
седания конкурсной комиссии.

V. Требования к заявке, подаваемой для
участия в конкурсе

5.1. Заявка для участия в конкурсе документов
должна содержать:

5.1.1. заявление на участие в конкурсе по фор-
ме согласно приложению № 1 к настоящему По-
рядку;

5.1.2. описание проекта по форме согласно
приложению № 2 к настоящему Порядку;

5.1.3. копию устава соискателя, заверенную
подписью руководителя или иного уполномочен-
ного лица и печатью соискателя;

5.1.4. документ, подтверждающий полномо-
чия руководителя организации или иного уполно-
моченного лица на осуществление действий от
имени организации;

5.1.5. оригиналы письменных согласий от ру-
ководителя или иного уполномоченного лица со-
циально ориентированной некоммерческой орга-
низации, руководителя и исполнителей проекта
на обработку их персональных данных по форме
согласно приложению № 6 к настоящему Порядку;

5.1.6. обязательство соискателя о финанси-
ровании проекта за счет средств из внебюджет-
ных источников в размере не менее 10% общей
суммы расходов на реализацию проекта по фор-
ме согласно приложению № 5 к настоящему По-
рядку.

В состав заявки на участие в конкурсе может
включаться иная информация (в том числе доку-
менты) о деятельности соискателя.

5.2. Заявка предоставляется на бумажном
носителе и на электронном носителе, содержа-
щем ее электронный вариант, идентичный вари-
анту на бумажном носителе.

5.3. Все листы поданной в письменной фор-
ме заявки должны быть прошиты и пронумерова-
ны. Заявка должна содержать опись входящих в
ее состав документов, быть скреплена печатью
соискателя и подписана руководителем соискате-
ля или лицом, уполномоченным соискателем.
Первыми должны быть подшиты заявление и
опись документов, входящих в состав заявки, с
указанием страниц, на которых находятся соот-
ветствующие документы.

5.4. В случае направления заявки на участие в
конкурсе по почте она запечатывается в конверт,
на котором указываются слова «Заявка на уча-
стие в конкурсе на предоставление субсидий из
городского бюджета социально ориентированным
некоммерческим организациям в муниципальном
образовании город Муравленко».

5.5. Ответственность за достоверность пред-
ставленных в составе заявки на участие в конкур-
се сведений и документов несёт представивший
их соискатель. В случае установления недосто-
верности представленных сведений и документов
соискатель отстраняется от участия в конкурсе на
любом этапе его проведения.

VI. Порядок проведения конкурса

6.1. Уполномоченный орган публикует в обще-
ственно-политической газете «Наш город» и раз-
мещает на официальном сайте муниципального
образования город Муравленко (далее – офици-
альный сайт) объявление о проведении конкурса,
в котором содержатся следующие сведения:

6.1.1. сроки приёма заявок на участие в кон-
курсе;

6.1.2. время и место приёма заявок на участие
в конкурсе, почтовый адрес для направления за-
явок на участие в конкурсе;

6.1.3. номер телефона для получения кон-
сультаций по вопросам подготовки заявок на уча-
стие в конкурсе;

6.1.4. иные сведения о проведении конкурса.
6.2. Уполномоченный орган осуществляет

приём заявок на участие в конкурсе в течение 30
календарных дней со дня опубликования объ-
явления в общественно-политической газете
«Наш город».

6.3. Один соискатель может подать только од-
ну заявку.

6.4. Заявка на участие в конкурсе предостав-
ляется в уполномоченный орган непосредственно
или направляется по почте.

6.5. При приёме заявки на участие в конкурсе
сотрудник уполномоченного органа регистрирует
её в журнале учёта заявок на участие в конкурсе.

6.6. Заявка на участие в конкурсе, поступив-
шая в уполномоченный орган после окончания
срока приёма заявок, не регистрируется в журна-
ле учёта заявок на участие в конкурсе и к участию
в конкурсе не допускается.

6.7. Заявка на участие в конкурсе может быть
отозвана соискателем до окончания срока приёма
заявок путём направления в уполномоченный ор-
ган соответствующего письменного обращения
соискателя. Отозванные заявки не учитываются
при определении количества заявок, представ-
ленных на участие в конкурсе.

6.8. Внесение изменений в уже предоставлен-
ную заявку на участие в конкурсе допускается
только путём предоставления для включения в ее
состав дополнительной информации (в том числе
документов) до окончания срока приема заявок.

Соискатель до окончания срока приема заявок
вправе представить дополнительные документы,
в том числе подтверждающие его соответствие
требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего
Порядка.

6.9. По окончании срока приёма заявок упол-
номоченный орган в течение  5 рабочих дней осу-
ществляет проверку заявок на участие в конкурсе
на соответствие требованиям, установленным на-
стоящим Порядком.  

6.10. Соискатель, подавший заявку на участие
в конкурсе, не допускается к участию в нём (не яв-
ляется участником конкурса), если:

6.10.1. соискатель не соответствует требова-
ниям, установленным настоящим Порядком;

6.10.2. соискателем представлено более од-
ной заявки;

6.10.3. представленная соискателем заявка не
соответствует требованиям, установленным пунк-
тами 5.1-5.4 настоящего Порядка;

6.10.4. подготовленная соискателем заявка
поступила в уполномоченный орган после оконча-
ния срока приёма заявок.

Не может являться основанием для отказа в
допуске к участию в конкурсе наличие в докумен-
тах описок, опечаток, орфографических ошибок.

6.11. По окончании срока проверки заявок на
участие в конкурсе на соответствие предъявляе-
мым требованиям уполномоченный орган направ-
ляет членам конкурсной комиссии копии заявок на
участие в конкурсе в электронном виде либо на
бумажном носителе для предварительного рас-
смотрения и оценки.

6.12. Члены конкурсной комиссии в течение 10
рабочих дней с момента получения заявок рас-
сматривают и оценивают их по критериям оценки
заявок на участие в конкурсе на основании оце-
ночных листов критериев оказания муниципаль-
ной поддержки (приложение № 3 к настоящему
Порядку), установленных подпунктами 7.1.1-7.1.8
пункта 7.1 настоящего Порядка, от 1 до 5 баллов
и направляют результаты в уполномоченный ор-
ган. 

Уполномоченный орган оценивает заявки по
критерию оценки заявок на участие в конкурсе,
установленному подпунктом 7.1.9 пункта 7.1 на-
стоящего Порядка, в 20 баллов.

6.13. Уполномоченный орган на основании
оценочных листов членов конкурсной комиссии
вычисляет общее количество баллов для каждой
заявки, допущенной к участию в конкурсе.

6.14. Заседание конкурсной комиссии по опре-
делению победителей конкурса проводится не
позднее 15 рабочих дней с момента окончания
приёма заявок.

6.15. На заседании конкурсной комиссии опре-
деляются победители конкурса и размер предо-
ставляемой им субсидии.

6.16. Конкурс считается состоявшимся при лю-
бом количестве поданных заявок (от одной и бо-
лее).

6.17. При возникновении в процессе рассмот-
рения заявок на участие в конкурсе вопросов, тре-
бующих специальных знаний в различных обла-
стях науки, техники, искусства, ремесла конкурс-
ная комиссия вправе приглашать на свои заседа-
ния специалистов для разъяснения таких вопро-
сов.

6.18. В течение 5 рабочих дней после прове-
дения заседания конкурсной комиссии уполномо-

ченный орган направляет соискателям выписку из
протокола заседания конкурсной комиссии и про-
ект соглашения о предоставлении субсидии. Со-
искатель, победивший на конкурсе, обязан в тече-
ние 3 рабочих дней направить уполномоченному
органу подписанный проект соглашения в 2-х эк-
земплярах. В случае несвоевременного получе-
ния ответа от соискателя, уполномоченный орган
вправе исключить его из списка победителей. 

6.19. Итоговый список победителей с указани-
ем размеров предоставляемых субсидий конкурса
публикуется (размещается) в общественно-поли-
тической газете «Наш город» и на официальном
сайте муниципального образования город Мурав-
ленко в срок не более 10 рабочих дней со дня за-
седания конкурсной комиссии по определению по-
бедителей конкурса.

6.20. При выделении дополнительных средств
для предоставления субсидий из городского бюд-
жета социально ориентированным некоммерче-
ским организациям, проводится новый конкурс в
соответствии с настоящим Порядком. 

6.21. Уполномоченный орган не возмещает со-
искателям, не допущенным к участию в конкурсе,
участникам и победителям конкурса расходов,
связанных с подготовкой и подачей заявок на уча-
стие в конкурсе и участием в конкурсе.

VII. Критерии оценки заявок на участие в
конкурсе

7.1. Оценка заявок на участие в конкурсе осу-
ществляется по следующим критериям:

7.1.1. социальная значимость и актуальность
проблемы, обозначенной проектом, для муници-
пального образования город Муравленко;

7.1.2. степень проработки планируемых меро-
приятий, необходимых для реализации проекта;

7.1.3. опыт работы соискателя по реализации
социально значимых проектов, использования це-
левых поступлений;

7.1.4. конкретный и значимый для населения
муниципального образования город Муравленко
результат; 

7.1.5. перспектива продолжения деятельно-
сти, указанной в проекте, после окончания финан-
сирования проекта;

7.1.6. соизмеримость финансовых затрат с
ожидаемым результатом проекта;

7.1.7. круг лиц и организаций, на который рас-
считан проект (массовость охвата);

7.1.8. размер средств и ресурсов для реализа-
ции проекта, привлечённых из других источников.

7.1.9. приоритетность предоставления субси-
дии. 

Критерий приоритетности предоставления
субсидии применяется при оценке заявок на уча-
стие в конкурсе соискателей, являющихся неком-
мерческими организациями – исполнителями об-
щественно полезных услуг, заявивших в заявках
на участие в конкурсе о желании реализовать
свое право на приоритетное предоставление суб-
сидии.

К критерию приоритетности предоставления
субсидии относится наличие на информационном
ресурсе Министерства юстиции Российской Феде-
рации в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет», доступ к которому осуществ-
ляется через официальный сайт Министерства
юстиции Российской Федерации в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», све-
дений о включении участника конкурса в реестр
некоммерческих организаций – исполнителей об-
щественно полезных услуг.

VIII. Предоставление и использование суб-
сидий

8.1. Уполномоченный орган в соответствии с
решением конкурсной комиссии, отраженным в
протоколе заседания конкурсной комиссии, за-
ключает с победителями конкурса соглашения по
форме согласно приложению № 4 к настоящему
Порядку (далее – Соглашение).

8.2. Уполномоченный орган передаёт победи-
телям конкурса денежные средства в размере и в
сроки, определённые Соглашением, путём пере-
числения денежных средств в установленном за-
конодательством Российской Федерации порядке
на указанный в соглашении счёт победителя кон-
курса.

8.3. Уполномоченный орган в рамках Согла-
шения согласовывает календарный план меро-
приятий, направленных на реализацию проекта, и
финансово-хозяйственный план. Победитель кон-
курса вправе в пределах не более 5% размера
субсидии осуществлять перераспределение
средств внутри финансово-хозяйственного плана,
являющегося приложением к Соглашению, за ис-





82
спецвыпуск «НАШ ГОРОД» № 16 (1197) 20 АпРеля 2017 г.

официально

ключением оплаты труда, без согласования с
Уполномоченным органом только в связи с уточ-
нением фактических расходов без изменения по-
казателей результативности предоставления суб-
сидии. 

8.4. Условиями предоставления субсидий яв-
ляются:

8.4.1. решение конкурсной комиссии согласно
протоколу заседания; 

8.4.2. заключение Соглашения;
8.4.3. отсутствие у победителя конкурса за-

долженности по уплате налогов, сборов и иных
обязательных платежей в бюджеты бюджетной
системы Российской Федерации и внебюджетные
фонды Российской Федерации на первое число
месяца, предшествующего месяцу, в котором пла-
нируется заключение соглашения;

8.4.4. ненахождение победителя конкурса в
стадии реорганизации, банкротства, ликвидации,
приостановления деятельности в административ-
ном порядке в соответствии с законодательством
Российской Федерации на первое число месяца,
предшествующего месяцу, в котором планируется
заключение соглашения;

8.4.5. неполучение победителем конкурса
средств из соответствующего бюджета бюджет-
ной системы Российской Федерации в соответ-
ствии с иными нормативными правовыми актами,
муниципальными правовыми актами на реализа-
цию мероприятий проекта, финансирование кото-
рых осуществляется за счет средств предостав-
ляемой победителю конкурса субсидии, в соответ-
ствии с прилагаемым к соглашению финансовым
планом на первое число месяца, предшествующе-
го месяцу, в котором планируется заключение со-
глашения;

8.4.6. запрет приобретения победителем кон-
курса за счет средств субсидии иностранной ва-
люты, за исключением операций, предусмотрен-
ных пунктом 3 статьи 78.1 Бюджетного кодекса
Российской Федерации.

8.4.7. обязательство социально ориентиро-
ванной некоммерческой организации по финанси-
рованию проекта за счет средств из внебюджет-
ных источников в размере не менее 10% общей
суммы расходов на реализацию проекта по фор-
ме согласно приложению № 5 к настоящему По-
рядку.

8.4.8. согласие их получателей на осуществ-
ление главным распорядителем бюджетных
средств, предоставившем субсидии, и органами
муниципального финансового контроля проверок
соблюдения получателями субсидий условий, це-
лей и порядка предоставления субсидий;

8.5. В счет исполнения обязательства соци-
ально ориентированной некоммерческой органи-
зации по финансированию проекта за счет
средств из внебюджетных источников засчиты-
ваются использованные на соответствующие це-
ли денежные средства, иное имущество, имуще-
ственные права, а также безвозмездно получен-
ные социально ориентированной некоммерческой
организацией работы и услуги, труд доброволь-
цев.

8.6. Размер субсидии, предоставляемой побе-
дителю конкурса в соответствии с настоящим По-
рядком, определяется конкурсной комиссией в
пределах бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных решением Городской Думы города Мурав-
ленко о бюджете муниципального образования на
очередной финансовый год и на плановый пе-
риод. При этом конкурсная комиссия может выде-
лить субсидию на частичное финансирование
проекта, а в дальнейшем, при наличии дополни-
тельных средств, заключить с победителем до-
полнительное соглашение. 

8.7. Предельный размер одной субсидии опре-
деляется решением конкурсной комиссии.

8.8. Предоставление субсидий осуществляет-
ся по следующим приоритетным направлениям:

- социальная защита и поддержка населения,
материнства и детства, социальная адаптация ин-
валидов и их семей, повышение качества жизни
людей  пожилого возраста, профилактика соци-
ального сиротства, беспризорности и бродяжни-
чества;

- поддержка деятельности в сфере здраво-
охранения, краеведения, этнографического и
спортивного туризма, охраны окружающей среды,
животных и экологии;

- поддержка деятельности в сфере образова-
ния, направленной на развитие государственно-
общественного характера управления образова-
нием, в том числе независимая оценка качества
образования;

- поддержка мероприятий, способствующих
решению проблем межнациональных и межкон-
фессиональных отношений, мероприятий, на-
правленных на профилактику экстремизма, сохра-

нение и развитие этнической самобытности на-
циональностей, их обычаев и традиций, развитие
традиционных видов хозяйственной деятельности
коренных малочисленных народов Севера;

- поддержка деятельности по защите прав и
свобод человека и гражданина, организации уча-
стия общественности в антикоррупционной дея-
тельности, оказанию юридической помощи от-
дельным категориям граждан на безвозмездной
основе, в том числе оказанию правовой и практи-
ческой помощи в сфере трудовой миграции, пра-
вовому просвещению населения;

- популяризация и поддержка развития добро-
вольчества, волонтёрского движения, их инфор-
мационное сопровождение, гражданско-патриоти-
ческое воспитание молодёжи, благотворительная
деятельность, пропаганда здорового образа жиз-
ни, физической культуры и развития массового
спорта;

- подготовка населения к преодолению по-
следствий стихийных бедствий, экологических,
техногенных или иных катастроф, к предотвраще-
нию несчастных случаев, участие в профилактике
и (или) тушении техногенных и природных пожа-
ров и проведении аварийно-спасательных работ,
организация деятельности добровольной пожар-
ной охраны;

- поддержка развития и популяризация пожар-
ного и спасательного дела, профессии пожарного
спасателя, организация и проведение спортивных
и иных мероприятий по пожарно-прикладному (по-
жарно-спасательному) спорту, в том числе среди
детей и молодежи, подготовка профессиональной
ориентации детей и молодежи в области пожар-
ного и спасательного дела;

- проведение мероприятий по обеспечению
безопасности жизни и здоровья людей на водных
объектах, создание общественных спасательных
постов в местах массового отдыха населения, об-
учение населения, прежде всего детей, плаванию
и приёмам спасания на воде;

- поддержка мероприятий в области профи-
лактики, социальной реабилитации и ресоциали-
зации лиц, прошедших курс лечения от наркоти-
ческой зависимости, содействие воспитанию, со-
циализации молодёжи, медико-реабилитацион-
ной деятельности организаций, в том числе рели-
гиозных, оказание реабилитационных услуг ли-
цам без определенного места жительства и ли-
цам, освободившимся от потребления наркотиче-
ских средств и психотропных веществ, создание
реабилитационных центров для лиц, потребляю-
щих наркотические средства и психотропные ве-
щества в немедицинских целях, проведение про-
филактических мероприятий по противодействию
потребления наркотических средств в молодеж-
ной  среде;

- обеспечение общественной безопасности и
профилактика правонарушений, в том числе: в
области ресоциализации и социализации лиц,
освободившихся из мест лишения свободы со-
вместно со специализированными организациями
по части правовых, педагогических, медицинских
и психологических аспектов комплексного харак-
тера ресоциализации.

8.9. Предоставленные субсидии могут быть
использованы только на цели и задачи, указанные
в проекте.

8.10. За счёт предоставленных субсидий побе-
дители конкурса вправе осуществлять в соответ-
ствии с проектами следующие расходы на своё
содержание и ведение уставной деятельности,
связанной с реализацией данного социально
значимого проекта:

8.10.1. оплата труда привлекаемых специали-
стов для реализации проекта;

8.10.2. оплата товаров, работ, услуг;
8.10.3. арендная плата;
8.10.4. уплата налогов, сборов, страховых

взносов и иных обязательных платежей в бюд-
жетную систему Российской Федерации;

8.11. За счёт предоставленных субсидий побе-
дителям конкурса запрещается осуществлять
следующие расходы:

8.11.1. расходы, связанные с осуществлением
предпринимательской деятельности и оказанием
помощи коммерческим организациям;

8.11.2. расходы, связанные с осуществлением
деятельности, напрямую не связанной с целями и
задачами проекта;

8.11.3. расходы на поддержку политических
партий и избирательных кампаний;

8.11.4. расходы на проведение митингов, де-
монстраций, пикетирований;

8.11.5. расходы на фундаментальные научные
исследования;

8.11.6. уплата штрафов;
8.11.7. расходы на приобретение алкогольных

напитков и табачной продукции.

8.11.8. приобретать за счет средств субсидии
иностранную валюту, за исключением операций,
предусмотренных пунктом 3 статьи 78.1 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации.

8.12. Предоставленные субсидии должны
быть использованы в сроки, предусмотренные
Соглашением. Победитель конкурса в течение 15
рабочих дней с момента окончания срока дей-
ствия соглашения обязан возвратить в городской
бюджет неизрасходованную часть субсидии.

8.13. Сроки использования субсидий не
ограничиваются финансовым годом, в котором
предоставлены эти субсидии. Победителям кон-
курса, являющимся некоммерческими организа-
циями – исполнителями общественно полезных
услуг, субсидии предоставляются на срок не ме-
нее двух лет.

IX. Контроль за целевым использованием
субсидий, отчётность  

9.1. Органы местного самоуправления муни-
ципального образования не вправе вмешиваться
в деятельность победителей конкурса, не связан-
ную с реализацией проекта. Не считается вмеша-
тельством в деятельность победителей конкурса
осуществление контроля со стороны уполномо-
ченного органа, органа муниципального финансо-
вого контроля за целевым использованием субси-
дий.

9.2. Целью контроля является обоснованность
использования субсидий и законность соверше-
ния финансовых операций.

9.3. Уполномоченный орган, органы муници-
пального финансового контроля осуществляют
обязательную проверку соблюдения победителя-
ми конкурса условий, целей и порядка предостав-
ления субсидий путем организации текущего и
последующего контроля. 

9.4. Текущий контроль осуществляется в ходе
реализации проекта или его определенного этапа
в форме посещения представителем уполномо-
ченного органа победителей конкурса, участия в
проводимых им мероприятиях, а также в форме
запроса и представления дополнительных, поми-
мо приложенных к отчетам, документов, подтвер-
ждающих расходы победителя конкурса на реали-
зацию проекта.

9.5. Последующий контроль осуществляется в
течение 3 лет после реализации проекта в форме
запроса о представлении победителем конкурса
документов, необходимых для установления це-
левого характера использования субсидии, а так-
же надлежащего исполнения принятых победите-
лем конкурса обязательств в соответствии с Со-
глашением.

9.6. Победители конкурса обязаны представ-
лять в уполномоченный орган промежуточный,
итоговый и финансовый отчёты об исполнении
обязательств по Соглашению в письменном виде
по формам и в сроки, установленные Соглашени-
ем.

9.7. Ответственность за достоверность пред-
ставленных в Уполномоченный орган отчётов не-
сёт победитель конкурса.

9.8. Уполномоченный орган осуществляет
обязательную проверку соблюдения победителя-
ми конкурса целевого использования финансовых
средств, после проверки утверждает отчет(ы),
установленный(е) Соглашением. Второй экзем-
пляр отчета(ов) направляет победителю конкурса.

9.9. В целях информирования населения о со-
циально ориентированной деятельности обще-

ственных объединений, осуществляющих свою
деятельность на территории города, победители
конкурса обязаны предоставлять в уполномочен-
ный орган итоговый отчет в электронном виде для
дальнейшего его размещения на официальном
сайте муниципального образования город Мурав-
ленко. 

9.10. Уполномоченный орган в течение 10 ра-
бочих дней со дня поступления утвержденного
итогового отчета направляет его в электронном
виде для размещения на официальном сайте му-
ниципального образования город Муравленко
(с обезличиванием персональных данных).  

X. Ответственность, порядок возврата и
перераспределения субсидии

10.1. Ответственность за достоверность пред-
ставляемых уполномоченному органу сведений и
целевое использование субсидии возлагается на
победителя конкурса. 

10.2. В случае установления факта нарушения
победителем конкурса условий, установленных
при предоставлении субсидии, победитель кон-
курса обязан вернуть в городской бюджет субси-
дию в течение 10 дней со дня получения требова-
ния уполномоченного органа.

10.3. В случае непредставления отчета(ов),
предусмотренных соглашением, победитель кон-
курса обязан вернуть в городской бюджет субси-
дию в течение 10 дней со дня получения требова-
ния уполномоченного органа.

10.4. В случае установления факта нецелево-
го использования субсидии победитель конкурса
обязан возвратить в городской бюджет средства
субсидии, израсходованные не по целевому на-
значению, в течение 10 дней со дня получения
требования уполномоченного органа.

10.5. За нарушение предусмотренных согла-
шением сроков возврата субсидии или ее части и
(или) сроков представления отчетов в соглашении
устанавливается неустойка в виде пени.

10.6. Возврат субсидии или ее части, а так-
же уплата неустойки производятся на расчетный
счет уполномоченного органа, указанный в согла-
шении.

10.7. В случае совокупности нарушений сро-
ков возврата субсидии или ее части и (или) сроков
представления отчетов, предусмотренных согла-
шением, победитель конкурса уплачивает уполно-
моченному органу установленную соглашением
неустойку за каждое нарушение.

10.8. В случае невозврата субсидии (ее части)
взыскание финансовых средств с победителя кон-
курса производится в судебном порядке в соот-
ветствии с законодательством Российской Феде-
рации.

10.9. Перераспределение субсидий между со-
циально ориентированными некоммерческими
организациями осуществляется в случаях:

10.9.1.расторжения соглашения;
10.9.2. неисполнение победителем конкурса

пункта 6.18 при заключении соглашения;
10.9.3. возврата денежных средств в случаях,

установленных пунктами 10.2-10.4, а также неис-
пользованной субсидии или ее части, в городской
бюджет.

10.10. Перераспределение денежных средств,
образовавшихся в случаях, предусмотренных
пунктом 10.9, осуществляется путем проведения
дополнительного конкурса в соответствии с на-
стоящим Порядком. 

Приложение № 1
к Порядку предоставления субсидий 

из городского бюджета социально 
ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном образовании город Муравленко 
на конкурсной основе

(Форма заявления)

Главе города Муравленко
_____________________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсе на предоставление субсидий из городского бюджета 

социально ориентированным некоммерческим организациям 
в муниципальном образовании город Муравленко

Наименование социально ориентированной некоммерческой организации: _____________________
_______________________________________________________________________________________

Место нахождения социально ориентированной некоммерческой организации:
____________________________________________________________________________________
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Адрес электронной почты______________________________________________________________
Телефон/факс_______________________________________________________________________
Наименование проекта: _______________________________________________________________
По приоритетному направлению: _______________________________________________________

Приложение:  1) описание проекта, стр.___;
2) копия устава, заверенная подписью руководителя или иного уполномоченного лица
и печатью организации, стр. __;
3) обязательство о финансировании проекта организации из внебюджетных источни-
ков, стр. ____;
4) оригиналы письменных согласий от руководителя или иного уполномоченного лица
социально ориентированной некоммерческой организации, руководителя и исполните-
лей проекта на обработку их персональных данных, стр.____;
5) документ, подтверждающий полномочия руководителя организации или иного упол-
номоченного лица на осуществление действий от имени организации, стр.____;
6) иные сведения, стр.____.

Настоящим на дату подачи заявки на участие в конкурсе сообщаю следующее:
1) организация _______________________ не находится в стадии реорганизации, банкротства, лик-

видации, приостановления деятельности в административном порядке в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации;

2) организация ______________________________ не имеет задолженности по представлению до-
кументов, предусмотренных статьей 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», в Территориальное управление Министерства юстиции Российской Фе-
дерации по Ямало-Ненецкому автономному округу за предыдущий год;

3) организация ______________________________ не имеет задолженности по уплате налогов, сбо-
ров и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюд-
жетные фонды Российской Федерации;

4) организация не получает и обязуется на первое число месяца, предшествующего месяцу, в кото-
ром планируется заключение соглашения, не получать средства из соответствующего бюджета бюд-
жетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, му-
ниципальными правовыми актами на реализацию мероприятий проекта, финансирование которых бу-
дет осуществляться за счет средств субсидии;

5) организация _______________________ является некоммерческой организацией – исполнителем
общественно полезных услуг и желает реализовать свое право на приоритетное получение субсидии
(заполняется в случае, если организация является некоммерческой организацией – исполнителем об-
щественно полезных услуг, желающей реализовать свое право на приоритетное получение субсидии).

Настоящим подтверждаю достоверность сведений и документов, представленных в составе заявки
на участие в конкурсе на предоставление субсидий из городского бюджета социально ориентированным
некоммерческим организациям в муниципальном образовании город Муравленко. 

Руководитель (иное уполномоченное 
лицо) организации                                             _________      _______________________

(подпись)            (расшифровка подписи)

Приложение № 2 
к Порядку предоставления субсидий 

из городского бюджета социально 
ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном образовании город Муравленко
на конкурсной основе

ОПИСАНИЕ
проекта социально ориентированной некоммерческой организации

I. Основные характеристики проекта

1. Описание проблемы, на решение которой направлен проект. Цель проекта.
2. Задачи проекта.
3. На какие группы населения (социальные, профессиональные, возрастные, иные) направлен про-

ект, количественный охват целевой аудитории.
4. Территория реализации проекта.
5. Ожидаемые результаты реализации проекта. Значение результатов реализации проекта для го-

рода, для социально ориентированной некоммерческой организации, для целевой группы населения.
6. Описание мероприятий, необходимых для реализации проекта, сроки их реализации, план-гра-

фик работ по реализации проекта.
7. Смета проекта с финансово-экономическим обоснованием расходов на реализацию проекта.
8. Объем предполагаемых поступлений на реализацию проекта из внебюджетных источников в раз-

мере не менее 10% от общей суммы на реализацию проекта, включая денежные средства, иное иму-
щество, имущественные права, безвозмездно выполняемые работы и оказываемые услуги, труд доб-
ровольцев.   

9. Иные сведения:
- имеется ли у участника конкурса (ответственных лиц) опыт решения поставленных задач;
- предполагаемое сотрудничество с другими лицами, общественными объединениями для решения

поставленных задач.
10. Письменные согласия субъектов персональных данных на обработку их персональных данных.

II. Паспорт социально ориентированной некоммерческой организации

1. Наименование социально ориентированной некоммерческой организации (полное и сокращенное).
2. Юридический, почтовый адреса.
3. Номер и дата государственной регистрации, ИНН/КПП организации. Регистрационный номер в

Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу. Ре-
гистрационный номер в региональном отделении Фонда социального страхования Российской Федера-
ции по Ямало-Ненецкому автономному округу.

4. Адрес электронной почты.
5. Контактный телефон.
6. Банковские реквизиты:
а) наименование банка;
б) расчетный счет социально ориентированной некоммерческой организации;
в) корреспондентский счет банка; 
г) БИК банка;
д) ИНН/КПП банка;
е) основной государственный регистрационный номер (ОГРН) социально ориентированной неком-

мерческой организации;
ж) код ОКАТО (Общероссийский классификатор объектов административно-территориального де-

ления). 

7. Данные о руководителе социально ориентированной некоммерческой организации:
а) фамилия, имя, отчество;
б) год рождения;
в) гражданство;
г) контактный телефон и адрес;
д) уровень образования (когда и какую образовательную организацию окончил);
е) стаж работы в социально ориентированной некоммерческой организации;
ж) иные важные моменты биографии, общественная деятельность.
8. Фамилия, имя, отчество бухгалтера (при наличии), его контактный телефон.

III. Дополнительная информация о социально ориентированной  некоммерческой организа-
ции

1. Источники финансирования социально ориентированной некоммерческой организации в настоя-
щее время.

2. Информация об участии в других конкурсах на получение различного рода субсидий. 
3. Опыт использования целевых поступлений. 
4. Опыт осуществления деятельности, предполагаемой по проекту, конкретные результаты. 
5. Наличие партнерских отношений с органами государственной власти Ямало-Ненецкого автоном-

ного округа, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями,
средствами массовой информации.

6. Информация о деятельности социально ориентированной некоммерческой организации, разме-
щенная в сети Интернет, средствах массовой информации (при наличии).

Приложение № 3
к Порядку предоставления субсидий 

из городского бюджета социально 
ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном 
образовании город Муравленко на 

конкурсной основе

Оценочный лист критериев оказания муниципальной поддержки

Название проекта_______________________________________________________________________

Наименование социально ориентированной некоммерческой организации: ___________________
______________________________________________________________________________________

№ 
п/п Наименование критерия

Количество баллов
(№№ 1 - 8 – от 1 до 5)

(№ 9 – от 1 до 20)

1. Социальная значимость и актуальность проблемы, обозначенной
проектом, для муниципального образования город Муравленко

2. Степень проработки планируемых мероприятий, необходимых для
реализации проекта

3. Опыт работы соискателя по реализации социально значимых про-
ектов, использования целевых поступлений

4. Конкретный и значимый для населения муниципального образования
город Муравленко результат 

5. Перспектива продолжения деятельности, указанной в проекте, после
окончания финансирования проекта

6. Соизмеримость финансовых затрат с ожидаемым результатом про-
екта

7. Круг лиц и организаций, на который рассчитан проект (массовость
охвата)

8. Размер средств и ресурсов для реализации проекта, привлечённых
из других источников.

9. Приоритетность предоставления субсидии

Итого баллов по всем разделам:

Приложение № 4
к Порядку предоставления субсидий 

из городского бюджета социально 
ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном образовании город Муравленко
на конкурсной основе

СОГЛАШЕНИЕ №____
о предоставлении субсидии

г. Муравленко                                                                                                         ______ 20__года

Администрация города Муравленко, именуемая в дальнейшем «Уполномоченный орган», в лице
__________________________________________________________, действующего на основании
_______________________________________________________________________________________

(документ,  на основании которого действует должностное лицо)
с одной стороны, и ______________________________________________________________________,     

(полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)
именуемый (ая, ое) в дальнейшем «Победитель конкурса», в лице _______________, действующего на
основании _____________________________________________________________________________,

(документ, на основании которого действует должностное лицо)
с другой стороны, совместно по тексту настоящего Соглашения именуемые «Стороны», в соответ-

ствии со статьёй 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-
низациях», Законом автономного округа от 25.11.2011 № 129-ЗАО «О видах деятельности некоммерче-
ских организаций для признания их социально ориентированными в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге», а также Порядком предоставления субсидий из городского бюджета социально ориентированным
некоммерческим организациям в муниципальном образовании город Муравленко на конкурсной основе,
утверждённым постановлением Администрации города от 05 мая 2014 года №196, (далее – Порядок)
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
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I. Предмет Соглашения

1.1. По настоящему Соглашению Уполномоченный орган предоставляет Победителю конкурса суб-
сидию на реализацию проекта  ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________                                                                                                        
(наименование проекта)

(далее – проект) в соответствии с условиями настоящего Соглашения, а Победитель конкурса прини-
мает на себя обязательства по целевому расходованию субсидии, полученной от Уполномоченного ор-
гана, в строгом соответствии с настоящим Соглашением, календарным планом (приложение № 1 к на-
стоящему Соглашению) и финансово-хозяйственным планом (приложение № 2 к настоящему Соглаше-
нию).

1.2. Субсидия по настоящему Соглашению предоставляется в соответствии с решением конкурсной
комиссии, указанном в протоколе заседания конкурсной комиссии ____________________________
_______________________________________________________________________________________,

(дата и номер протокола)
принятым по итогам конкурса на предоставление субсидий из городского бюджета социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям в муниципальном образовании город Муравленко.

1.3. Источником предоставления субсидии по настоящему Соглашению является  
(__________________________________________________________________________________).

(раздел и подраздел городского бюджета)

II. Цель предоставления субсидии

2.1. Субсидия предоставляется на цели, указанные в проекте.
2.2. Детальное описание мероприятий, необходимых для реализации проекта, приводится в кален-

дарном плане, который согласован Сторонами. Календарный план не может быть изменён ни одной из
Сторон настоящего Соглашения в одностороннем порядке.

III. Размер и порядок предоставления субсидии. 
Срок использования субсидии

3.1. Уполномоченный орган по настоящему Соглашению предоставляет Победителю конкурса суб-
сидию в размере _______________________________________________________________________.

(сумма цифрами и прописью)
3.2. Субсидия перечисляется Уполномоченным органом в соответствии с финансово-хозяйствен-

ным планом.
3.3. Субсидия передаётся Уполномоченным органом путём перечисления на расчётный счёт Побе-

дителя конкурса, указанный в разделе X настоящего Соглашения.
3.4. Победитель конкурса вправе в пределах не более 5% размера субсидии осуществлять пере-

распределение средств внутри финансово-хозяйственного плана, являющегося приложением к Согла-
шению, за исключением оплаты труда, без согласования с Уполномоченным органом только в связи с
уточнением фактических расходов без изменения показателей результативности предоставления суб-
сидии.

3.5. Срок использования субсидии – до____________________________________.

IV. Права и обязанности Уполномоченного органа

4.1. Уполномоченный орган обязан:
4.1.1. предоставить Победителю конкурса субсидию в размере и порядке, установленными разде-

лом III настоящего Соглашения, до _______ 20___ года;
4.1.2. рассматривать представляемые Победителем конкурса отчёты в течение 15 рабочих дней с

момента поступления. 
4.2. Уполномоченный орган вправе в течение срока действия настоящего Соглашения и в течение

3 (три) лет с момента истечения срока его действия требовать от Победителя конкурса:
4.2.1. надлежаще заверенные копии финансовых документов и сведения о ходе исполнения обяза-

тельств, принятых Победителем конкурса по настоящему Соглашению;
4.2.2. обеспечение доступа Уполномоченного органа (или его представителей) к материалам и до-

кументам для проведения проверки исполнения обязательств, принятых Победителем конкурса по на-
стоящему Соглашению, и (или) целевого использования субсидии, предоставленной по настоящему Со-
глашению.

4.3. Уполномоченный орган не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность По-
бедителя конкурса, связанную с исполнением обязательств по настоящему Соглашению. 

V. Права и обязанности Победителя конкурса

5.1. Победитель конкурса обязан:
5.1.1. обеспечить расходование субсидии, полученной по настоящему Соглашению, по целевому

назначению в строгом соответствии с настоящим Соглашением, календарным планом и финансово-хо-
зяйственным планом;

5.1.2. не использовать субсидию, полученную по настоящему Соглашению, для коммерческих целей
и приобретения иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с ва-
лютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного им-
портного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей пре-
доставления указанных средств иных операций, определенных Порядком предоставления субсидии;

5.1.3. выполнять мероприятия, предусмотренные календарным планом, в объёме и в сроки, уста-
новленные календарным планом;

5.1.4. представлять Уполномоченному органу отчёты в порядке и сроки, установленные пунктами
6.4 – 6.5 настоящего Соглашения;

5.1.5. в течение срока действия настоящего Соглашения и в течение 3 лет с момента его истечения
по требованию Уполномоченного органа представлять  запрашиваемые им финансовые документы
(надлежаще заверенные копии) и сведения о ходе исполнения обязательств, а также обеспечивать до-
ступ Уполномоченного органа (или его представителей) к материалам и документам для проведения
проверки исполнения обязательств, принятых по настоящему Соглашению, и (или) целевого использо-
вания субсидии, предоставленной по настоящему Соглашению;

5.1.6. вести раздельный учёт средств, полученных по настоящему Соглашению, от других средств,
которыми он владеет и пользуется.

5.1.7. вернуть в городской бюджет субсидию или ее часть в случаях и в порядке, установленных раз-
делом VII настоящего Соглашения. 

5.2. Победитель конкурса вправе в пределах средств, предусмотренных финансово-хозяйственным
планом, и за счёт собственных средств привлекать к исполнению мероприятий, предусмотренных ка-
лендарным планом, третьих лиц (физических лиц и организации).

5.3. Победитель конкурса дает согласие на осуществление Уполномоченным органом и органами
муниципального финансового контроля проверок соблюдения им условий, целей и порядка предостав-
ления субсидии, полученной по настоящему Соглашению, в том числе на запрет приобретения за счет
полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии
с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного
импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей
предоставления указанных средств иных операций, определенных Порядком предоставления субси-
дии, полученной по настоящему Соглашению. 

5.4. Победитель конкурса гарантирует, что:
5.4.1. он является единственным автором и правообладателем материалов и на момент заключе-

ния настоящего Соглашения права на них не отчуждены и не заложены, права Победителя конкурса не
оспорены в суде или иным законным способом;

5.4.2. на момент заключения настоящего Соглашения Победителю конкурса ничего не известно о пра-
вах третьих лиц, которые могли быть нарушены предоставлением прав на использование материалов.

5.5. Подписанием настоящего Соглашения Победитель конкурса подтверждает, что на первое чис-
ло месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения:

- у Победителя конкурса отсутствует задолженность по уплате налогов, сборов и иных обязатель-
ных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды Россий-
ской Федерации;

- Победитель конкурса не находится в стадии реорганизации, банкротства, ликвидации, приоста-
новления деятельности в административном порядке в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- Победитель конкурса не получает средства из соответствующего бюджета бюджетной системы
Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными
правовыми актами на реализацию мероприятий проекта, финансирование которых осуществляется за
счет средств предоставляемой Победителю конкурса субсидии, в соответствии с финансово-хозяй-
ственным планом проекта (приложение № 2 к настоящему Соглашению).

VI. Порядок осуществления контроля соблюдения условий, целей 
и порядка предоставления субсидии. Порядок, сроки и формы  представления отчетов

6.1. Уполномоченный орган осуществляет обязательную проверку соблюдения Победителями конкурса
условий, целей и порядка предоставления субсидии путем организации текущего и последующего контроля.

6.2. Текущий контроль осуществляется в ходе реализации проекта или его определенного этапа в
форме посещения представителем Уполномоченного органа Победителей конкурса, участия в прово-
димых ими мероприятиях, проверки отчетов, представленных  Победителем конкурса в соответствии с
настоящим Соглашением, а также в форме запроса и рассмотрения дополнительных, помимо прило-
женных к отчетам документов, подтверждающих расходы Победителя конкурса на реализацию проекта.

6.3. Последующий контроль осуществляется в течение 3 лет после реализации проекта в форме по-
сещения представителем Уполномоченного органа Победителей конкурса или в форме запроса и рас-
смотрения, представленных Победителем конкурса документов, необходимых для установления целе-
вого характера использования субсидии, а также надлежащего исполнения принятых Победителем кон-
курса обязательств в соответствии с настоящим Соглашением.

6.4. Победитель конкурса обязан предоставлять в Уполномоченный орган:
6.4.1. промежуточные и итоговые отчёты о выполнении мероприятий, предусмотренных календар-

ным планом:
а) промежуточный отчёт по форме согласно приложению № 3 к настоящему Соглашению

______________________________________________________________________________________ ;
(указать периодичность или срок  представления отчёта)

б) итоговый отчёт по форме согласно приложению № 4 к настоящему Соглашению не позднее
______________________________________________________________________________________ ;

(указать срок представления итогового отчёта)
6.4.2. финансовый отчёт об использовании субсидии предоставляется по  форме согласно прило-

жению № 5 к настоящему Соглашению_____________________________________________________ .
(указать периодичность или срок представления отчёта)

К финансовому отчёту прилагаются копии всех документов, заверенные печатью и подписью Побе-
дителя конкурса в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском уче-
те», подтверждающих расходы, произведённые Победителем конкурса в рамках исполнения настоя-
щего Соглашения (копии договоров, счетов-фактур, платёжных документов и т.п.). Финансовый отчёт,
предоставленный без копий всех подтверждающих документов, не принимается к рассмотрению и не
считается предоставленным.

6.5. Отчёты, предусмотренные пунктом 6.4 настоящего Соглашения, предоставляются в адрес
Уполномоченного органа в письменной форме в двух экземплярах с сопроводительными документами
Победителя конкурса.

6.6. Уполномоченный орган рассматривает представляемые Победителем конкурса отчеты:
6.6.1. промежуточный отчет – в течение 30 рабочих дней с момента поступления отчета;
6.6.2. итоговый отчет – в течение 30 рабочих дней с момента поступления отчета;
6.6.3. финансовый отчет об использовании субсидии – в течение 40 рабочих дней с момента по-

ступления отчета.
6.7. По результатам рассмотрения представленного Победителем конкурса отчета (отчетов)

Уполномоченный орган вправе:
- утвердить представленный отчет;
- запросить недостающие документы;
- направить Победителю конкурса претензию.
6.8. Запрос Уполномоченного органа о представлении недостающих документов направляется По-

бедителю конкурса по почте на адрес Победителя конкурса, указанный в пункте 10.2 настоящего Со-
глашения.

6.9. Победитель конкурса обязан в течение 10 рабочих дней с момента получения запроса Уполно-
моченного органа о представлении недостающих документов в порядке, предусмотренном пунктом 6.5
настоящего Соглашения, представить Уполномоченному органу недостающие документы. 

6.10. Рассмотрение представленных Победителем конкурса документов производится Уполномо-
ченным органом в срок, установленный пунктом 6.6 настоящего Соглашения. По итогам рассмотрения
представленных Победителем конкурса документов Уполномоченный орган вправе:

- утвердить представленный отчет;
- направить Победителю конкурса претензию.
6.11. В случае нарушения Победителем конкурса срока представления отчета, установленного пунк-

том 6.4 настоящего Соглашения, Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней с момента истече-
ния срока представления отчета направляет Победителю конкурса претензию.

6.12. Претензия Уполномоченного органа Победителю конкурса направляется по почте на адрес По-
бедителя конкурса, указанный в пункте 10.2 настоящего Соглашения.

6.13. Победитель конкурса обязан в течение 10 рабочих дней с момента получения претензии в по-
рядке, предусмотренном пунктом 6.5 настоящего Соглашения, представить Уполномоченному органу
доработанный отчет или свои возражения с приложением документов, подтверждающих надлежащее
устранение замечаний.

6.14. Повторное рассмотрение отчета (отчетов) производится Уполномоченным органом в срок,
установленный пунктом 6.6 настоящего Соглашения.

6.15. По результатам рассмотрения доработанного отчета или возражений Победителя конкурса с
приложением документов, подтверждающих надлежащее устранение замечаний, Уполномоченный ор-
ган вправе утвердить представленный отчет или обратиться в суд (при этом дальнейшее устранение
недостатков Победителем конкурса не производится).

6.16. В случае утверждения отчета (отчетов) Уполномоченный орган возвращает Победителю кон-
курса один экземпляр.

VII. Ответственность Сторон

7.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя
по настоящему Соглашению, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Ямало-Ненецкого автономного округа и настоящим Соглашением.

7.2. Остаток субсидии, не использованной в отчетном финансовом году, подлежит возврату в го-
родской бюджет в течение 15 рабочих дней со дня окончания срока использования субсидии, установ-
ленного пунктом 3.5 настоящего Соглашения.
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7.3. В случае установления факта нарушения Победителем конкурса условий, установленных при
предоставлении субсидии, Победитель конкурса обязан вернуть в городской бюджет субсидию в тече-
ние 10 дней со дня получения требования Уполномоченного органа.

7.4. В случае установления факта нецелевого использования субсидии Победитель конкурса обязан
возвратить в городской бюджет средства субсидии, израсходованные не по целевому назначению, в
течение 10 дней со дня получения требования Уполномоченного органа.

7.5. В случае непредставления отчета(ов), предусмотренного(ых) пунктом 6.4 настоящего Соглаше-
ния, Победитель конкурса обязан вернуть в городской бюджет субсидию в течение 10 дней со дня по-
лучения требования Уполномоченного органа.

7.6. 3а нарушение сроков представления отчётов, предусмотренных пунктом 6.4 настоящего Согла-
шения, Победитель конкурса уплачивает Уполномоченному органу пени в размере одной трёхсотой
действовавшей в соответствующие периоды просрочки ключевой ставки Банка России от размера суб-
сидии, указанного в пункте 3.1 настоящего Соглашения, за каждый день просрочки.

7.7. В случае совокупности нарушений сроков возврата субсидии или ее части и (или) сроков пред-
ставления отчетов, предусмотренных настоящим Соглашением, Победитель конкурса уплачивает
Уполномоченному органу установленную пунктом 7.6 настоящего Соглашения неустойку за каждое на-
рушение.

7.8. Возврат субсидии или ее части, а также уплата неустойки производятся на расчетный счет
Уполномоченного органа, указанный в пункте 10.1 настоящего Соглашения.

7.9. В случае невозврата субсидии или ее части взыскание финансовых средств с Победителя кон-
курса производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VIII. Обстоятельства непреодолимой силы

8.1. Стороны не несут ответственности за частичное или полное неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по настоящему Соглашению, если надлежащее исполнение обязательств
оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрез-
вычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельствах, возникших после заключения на-
стоящего Соглашения, в том числе пожаров (в которых Сторона, ссылающаяся на обстоятельства не-
преодолимой силы, не признана виновной), стихийных бедствий, землетрясений, наводнений, ураганов,
эпидемий, военных действий и правительственных мер, ограничивающих исполнение договорных обя-
зательств.

8.2. Стороны должны принять все разумные меры для сведения к минимуму последствий любого
обстоятельства непреодолимой силы.

8.3. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, в течение 10 дней с момента
их наступления, обязана известить другую Сторону о наступлении их действия и представить надлежа-
щее доказательство наступления подобных обстоятельств.

Надлежащим доказательством наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительно-
сти будут служить заключения соответствующих компетентных органов (государственных, муниципаль-
ных) места, где наступили данные обстоятельства.

8.4. По прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы Сторона, ссылающаяся на них,
обязана в течение 2 дней известить об этом другую Сторону в письменном виде.

IX. Прочие условия

9.1. Настоящее Соглашение действует с приложениями:
приложение № 1 – календарный план;
приложение № 2 – финансово-хозяйственный план; 
приложение № 3 – форма промежуточного отчёта; 
приложение № 4 – форма итогового отчёта; 
приложение № 5 – форма финансового отчёта.
9.2. Настоящее Соглашение может быть также расторгнуто по соглашению Сторон или в судебном

порядке. В случае расторжения настоящего Соглашения Победитель конкурса отчитывается за факти-
ческое использование полученной субсидии в порядке, установленном пунктом 6.4 настоящего Согла-
шения.

9.3. Изменение условий настоящего Соглашения производится только по соглашению Сторон путём
подписания дополнительного соглашения к настоящему Соглашению.

9.4. В случае возникновения споров по настоящему Соглашению Уполномоченный орган и Победи-
тель конкурса принимают все меры к разрешению их путём переговоров. В случае невозможности уре-
гулирования споров по настоящему Соглашению путём переговоров споры подлежат разрешению в по-
рядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, в Арбитражном су-
де Ямало-Ненецкого автономного округа.

9.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до ___________ го-
да. Истечение срока действия настоящего Соглашения не освобождает Стороны от исполнения обяза-
тельств, принятых по настоящему Соглашению.

9.6. Победитель конкурса, заключая настоящее Соглашение дает согласие на осуществление Упол-
номоченным органом, предоставившим субсидии, и органами муниципального финансового контроля
проверок соблюдения Победителем конкурса условий, целей и порядка их предоставления.

9.7. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке, по одному экзем-
пляру для каждой из Сторон.

X. Юридические адреса, банковские реквизиты Сторон

10.1. Уполномоченный орган: Администрация города Муравленко. 
Юридический адрес ___________________________________________________________________ 
Фактический адрес ___________________________________________________________________
ИНН _____________________, КПП _____________________________________________________
Банковские реквизиты ________________________________________________________________
Адрес электронной почты _____________________________________________________________
Телефон ____________________________________________________________________________
Банковские реквизиты для перечисления штрафов и пеней _________________________________
____________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты для возврата субсидии или ее части __________________________________                                           
____________________________________________________________________________________
10.2. Победитель конкурса ____________________________________________________________
Юридический адрес __________________________________________________________________
Фактический адрес ___________________________________________________________________
ИНН _____________________, КПП _____________________________________________________
Банковские реквизиты ________________________________________________________________
Адрес электронной почты _____________________________________________________________
Телефон ___________________________________________________________________________

Подписи сторон

Уполномоченный орган:                                          Победитель конкурса:
_________________________________ __________________________________

(должность) (должность)
_____________   __________________ _____________   ___________________
(подпись)                (расшифровка подписи) (подпись)                (расшифровка подписи)

МП МП

Подписи сторон

Уполномоченный орган:                                          Победитель конкурса:
_________________________________ __________________________________

(должность) (должность)
_____________   __________________ _____________   ___________________
(подпись)                (расшифровка подписи) (подпись)                (расшифровка подписи)

МП МП

Приложение № 1
к Соглашению о предоставлении субсидии 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения мероприя-

тия
Ответственный за исполне-

ние мероприятия

Подписи сторон

Уполномоченный орган:                                          Победитель конкурса:
_________________________________ __________________________________

(должность) (должность)
_____________   __________________ _____________   ___________________
(подпись)                (расшифровка подписи) (подпись)                (расшифровка подписи)

МП МП

Руководитель организации: ______________________________ ФИО                                                                     
(подпись)

МП           
Отчет подготовил: ___________________________ ФИО

(подпись)
контактный телефон:  ________________________________ 

ИНФОРМАЦИЯ
о невыполненных за отчетный период мероприятиях Соглашения о предоставлении субсидии 

№ ______________ от _____________
за период с ___________ по ____________

Руководитель организации: ______________________________ ФИО                                                                     
(подпись)

МП           
Отчет подготовил: ___________________________ ФИО

(подпись)
контактный телефон:  ________________________________ 

Приложение № 3
к Соглашению о предоставлении Субсидии

ФОРМА 

УТВЕРЖДАЮ
___________________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя
__________________________________________

Уполномоченного органа)
_________________________20____года

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ
об исполнении Соглашения о предоставлении субсидии 

№ ______________ от _____________
за период с ___________ по ____________

Приложение № 2
к Соглашению о предоставлении субсидии  

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПЛАН

№  п/п Статья расходов и расчёт расходов Сумма (руб.)

№ 
п/п

Наименование мероприятия
(в соответствии с финансо-
во-хозяйственным планом

Соглашения о предоставле-
нии субсидии)

Профинанси-
ровано из го-

родского
бюджета,

руб.

Выполнено
за отчетный
период, руб.

Остаток,
руб.

Договор
(№, дата,

сумма)

Платежное
поручение
(№, дата,

сумма)

№ 
п/п

Наименование мероприятия Остаток денежных средств,
руб.

Причины невыполнения

Итого по мероприятиям:
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Пояснительная записка 
об исполнении Соглашения о предоставлении субсидии 

№ ______________ от _____________
за период с _____________________ по _____________________

1. Какие мероприятия были исполнены за отчетный период (дата проведения мероприятия, его на-
именование, количество людей, охваченным данным мероприятием, участники мероприятия, с указа-
нием факта привлечения волонтеров, какие были достигнуты результаты). 

2. При наличии результатов в виде опубликованных материалов, видео- и аудио-материалов, они
прилагаются к данному отчету в виде копий, с указанием наименования СМИ, даты выхода в эфир (для
печатных СМИ – дата и номер выхода в печать).

3. Перечень заключенных в отчетный период договоров (в том числе трудовых) и соглашений. Ко-
пии указанных документов прилагаются к данному отчету.

Руководитель организации: _______________________________ ФИО
(подпись)

Подписи сторон
Уполномоченный орган:                                          Победитель конкурса:
_________________________________ __________________________________

(должность) (должность)
_____________   __________________ _____________   ___________________
(подпись)                (расшифровка подписи) (подпись)                (расшифровка подписи)

МП МП

Приложение № 4
к Соглашению о предоставлении субсидии

ФОРМА

ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ

Об исполнении обязательств по Соглашению УТВЕРЖДАЮ
о предоставлении субсидии
№______ от ____________ 20___ года ___________________________________
за период с _____________ 20___ года (должность, Ф.И.О. руководителя
по ____________________ 20___ года ___________________________________

Уполномоченного органа)
_______________________20_____ года

Отчёт должен содержать следующие основные характеристики и материалы:
1. Описание проведённых (если непроведённых, то по каким причинам) за отчётный период меро-

приятий. Кем и в какое время указанные мероприятия проводились. Какие были достигнуты результаты
(при наличии результатов в виде исследований, подготовленных документов или материалов, опубли-
кованных материалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих результатов они прилагаются в ко-
пиях или оригинале к данному отчёту).

2. Перечень заключённых (расторгнутых) в данный период договоров (в том числе трудовых), со-
глашений (с указанием сторон). Копии указанных документов, а также письменные согласия субъектов
персональных данных на обработку их персональных данных прилагаются к данному отчёту. 

3. Копии информационно-рекламных материалов.
4. Другая информация, имеющая отношение к проекту, которая имеется в распоряжении Победите-

ля конкурса.
5. Называемые в отчёте имена или организации сопровождаются указанием официальных контакт-

ных телефонов и юридических адресов.
6. Называемые в отчёте публикации (выходы в эфир) сопровождаются указанием средства массо-

вой информации и даты размещения материала.
7. Предложение о необходимости продолжения работы, предложения по оптимизации.
Отчёт должен быть подписан руководителем Победителя конкурса и главным бухгалтером (при на-

личии).
Подписи сторон

Уполномоченный орган:                       Победитель конкурса:
_________________________________ _________________________________

(должность) (должность)
_____________   __________________ _____________   __________________
(подпись)                (расшифровка подписи) (подпись)                (расшифровка подписи)

МП МП

Приложение № 5
к Соглашению о предоставлении субсидии

ФОРМА
ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ

об использовании субсидии

Об исполнении обязательств по Соглашению УТВЕРЖДАЮ
о предоставлении субсидии ___________________________________
№______ от ____________ 20___ года (должность, Ф.И.О. руководителя
за период с _____________ 20___ года ___________________________________
по ____________________ 20___ года Уполномоченного органа)

_______________________20_____ года

Приложение к финансовому отчёту: копии подтверждающих документов на ____листах.

Примечание.
1. Финансовый отчёт должен быть подписан руководителем Победителя конкурса и бухгалтером

(при наличии).
2. Финансовый отчёт составляется нарастающим итогом с начала срока исполнения договора.
3. К отчёту прилагаются копии документов, подтверждающих произведённые расходы, в том числе:
3.1. по разделу «Заработная плата»:
- копии чеков из чековой книжки (при этом указывается совокупная сумма заработной платы, полу-

ченной работниками, занятыми в проекте), копии расходных кассовых ордеров или иных документов,
подтверждающих произведённые расходы;

- копии платёжных документов по перечислениям в бюджет исчисленного налога на доходы физи-
ческих лиц;

- копии договоров.
3.2. по разделу «Обязательные начисления на заработную плату» – копии банковских платёжных

документов по взносам в ИФНС,  Пенсионный фонд Российской Федерации, в фонды социального и ме-
дицинского страхования (при этом в справке указывается совокупная сумма обязательных взносов и
платежей, относящаяся к работникам, занятым в проекте);

3.3. по разделу «Аренда помещений»  – копии банковских платёжных документов, договоров;
3.4. по разделу «Услуги связи (телефон, факс, почта, электронная почта)» –  копии банковских пла-

тёжных документов, квитанции;
3.5. по разделу «Канцелярские товары»  – копии банковских платёжных документов, квитанции и че-

ки;
3.6. по разделу «Транспортные расходы»:
- копии банковских платёжных документов;
- копии расходных кассовых ордеров, квитанции (чеки);
- копии договоров (при наличии).
3.7. по разделу «Обслуживание техники, приобретение расходных материалов»:
- копии банковских платёжных документов;
- копии кассовых расходных ордеров;
- квитанции (чеки) и другие документы (перечень определяется Сторонами);
- копии договоров (при наличии).

Подписи сторон

Уполномоченный орган:                                          Победитель конкурса:
_________________________________ __________________________________

(должность) (должность)
_____________   __________________ _____________   ___________________
(подпись)                (расшифровка подписи) (подпись)                (расшифровка подписи)

МП МП

Приложение № 5 
к Порядку предоставления субсидий 

из городского бюджета социально 
ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном образовании город Муравленко на конкурсной основе

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о финансировании проекта социально ориентированной некоммерческой организации 

из внебюджетных источников

____________________________________________________________________________________
(полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

___________________________________________________________________________________,
(местонахождение (юридический адрес))

именуемый (ое)    в    дальнейшем   «Организация»,   настоящим   гарантирует
финансирование проекта: ____________________________________________________________

(наименование проекта)
за счет средств из внебюджетных источников в размере: _________________________________
___________________________________________________________________________________.

(указать сумму средств и процент от общих расходов по проекту)

Руководитель организации
_______________     _______________________

(подпись)                  (инициалы, фамилия)

Приложение № 6 
к Порядку предоставления субсидий 

из городского бюджета социально 
ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном образовании город Муравленко 
на конкурсной основе

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество),
проживающий(ая) по адресу: _______________________________________________________

____________________________________________________________________, паспорт серии ____,
номер __________, выданный _____________________________________________________________
__________________________________________________________________ ____________ года, 

с целью обеспечения участия в конкурсе на предоставление субсидий из городского бюджета соци-
ально ориентированным некоммерческим организациям (далее – конкурс) даю согласие на обработку
своих персональных данных Администрации города Муравленко, зарегистрированной по адресу: Яма-
ло-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80,  комиссии по проведению конкурса, в
том числе любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с исполь-
зованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными,
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), из-
влечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, бло-
кирование, удаление, уничтожение моих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения, место рождения;
- адрес места жительства;

№
п/п

Наименование расхо-
дов (направление рас-

ходов) в соответствии с
финансово-хозяйствен-

ным планом

По финан-
сово-хозяй-
ственному

плану (руб.)

Перечисле-
но средств

за отчётный
период
(руб.)

Расходы
за отчёт-
ный пе-

риод
(руб.)

Документ
номер,
дата

Расхож-
дение

Причина
расхож-
дения

1 2 3 4 5 6 7 8

ИТОГО
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- телефон;
- семейное, социальное, имущественное положение;
- сведения о профессии, образовании;
- иные дополнительные сведения, переданные мною лично в рамках проведения конкурса в соот-

ветствии с постановлением Администрации города от 05 мая 2014 года № 196 «Об утверждении По-
рядка предоставления субсидий из городского бюджета социально ориентированным некоммерческим
организациям в муниципальном образовании город Муравленко на конкурсной основе».

Согласие вступает в силу с момента его подписания и действует бессрочно до момента отзыва. Со-
гласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

_________________             __________________________ 
(подпись)                            (расшифровка подписи)   

___________________
(дата)

Руководствуясь Федеральными законами от
10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного
движения», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», постановлением
Правительства Российской Федерации от
17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил ор-
ганизованной перевозки группы детей автобуса-
ми», руководствуясь Уставом муниципального об-
разования город Муравленко, Администрация го-
рода Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Руководителям муниципальных учрежде-
ний, подведомственных Управлению образова-
ния, Управлению культуры и молодёжной полити-
ки, Управлению физической культуры и спорта:

1.1. не позднее, чем за десять рабочих дней
до начала организованной перевозки групп детей,
направлять в Управление, осуществляющее
функции и полномочия учредителя, уведомление
о перевозке организованной группы детей по
форме, согласно приложению № 1 к настоящему
постановлению, с указанием списочного состава
детей по форме, согласно приложению № 2 к на-
стоящему постановлению;

1.2. после получения информации из муници-
пального казённого учреждения «Единая дежур-
но-диспетчерская служба муниципального обра-
зования город Муравленко» о стихийных явле-
ниях или изменениях природно-климатических
условий и других чрезвычайных ситуаций, в ре-
зультате которых не может быть обеспечено
устойчивое и безопасное движение, не осуществ-
лять перевозку организованных групп детей;

1.3. сообщать в Управление, осуществляю-
щее функции и полномочия учредителя, инфор-
мацию о любых ситуациях, которые могут повли-
ять на своевременную и безопасную перевозку
детей;

1.4. обеспечить соблюдение следующих тре-
бований лицами, сопровождающими детей:

1.4.1. незамедлительное сообщение руково-
дителю муниципального учреждения о любых си-
туациях, которые могут повлиять на своевремен-
ную и безопасную перевозку детей;

1.4.2. соблюдение правил безопасности при
посадке – высадке детей в транспортное сред-
ство, правила пересечения пешеходных перехо-
дов автодорог;

1.4.3. обеспечение соблюдение детьми пра-
вил поведения в процессе перевозки, дисципли-
ны и общественного порядка;

1.4.4. информирование руководителя муници-
пального учреждения о прибытии к месту прове-
дения мероприятия;

1.4.5. по окончании перевозки проверка детей
по списку.

2. Руководители муниципальных учреждений,
подведомственных Управлению образования,
Управлению культуры и молодёжной политики,
Управлению физической культуры и спорта несут
ответственность за организацию перевозок орга-
низованных групп детей.

3. Управлению образования Администрации
города Муравленко (Снычева М.А.), Управлению
культуры и молодежной политики Администрации
города Муравленко (Тягунова М.А.), Управлению
физической культуры и спорта Администрации го-
рода Муравленко (Кондратов А.А.):

3.1. обеспечить неукоснительное соблюдение
требований, предъявляемых при организации и
осуществлении организованных перевозок групп
детей автобусами, предусмотренных Федераль-

ным законом от 10.12.1995 № 196-ФЗ  «О без-
опасности дорожного движения», постановлением
Правительства Российской Федерации от
17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил орга-
низованной перевозки группы детей автобусами»;

3.2. при осуществлении организованных пере-
возок групп детей автобусами использовать в ра-
боте методические рекомендации федеральных
органов государственной власти Российской Фе-
дерации (письмо Минобрнауки России от
29.07.2014 № 08-988 «О направлении методиче-
ских рекомендаций», «Памятка организаторам
перевозок групп детей автобусами», утвержден-
ная МВД России, инструкция по осуществлению
сопровождения транспортных средств патруль-
ными автомобилями Госавтоинспекции, утвер-
жденная приказом МВД России от 31.08.2007
№ 767, письмо Минспорта России от 04.06.2015
№ ЮН-04-10/3489 «Об организации перевозок
групп детей»);

3.3. организовать подготовку в подведом-
ственных учреждениях приказов о назначении от-
ветственных лиц, обеспечивающих проведение
мероприятий по организации организованных пе-
ревозок групп детей и их исполнение;

3.4. организовать проведение в подведом-
ственных учреждениях инструктажей работников
учреждений, ответственных за перевозку органи-
зованных групп детей, а также мероприятий по
совершенствованию ими навыков оказания пер-
вой помощи пострадавшим;

3.5. при организации закупок услуг по пере-
возке организованных групп детей включать в
конкурсную документацию условие о соблюдении
мер безопасности при организации перевозок;

3.6. обеспечить контроль при заключении под-
ведомственными учреждениями договора фрах-
тования автомобильного транспорта для осу-
ществления организованной перевозки группы
детей;

3.7. обеспечить контроль за ежедневными ме-
дицинскими освидетельствованиями водителей,
а также своевременным прохождением техниче-
ского осмотра автобусов, находящихся на балан-
се учреждений, осуществляющих перевозку орга-
низованных групп детей;

3.8. информировать комиссию по обеспече-
нию безопасности дорожного движения в городе
Муравленко о ставших известными фактах нару-
шения учреждениями требований по организо-
ванной перевозке групп детей;

3.9. обеспечить своевременное уведомление
подведомственными учреждениями об организо-
ванных перевозках групп детей и подачу заявок
на сопровождение автомобилями отдела Госу-
дарственной инспекции безопасности дорожного
движения Отделения МВД России по г. Мурав-
ленко;

3.10. проводить ежегодные расширенные со-
вещания руководителей подведомственных уч-
реждений по вопросам обеспечения безопасных
перевозок групп детей с приглашением сотрудни-
ков отдела Государственной инспекции безопас-
ности дорожного движения Отделения МВД Рос-
сии по г. Муравленко;

3.11. обеспечить не позднее, чем за пять ра-
бочих дней до начала перевозки детей, уведом-
ление о перевозке организованных групп детей в
адрес муниципального казённого учреждения
«Единая дежурно-диспетчерская служба муници-
пального образования город Муравленко», по
форме, согласно приложению № 3 к настоящему
постановлению;

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от  14 апреля 2017 года № 170
Об организованных перевозках групп детей автобусами

3.12. подготовить, утвердить и направить в ад-
рес подведомственных муниципальных учрежде-
ний памятки для водителя, для детей и их роди-
телей (законных представителей), для лиц сопро-
вождающих детей.

4. Муниципальному казённому учреждению
«Единая дежурно-диспетчерская служба муници-
пального образования город Муравленко» (Латы-
пов Р.Г.):

4.1. информировать не позднее, чем за сутки
до начала организованной перевозки группы де-
тей, в письменном виде Управление, от которого
поступило уведомление о перевозке детей, а так-
же подведомственное ему муниципальное учреж-
дение, о стихийных явлениях или изменениях

природно-климатических условий и других чрез-
вычайных ситуаций, в результате которых не мо-
жет быть обеспечено устойчивое и безопасное
движение.

5. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.   

6. Контроль за исполнением настоящего по-
становления возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов 

Приложение № 1
к постановлению Администрации города от 14.04.2017 № 170

БЛАНК УЧРЕЖДЕНИЯ

_______________________________________
Ф.И.О. 

УВЕДОМЛЕНИЕ
об организованной  перевозке группы детей

Настоящим уведомляю, что в ___ часов «___»______201__ планируется перевозка группы де-
тей____________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)
для участия в ________________________________________________________________________,

(наименование мероприятия с указанием места нахождения)
по маршруту ________________________________________________________________________,
на транспортном средстве ____________________________________________________________,

(марка, гос. рег. знак, год выпуска, № рейса, поезда)
принадлежащем______________________________________________________________________,

(реквизиты владельца)
под управлением водителя ____________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
имеющего водительское   удостоверение________________________________________________,

(серия, номер, стаж работы водителем транспортного средства)
с разрешенными категориями ________________, технический осмотр транспортного средства

пройден «___»__________201__году
Ответственные сопровождающие лица:
1) _________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. сопровождающего) 
3) __________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. сопровождающего) 
Количество детей ___________________________________________________________________.
Перевозка детей будет осуществляться с включенным ближним светом фар, со скоростью не выше

60 км/ч. 
Дети и сопровождающие их лица будут находиться в транспортном средстве только на местах для си-

дения в обязательном порядке пристегнуты ремнями безопасности (детскими удерживающим средствами).
Список детей, принимающих участие в мероприятии прилагается. 

Директор                                                                                     _____________________________
(Ф.И.О.) 

Приложение № 2
к постановлению Администрации города от 14.04.2017 № 170

ФОРМА
Списочный состав организованной группы детей, находящихся на автобусами

Исполнитель:
___________________
___________________
Тел. _______________

Приложение № 3
к постановлению Администрации города от 14.04.2017 № 170

ФОРМА 

БЛАНК УПРАВЛЕНИЯ
_________________________________________

Ф.И.О., должность 

УВЕДОМЛЕНИЕ
об организованной перевозке группы детей

Настоящим уведомляю, что в ___ часов «___»______201__ планируется перевозка группы де-
тей____________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)
для участия в ________________________________________________________________________,

(наименование мероприятия с указанием места нахождения)
по маршруту ________________________________________________________________________,
на транспортном средстве ___________________________________________________________,

(марка, гос. рег. знак, год выпуска)
принадлежащем____________________________________________________________________,

(реквизиты владельца)
Начальник                                                                                                        ________________

(Ф.И.О.)

№№
п/п

Фамилия,
имя, отче-

ство ребенка

Дата рождения,
кол-во полных

лет

Серия, № сви-
детельства о

рождении (пас-
порт)

Контактная информация
о родителях (ФИО, кон-
тактные телефоны), ад-
рес места жительства

Информация о со-
гласии родителей

(законных предста-
вителей) на выезд
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В соответствии с частью 10 статьи 2 Федераль-
ного закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автоном-
ных учреждениях», руководствуясь Уставом муници-
пального образования город Муравленко, Админи-
страция города Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок формирования и опубли-
кования отчета о результатах деятельности муни-
ципального учреждения муниципального образо-
вания город Муравленко и об использовании за-
крепленного за ним муниципального имущества,
утвержденному постановлением Администрации
города от 05.04.2012 № 199 «Об утверждении
Порядка формирования и опубликования отчета о
результатах деятельности муниципального уч-
реждения муниципального образования город
Муравленко и об использовании закрепленного за
ним муниципального имущества» (с изменениями
от 25.03.2013 № 127, от 29.05.2014 № 254, от
03.11.2016 № 469, от 29.12.2016 № 569) следую-
щие изменения:

1.1. пункт 2.8 дополнить абзацем следующего
содержания:

«Отчет муниципального автономного учреж-
дения подлежит опубликованию в газете «Наш го-
род» не позднее 01 июня года, следующего за от-
четным годом с учетом требований законодатель-
ства Российской Федерации о защите государ-
ственной тайны»;

1.2. пункт 2.9 изложить в следующей редак-
ции:

«2.9. Информация о дате и месте опубликова-
ния Отчета и (или) о сайтах в сети Интернет, на
которых размещены Отчеты, должна размещать-
ся в помещении муниципального учреждения в
доступном для потребителей услуг месте».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 апреля 2017 года № 156

О внесении изменений в Порядок формирования
и опубликования отчета о результатах деятельности

муниципального учреждения муниципального образования город Муравленко
и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества

УТВЕРЖДЕН
Наблюдательным советом
__________________________________
протокол от _______ 20___года №_____
Председатель наблюдательного совета

_________________Е.В. Молдован

ОТЧЕТ
о результатах деятельности муниципального автономного учреждения

МАУ «Редакция газеты «Наш город»
муниципального образования город Муравленко,

и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества
на 01 января 2017 года

(за 2016 год)

СОГЛАСОВАНО
Администрация города Муравленко

_______________( А.А. Подорога)
(Глава города Муравленко)
«___» ____________20__ г.

Раздел 1. Общие сведения об учреждении

1.1. Сведения об учреждении:

1.2. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его
учредительными документами1 .

1.2.1. Основные виды деятельности:

1.2.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

1.3. Перечень муниципальных работ:

1.4. Перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмот-
ренных нормативными правовыми (правовыми) актами:

1 Указан ОКВЭД в соответствии с постановлением Госстандарта РФ от 06.11.2001 №454-ст «Общероссийский
классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2001 (ОКВЭД) (КДЕС Ред. 1) / ОКВЭД в соответствии с
приказом Росстандарта от 31.01.2014 №14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификато-
ра видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора про-
дукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»

Юридический адрес 629603, ЯНАО, г. Муравленко, ул. Муравленко, д.8а

Телефон (факс) 8-34938-21-8-84,42-4-56, 42-4-55

Адрес электронной почты gazetamuravlenko@mail.ru

Официального сайта учреждения www.ng89.ru

Подразделения муниципального учреждения -

Учредитель муниципального учреждения Администрация города Муравленко

Код ОКВЭД Наименование ОКВЭД Пункт Устава учреждения

22.01/58
Издательская
деятельность /
Деятельность
издательская

3.3. Для достижения целей, предусмотренных п. 3.2 Устава,
Редакция осуществляет следующий основный вид деятельно-
сти: издательская деятельность, которая выражается в опуб-
ликовании в Газете:
- информации о деятельности органов местного самоуправле-
ния г. Муравленко о социально-экономической, общественно-
политической, культурной жизни города Муравленко, Ямало-
Ненецкого автономного округа и Российской Федерации
- официальной информации и муниципальных нормативных
правовых актов
- обязательных сообщений, указанных в статье 35 Федераль-
ного закона Российской Федерации «О средствах массовой
информации» и в законе «О полиции», без внесения в них по-
правок.

Код ОКВЭД Наименование ОКВЭД Пункт Устава учреждения

74.40 / 73.11 Рекламная деятельность /
Деятельность рекламных

агентств

3.5.1. Рекламная деятельность:
- предоставление физическим и юридическим лицам пе-
чатной площади не более 40% на страницах газеты под
рекламу
- подготовка и размещение рекламы на афишных тум-
бах, рекламных щитах, стендах для афиш и объявлений,
в витринах, в демонстрационных залах, размещение ре-
кламы на автобусах и т.п., предоставление места для
рекламы, рекламирование в средствах массовой инфор-
мации, распространение материалов, доставка реклам-
ных образцов.

22.2 / 18.1 Полиграфическая
деятельность

и предоставление услуг
в этой области /

Деятельность
полиграфическая

и предоставление услуг
в этой области

3.5.2. Полиграфическая деятельность и предоставление
услуг в этой области:
- печатание газет
- печатание журналов и других периодических изданий,
книг и брошюр, нот, карт, атласов, плакатов, рекламных
каталогов, проспектов и других рекламных изданий, до-
кументов права собственности, журналов учета, альбо-
мов, записных книжек, блокнотов, ежедневников, ежене-
дельников, бланков и другой коммерческой печатной
продукции, личных бланков и других печатных материа-
лов, изготовленных высокой печатью, офсетной пе-
чатью, глубокой печатью, трафаретной печатью, а также
с применением других печатных машин, множительных
машин, печатающих устройств компьютеров (ЭВМ), ма-
шин для тиснения, фото- и термокопировальных аппара-
тов.
3.5.4. Изготовление печатных форм и прочая полигра-
фическая деятельность.

21.25 / 17.29 Производство прочих
изделий из бумаги

и картона

3.5.3. Брошюровочно-переплетная и отделочная дея-
тельность:
- отделка книг, брошюр, журналов, каталогов и т.п.:
фальцовка, подборка тетрадей, подборка и комплектова-
ние блоков из тетрадей, шитье проволокой внакидку,
шитье проволокой втачку, бесшвейно-клеевое скрепле-
ние, склеивание, обрезка, тиснение фольгой и т.д.
- отделка отпечатанных листов бумаги и картона, в том
числе бланков, визитных карточек, этикеток, календа-
рей, рекламной продукции, проспектов путем фальцов-
ки, тиснения, просверливания, пробивки отверстий, пер-
форации, скрепления, проклеивания, ламинирования,
лакирования, высечки и т.д.

28.51 / 25.61 Обработка металлов
и нанесение покрытий

на металлы

25.22 / 22.22 Производство
пластмассовыхизделий

для упаковывания товаров

№ п/п Уникальный номер работы Наименование муниципальной работы

№ п/п Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатели, характеризующие
содержание муниципальной

работы

Показатели, характеризующие
условия (формы)

муниципальной работы

Наименование показателя Наименование показателя
1. 14.002.1. «Осуществление издательской деятельности»

1.1. 729550000131061
020314002100400
000001002102104

Газета - - Печатная -

№ п/п Наименование услуги (работы)
Наименование

категории
потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

1. Подписка на газету на 2016 год с до-
ставкой по месту работы подписчика
или по месту нахождения редакции га-
зеты

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

2. Подписка на газету на 2016 год с прило-
жением с доставкой по адресу подпис-
чика через почтовое отделение связи

физические
и юридические лица

3. Подписка на газету на 2016 год без при-
ложения с доставкой по адресу подпис-
чика через почтовое отделение связи

физические
и юридические лица

4. Стоимость одного номера газеты для
реализации с приложением

физические лица

5. Размещение информации от юридиче-
ских лиц и ИП на газетной площади (ин-
формация рекламного и коммерческого
характера от юридических и физических
лиц; информация от юридических и фи-
зических лиц, которая согласно законо-
дательству Российской Федерации обя-
зательна к опубликованию в средствах
массовой информации и не подлежит
размещению бесплатно; благодарность
и поздравления от юридических лиц)

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 30.05.2016 № 239)

6. Размещение политической рекламы и
агитации на газетной площади

юридические лица п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

�
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№ п/п Наименование услуги (работы)
Наименование

категории
потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

7. Печать готового текста с электронного носителя заказчика на многофункциональном
устройстве Konica Minolta, формат А4

7.1. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-белая
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

7.2. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

7.3. Бумага плотностью 80 г./м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

7.4. Бумага плотностью 80 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

8. Сканирование (текста, изображение,
фото) и запись на электронный носи-
тель без распечатки на бумажном носи-
теле

физические
и юридические лица

9. Разработка простого макета (размеще-
ние текста и фотографий на электро-
нном носителе)

физические
и юридические лица

10. Разработка сложного макета (коллажи-
рование изображений, текст, графика),
создание логотипа на электронном но-
сителе

физические
и юридические лица

11. Разработка, создание и запись на элек-
тронный носитель сложного макета кни-
ги, журнала (коллажирование изображе-
ний, текст, графика) из материала заказ-
чика, формата А4

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

12. Нумерация бланков физические
и юридические лица

13. Подборка газеты (резка, гибка, фаль-
цовка) двух печатных листов формата
А2

физические
и юридические лица

14. Ламинирование до формата А3 физические
и юридические лица

15. Термоклейка до 150 листов, формата А4 физические
и юридические лица

16. Изготовление твердого переплета до
формата А4

физические
и юридические лица

17. Сшивка листов пружиной с декоратив-
ной обложкой до 80 листов, плотностью
80г/м2 до формата А4

физические
и юридические лица

18. Сшивка листов скобой (степлер) до 80
листов, плотностью 80г./м2 до формата
А4

физические
и юридические лица

19. Тиснение первого экземпляра продук-
ции

физические
и юридические лица

20. Тиснение второго и последующих экзем-
пляров продукции

физические
и юридические лица

21. Изготовление обложки зачетной книжки,
свидетельства, удостоверения без по-
ролона, студенческого билета до фор-
мата А6

физические
и юридические лица

22. Изготовление обложки удостоверения
на поролоне до формата А6

физические
и юридические лица

23. Широкоформатная печать на плоттере Epson Slyus Pro-9890
(репродукции, фотографий, фотоколлажи, плакаты, постеры, вывески, чертежи

и студенческие проекты, афиши и др.)

23.1. Фотобумага глянцевая плотностью
150 г./м2, 180 г./м2, 210 г./м2, 240 г./м2

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.04.2016 № 163)

23.2. Фотобумага Винил плотностью 260 г./м2 физические
и юридические лица

23.3. Фотобумага Сатин плотностью 260 г./м2 физические
и юридические лица

23.4. Холст глянцевый плотностью 220 г./м2 физические
и юридические лица

23.5. Холст матовый плотностью 380 г./м2 физические
и юридические лица

23.6. Фотобумага рулонная плотностью
90 г./м2, 120 г./м2

физические
и юридические лица

24. Печать бланочной продукции на печатной машине ПОГ 42-221, формат А2

24.1. Бумага газетная (офсетная), цветность
1/0 (первый экз.)

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

24.2. Бумага газетная (офсетная), цветность
1/0 (второй экз. и послед. экз.)

физические
и юридические лица

24.3. Бумага газетная (офсетная), цветность
1/1 (первый экз.)

физические
и юридические лица

24.4. Бумага газетная (офсетная), цветность
1/1 (второй экз. и послед. экз.)

физические
и юридические лица

24.5. Бумага газетная (офсетная), цветность
2/1 (первый экз.)

физические
и юридические лица

24.6. Бумага газетная (офсетная), цветность
2/1 (второй экз. и послед. экз.)

физические
и юридические лица

24.7. Бумага газетная (офсетная), цветность
4/0 (первый экз.)

физические
и юридические лица

24.8. Бумага газетная (офсетная), цветность
4/0 (второй экз. и послед. экз.)

физические
и юридические лица

№ п/п Наименование услуги (работы)
Наименование

категории
потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

24.9. Бумага газетная (офсетная), цветность
4/1 (первый экз.)

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20724.10. Бумага газетная (офсетная), цветность

4/1 (второй экз. и послед. экз.)
физические

и юридические лица

25. Разработка и изготовление (печать) первого экземпляра приложения к газете
(спец. выпуск), на печатной машине ПОГ 42-221, формат А3

25.1. Приложение к газете, цветность 1/1 физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление Админи-
страции города
от 01.06.2015 № 20725.2. Приложение к газете, цветность 2/1 физические

и юридические лица

25.3. Приложение к газете, цветность 4/1 физические
и юридические лица

26. Изготовление (печать) второго и последующих экземпляров приложения к газете
(спец. выпуск), на печатной машине ПОГ 42-221, формат А3

26.1. Приложение к газете, цветность 1/1 физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20726.2. Приложение к газете, цветность 2/1 физические

и юридические лица

26.3. Приложение к газете, цветность 4/1 физические
и юридические лица

27. Печать бланочной продукции на печатной машине Rizo MZ 1070 E

27.1. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 1/0 (первый экземпляр)

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.04.2016 №163)

27.2. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 1/0 (второй и последующие экзем-
пляры)

физические
и юридические лица

27.3. Бумага плотная, формат А3, цветность
1/0 (первый экземпляр)

физические
и юридические лица

27.4. Бумага плотная, формат А3, цветность
1/0 (второй и последующие экземпляры)

физические
и юридические лица

27.5. Бумага цветная, формат А4, цветность
1/0 (первый экземпляр)

физические
и юридические лица

27.6. Бумага цветная, формат А4, цветность
1/0 (второй и последующие экземпляры)

физические
и юридические лица

27.7. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 1/1 (первый экземпляр)

физические
и юридические лица

27.8. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 1/1 (второй и последующие экзем-
пляры)

физические
и юридические лица

27.9. Бумага плотная, формат А3, цветность
1/1 (первый экземпляр)

физические
и юридические лица

27.10. Бумага плотная, формат А3, цветность
1/1 (второй и последующие экземпляры)

физические
и юридические лица

27.11. Бумага цветная, формат А4, цветность
1/1 (первый экземпляр )

физические
и юридические лица

27.12. Бумага цветная, формат А4, цветность
1/1(второй и последующие экземпляры)

физические
и юридические лица

27.13. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 2/0 (первый экземпляр )

физические
и юридические лица

27.14. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 2/0 (второй и последующие экзем-
пляры)

физические
и юридические лица

27.15. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 2/1 (первый экземпляр )

физические
и юридические лица

27.16. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 2/1 (второй и последующие экзем-
пляры)

физические
и юридические лица

27.17. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 2/2 (первый экземпляр )

физические
и юридические лица

27.18. Бумага ксероксная, формат А3, цвет-
ность 2/2 (второй и последующие экзем-
пляры)

физические
и юридические лица

28. Печать бланочной продукции на многофункциональном устройстве
Konica Minolta, формат А4

28.1. Бумага плотностью 250 г./м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20728.2. Бумага плотностью 250 г./м2, черно-бе-

лая печать, двухсторонняя
физические

и юридические лица

28.3. Бумага плотностью 250 г./м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.4. Бумага плотностью 250 г./м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.5. Бумага плотностью 200 г./м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

�
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28.41. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

28.42. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.43. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 300 г/ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.44. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 300 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.45. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 300 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.46. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 300 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.47. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 280 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.48. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 280 г./ м2 ,черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.49. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 280 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.50. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 280 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.51. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.52. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2,черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.53. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.54. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.55. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

28.56. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.57. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.58. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.59. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 300 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.60. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 300 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.61. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 300 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.62. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 300 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.63. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.64. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.65. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.66. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.67. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

№ п/п Наименование услуги (работы)
Наименование

категории
потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

28.6. Бумага плотностью 200 г./м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

28.7. Бумага плотностью 200 г./м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.8. Бумага плотностью 200 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.9. Бумага плотностью 160 г./м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.10. Бумага плотностью 160 г./м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.11. Бумага плотностью 160 г./м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.12. Бумага плотностью 160 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.13. Бумага плотностью 120 г./м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.14. Бумага плотностью 120 г./м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.15. Бумага плотностью 120 г./м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.16. Бумага плотностью 120 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.17. Бумага плотностью 100 г./м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.18. Бумага плотностью 100 г./м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.19. Бумага плотностью 100 г./м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.20. Бумага плотностью 100 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.21. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-белая
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.22. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.23. Бумага плотностью 80 г./м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.24. Бумага плотностью 80 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.25. Бумага самоклеящаяся, черно-белая пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.26. Бумага самоклеящаяся, цветная печать,
односторонняя

физические
и юридические лица

28.27. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 300 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.28. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 300 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.29. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 300 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.30. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 300 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20728.31. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-

крытием" плотностью 290 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.32. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 290 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.33. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 290 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.34. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 290 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.35. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.36. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.37. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.38. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.39. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.40. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

�
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28.68. 230 г./ м2, черно-белая печать, двухсто-
ронняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

28.69. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.70. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.71. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.72. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.73. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.74. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.75. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 300 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.76. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 300 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.77. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 300 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.78. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 300 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.79. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 270 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.80. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 270 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20728.81. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-

крытия" плотностью 270 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.82. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 270 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.83. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.84. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.85. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.86. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.87. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.88. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.89. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.90. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.91. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.92. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.93. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
цветная печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.94. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
цветная печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.95. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

28.96. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

№ п/п Наименование услуги (работы)
Наименование

категории
потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

28.97. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
цветная печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20728.98. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-

мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
цветная печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

28.99. Бумага «Синтетические наклейки», фор-
мат А4, черно-белая печать, односто-
ронняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.04.2016 № 163)

28.100. Бумага «Синтетические наклейки», фор-
мат А4, цветная печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29. Печать бланочной продукции на многофункциональном устройстве
Kyocera FS-C8525MFP, формат А4

29.1. Бумага плотностью 250 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20729.2. Бумага плотностью 250 г./ м2, черно-бе-

лая печать, двухсторонняя
физические

и юридические лица
29.3. Бумага плотностью 250 г./ м2, цветная

печать, односторонняя
физические

и юридические лица
29.4. Бумага плотностью 250 г./ м2, цветная

печать, двухсторонняя
физические

и юридические лица
29.5. Бумага плотностью 200 г./ м2, черно-бе-

лая печать, односторонняя
физические

и юридические лица
29.6. Бумага плотностью 200 г./ м2, черно-бе-

лая печать, двухсторонняя
физические

и юридические лица
29.7. Бумага плотностью 200 г./ м2, цветная

печать, односторонняя
физические

и юридические лица
29.8. Бумага плотностью 200 г./ м2, цветная

печать, двухсторонняя
физические

и юридические лица
29.9. Бумага плотностью 160 г./ м2, черно-бе-

лая печать, односторонняя
физические

и юридические лица
29.10. Бумага плотностью 160 г./ м2, черно-бе-

лая печать, двухсторонняя
физические

и юридические лица

29.11. Бумага плотностью 160 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.12. Бумага плотностью 160 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.13. Бумага плотностью 120 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.14. Бумага плотностью 120 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.15. Бумага плотностью 120 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.16. Бумага плотностью 120 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.17. Бумага плотностью 100 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.18. Бумага плотностью 100 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.19. Бумага плотностью 100 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.20. Бумага плотностью 100 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.21. Бумага, плотностью 80 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.22. Бумага, плотностью 80 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.23. Бумага, плотностью 80 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.24. Бумага, плотностью 80 г./м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.25. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.26. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

�
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29.27. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 220 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20729.28. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-

крытием" плотностью 220 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.29. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, черно-
белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.30. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.31. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.32. Дизайнерская бумага "Фактурная с по-
крытием" плотностью 215 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.33. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20729.34. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-

крытия " плотностью 240 г./ м2,черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.35. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.36. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 240 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.37. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.38. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2,черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.39. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.40. Дизайнерская бумага "Фактурная без по-
крытия " плотностью 100 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.41. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.42. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.43. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.44. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 250 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.45. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.46. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.47. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.48. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 230 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.49. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.50. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.51. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, цветная пе-
чать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.52. Дизайнерская бумага "Гладкая с покры-
тием" плотностью 125 г./ м2, цветная пе-
чать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.53. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.54. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

№ п/п Наименование услуги (работы)
Наименование

категории
потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

29.55. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.56. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 175 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.57. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, черно-бе-
лая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

29.58. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, черно-бе-
лая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.59. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, цветная
печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.60. Дизайнерская бумага "Гладкая без по-
крытия" плотностью 90 г./ м2, цветная
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.61. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.62. бумага "Мелованная бумага" плотно-
стью 200 г./ м2, формат А4, черно-белая
печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.63. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
цветная печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.64. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 200 г./ м2, формат А4,
цветная печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.65. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.66. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
черно-белая печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

29.67. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
цветная печать, односторонняя

физические
и юридические лица

29.68. Дизайнерская бумага "Мелованная бу-
мага" плотностью 157 г./ м2, формат А4,
цветная печать, двухсторонняя

физические
и юридические лица

30. Лазерная резка и гравировка
30.1. Лазерная резка первого экземпляра от-

крыток и пригласительных билетов до
формата А4

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 20730.2. Лазерная резка второго и последующе-

го экземпляров открыток и пригласи-
тельных билетов до формата А4

физические
и юридические лица

30.3. Лазерная гравировка сувенирной про-
дукции (таблички, накладки для дипло-
мов, сертификаты)

физические
и юридические лица

30.4. Лазерная гравировка на плакетке лами-
нированной

физические
и юридические лица

30.5. Лазерная гравировка на плакетке нату-
ральное дерево

физические
и юридические лица

30.6. Лазерная гравировка площадью на пла-
кетке лакированной

физические
и юридические лица

30.7. Лазерная резка сувенирной продукции
на фанере 4 мм

физические
и юридические лица

30.8. Лазерная резка сувенирной продукции
на акриле 10 мм

физические
и юридические лица

30.9. Лазерная резка сувенирной продукции
на акриле 6 мм

физические
и юридические лица

30.10. Лазерная резка сувенирной продукции
на акриле цветном 3 мм

физические
и юридические лица

30.11. Лазерная резка сувенирной продукции
на пластике 1,3 мм

физические
и юридические лица

30.12. Лазерная резка сувенирной продукции
на пластике 1,6 мм

физические
и юридические лица

31. Сборка и натяжка модульной конструк-
ции

физические
и юридические лица

�



ФИО, наименование должности Решение о назначении Срок
полномочий

Молдован Е.В., заместитель главы Админи-
страции города по социальной политике

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014

Акмалов Б.Э., заместитель начальника
Управления муниципального имущества
Администрации города

Постановление Администрации
города от 25.12.2015 № 605

с 25.12.2015

Паймулина Е.А., член профсоюза филиала
«Газпромнефть Муравленко» ОАО «Газпро-
мнефть – ННГ» (по согласованию)

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014

Поликарпова Е.Н., член местной обще-
ственной национально-культурной
автономии чувашей «Перелех»
(«Единство») (по согласованию)

Постановление Администрации
города от 25.12.2015 № 605

с 25.12.2015

Мусина Е.Р., руководитель городской обще-
ственной организации «Дивоцвiт»
(по согласованию)

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014

Майоров М.Н., главный специалист отдела
мониторинга и подготовки правовых актов
правового управления Администрации
города

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014

Голышева Л.А., заведующий редакционно-
издательским отделом муниципального
автономного учреждения
«Редакция газеты «Наш город»

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014

Мартынова Н.В., дизайнер редакционно-
издательского отдела муниципального
автономного учреждения
«Редакция газеты «Наш город»

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014

Игтисамова А.А., ответственный секретарь
муниципального автономного учреждения
«Редакция газеты «Наш город»

Постановление Администрации
города от 19.05.2014 № 231
(с изм. от 25.12.2015 № 605)

с 19.05.2014
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№
п/п Наименование услуги (работы)

Наименование
категории

потребителей

Пункт, часть, статья
и реквизиты

нормативного правового
(правового) акта

32. Изготовление вкладыша к портфолио,
формат А4

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207

33. Разработка и набор текста бланка, фор-
мат А4

физические
и юридические лица

34. Нанесение бумаги с изображением на
магнитный винил

физические
и юридические лица

35. Нанесение бумаги с изображением на
мягкое железо

физические
и юридические лица

36. Предоставление фотографии из архива
учреждения

физические
и юридические лица

37. Размещение баннера на интернет-сайте
учреждения

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.09.2016 № 393)

48. Нахождение баннера на интернет-сайте
учреждения

физические
и юридические лица

49. Подписка на газету «Наш город» на 2017
год с доставкой по месту работы под-
писчика или по месту нахождения редак-
ции газеты

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.04.2016 № 163)

40. Подписка на газету «Наш город» на 2017
год с приложением с доставкой по адре-
су подписчика через почтовое отделе-
ние связи

физические
и юридические лица

41. Подписка на газету «Наш город» на 2017
год без приложения с доставкой по
адресу подписчика через почтовое отде-
ление связи

физические
и юридические лица

42. Стоимость одного номера газеты «Наш
город» с приложением для реализации с
01.01.2017 года

юридические лица

43. Резка изделия на режущем плоттере Graphtec CE6000-60

43.1. Из материала заказчика физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава, По-
становление Админи-
страции города от
01.06.2015 № 207(с из-
менениями от
12.04.2016 № 163)

43.2. Бумага «Плоттерная пленка» физические
и юридические лица

43.3. Бумага «Самоклеющаяся 80 г/м» физические
и юридические лица

43.4. Бумага «Синтетические наклейки
236 г/м»

физические
и юридические лица

44. Широкоформатная печать на плоттере Epson Slyus Pro-9890
(чертежи, текст, студенческие проекты)

44.1. Фотобумага рулонная плотностью
90 г./м2, 120 г./м2

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.04.2016 № 163)

45. Вставка люверса 4 мм физические
и юридические лица

46. Вставка ригеля 290 мм физические
и юридические лица

47. Биговка физические
и юридические лица

48. Монтаж изображения на изделие физические
и юридические лица

49. Подшивка документов, формат А4, тол-
щиной корешка до 10 см

физические
и юридические лица

50. Размещение центрального баннера раз-
мером 200 х 350 px. на интернет-сайте
учреждения www.ng89.ru

физические
и юридические лица

п. 3.4. - 3.5. Устава,
Постановление
Администрации города
от 01.06.2015 № 207
(с изменениями
от 12.09.2016 № 393)

51. Размещение центрального баннера раз-
мером 304 х 200 px в правой колонке на
интернет-сайте учреждения www.ng89.ru

физические
и юридические лица

52. Размещение нижнего баннера размером
1200 х 100 px. на интернет-сайте учреж-
дения www.ng89.ru

физические
и юридические лица

53. Размещение нижнего баннера размером
110 х 80 px. на интернет-сайте учрежде-
ния www.ng89.ru

физические
и юридические лица

1.5. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет дея-
тельность:

1.7. Средняя заработная плата сотрудников учреждения:

1.8. Состав наблюдательного совета учреждения:

Наименование
разрешительного документа

Реквизиты документа Срок действия

Устав МАУ «Редакция газеты
«Наш город»

Постановление администрации города от
28.12.2011 № 673 (с изменениями от 11.05.2012

№ 259, от 15.05.2013 №218, от 14.08.2013 №411,
от 24.04.2015 №158)

Бессрочно

Свидетельство о внесении за-
писи в Единый государствен-
ный реестр юридических лиц

свидетельство серия 89
№ 000882548 от 27.11.2012

Бессрочно

Свидетельство о постановке на
учет российской организации в
налоговом органе по месту ее
нахождения

свидетельство серия 89
№ 000882553 от 01.11.2000

Бессрочно

Свидетельство о регистрации
средства массовой информации

свидетельство серия ПИ
№ ТУ72-00563 от 20.04.2012

Бессрочно
�

1.6. Информация о работниках учреждения.
1.6.1. Среднесписочная численность работников учреждения:

1.6.2. Количественный состав и квалификация сотрудников учреждения:

Среднесписочная численность, человек
2015 год 2016 год

33 32

Числен-
ность

работников

Количественный состав Данные о квалификации
сотрудников учреждения

на
01.01.

2016 года

на
31.12.

2016 года
причины

изменения
на

01.01.
2016 года

на
31.12.

2016 года
Штатная
числен-
ность,
единиц

33,24 33,74 Введено 0,5 шт. единицы
юрисконсульта

(квотированное рабочее
место для инвалида)

х Х

Фактическая
числен-
ность,
человек

34 35 1. Фактическая числен-
ность указана без учета со-
трудников, находящихся в
отпуске по уходу за ребен-
ком до 3 лет.
2. По состоянию на
01.01.2016 года в отпуске
по уходу за ребенком – 3
чел., и 2 вакантные долж-
ности. На 31.12.2016 года в
отпуске по уходу за ребен-
ком – 5 чел.
В течение года:
1. приняты 2 человека на
имевшиеся на 01.01.2016,
вакантные должности.
2. высвободились 2 долж-
ности в связи с уходом в
отпуск по уходу за ребен-
ком 2 сотрудников. На одну
из вакантных должностей
был принят сотрудник, вто-
рая должность закрыта пу-
тем внутреннего совмести-
тельства.
Одна из вакантных долж-
ностей на 01.01.2016 –
должность из состава
основного персонала.

Проф.кв. груп-
па 2 уровня –
8 чел., из них:
1 кв. уровень –
1 чел.,
2 кв. уровень –
2 чел.,
3 кв. уровень –
3 чел.,
4 кв. уровень –
2 чел.;

Проф.кв. груп-
па 3 уровня –
10 чел., из них:
1 кв. уровень –
3 чел.,
2 кв. уровень –
4 чел.,
3 кв. уровень –
3 чел.;

Проф.кв. груп-
па 4 уровня –
5 чел., из них:
1 кв. уровень –
4 чел.,
2 кв. уровень –
1 чел.

Проф.кв. груп-
па 2 уровня –
9 чел., из них:
1 кв. уровень –
1 чел.,
2 кв. уровень –
2 чел.,
3 кв. уровень –
4 чел.,
4 кв. уровень –
2 чел.;

Проф.кв. груп-
па 3 уровня –
10 чел., из них:
1 кв. уровень –
3 чел.,
2 кв. уровень –
4 чел.,
3 кв. уровень –
3 чел.;

Проф.кв. груп-
па 4 уровня –
5 чел., из них:
1 кв. уровень –
4 чел.,
2 кв. уровень –
1 чел.

Среднемесячная заработная плата, рублей
2015 год 2016 год
56 775,31 66 342,62
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СОГЛАСОВАНО
Администрация города Муравленко

_______________( А.А. Подорога)
(Глава города Муравленко)
«___» ____________20__ г.

Раздел 2. Результаты деятельности учреждения

2.1. Информация об исполнении муниципального задания.
2.1.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) муниципальной работы:

2.1.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной работы:

2.2. Наличие в отчетном периоде жалоб потребителей учреждения:

2.3. Сведения о балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов, дебиторской и кредиторской задолженности:

№
п/п Уникальный номер работы Наименование муниципальной работы Категории потребителей муни-

ципальной работы

№
п/п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатели, характеризующие
содержание муниципальной

работы
Показатели, характеризующие условия (формы)

выполнения муниципальной работы Наименование
показателя / единица

измерения

Оценка выполнения
показателя объема

за 2016 год, Kобъем,
%

Причины отклонения оценки
выполнения показателя

объема от границы интервала
допустимого значения

Наименование показателя Наименование показателя

1. 14.002.1. «Осуществление издательской деятельности» Физические лица,
юридические лица

1.1.
72955000013106102
03140021004000000

01002102104
Газета - - Печатная - количество печатных

страниц/штук 118,7 -

№
п/п

Уникальный номер работы Наименование муниципальной работы Категории потребителей
муниципальной работы

№
п/п

Уникальный номер
реестровой записи

Показатели, характеризующие
содержание муниципальной

работы

Показатели, характеризующие условия (формы)
выполнения

муниципальной работы

Наименование
показателя / единица

измерения

Итоговая оценка
выполнения

показателей качества
по реестровой записи

за 2016 год,
Китог качество, %

Причины отклонения
итоговой оценки выполнения

показателей качества
от границы интервала
допустимого значения

Наименование показателя Наименование показателя

1. 14.002.1. «Осуществление издательской деятельности» Физические лица,
юридические лица

1.1. 72955000013106102
03140021004000000

01002102104

Газета - - Печатная - 1. Доля реализованной
газеты/ процент;
2. Частота посещаемо-
сти официального сайта
учреждения / единица;
3. Доля потребителей,
удовлетворенных каче-
ством выполняемой ра-
боты / процент

114,6 -

Автор жалобы Содержание жалобы Принятые меры

Жалобы отсутствуют - -

№
п/п Наименование показателя

Значение показателя

Комментарий/ Реквизиты НПАна 31.12.2015 года,
руб.

на 31.12.2016 года,
руб.

Изменение за год

руб. %

1. Балансовая стоимость нефинансовых активов учреждения 24 743 348,22 26 798 757,76 2 055 409,54 8,31 Распоряжение УМИ Администрации города:
- от 15.03.2016 № 132
- от 22.04.2016 №264

- от 21.06.201 6 № 475
- от 23.06.2016 № 480
- от 05.09.2016 №607
- от 15.11.2016 №836
- от 26.12.2016 №938.

2. Остаточная стоимость нефинансовых активов учреждения 10 872 524,31 11 602 713,93 730 189,62 6,72

3. Общая сумма выставленных требований в возмещение
ущерба по недостачам и хищениям материальных ценно-
стей, денежных средств, а также от порчи материальных
ценностей

0,00 0,00 0,00 0,00 -

4. Сумма дебиторской задолженности, в том числе 321 724,28 859 952,48 538 228,20 167,29 Пояснительная записка к отчету

4.1. субсидия на выполнение муниципального задания 52 620,64 191 184,41 138 563,77 263,33

4.2. иная, приносящая доход деятельность 269 103,64 268 613,07 490,57 0,18

4.3. из них нереальная к взысканию дебиторская задолжен-
ность

0,00 0,00 0,00 0,00

5. Сумма кредиторской задолженности, в том числе 781 258,78 1 105 886,01 324 627,23 41,55

5.1. субсидия на выполнение муниципального задания 0,00 0,00 0,00 0,00 Пояснительная записка к отчету

5.2. иная, приносящая доход деятельность 781 258,78 1 105 886,01 324 627,23 41,55

5.3. из них просроченная кредиторская задолженность 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Итоговая сумма актива баланса 2 066 816,37 3 144 124,67 1 077 308,30 52,12
�
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2.4. Значение тарифов на платные услуги (работы), оказываемые (выполняемые) потребителям:

№
п/п

Наименование
услуги (работы)

Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.2016
года

с 12.09.2016
года

1. Подписка на газету на 2016 год с
доставкой по месту работы подпис-
чика или по месту нахождения ре-
дакции газеты

годовой
комплект
подписки
(не менее

52 выпусков)

333,52 - -

2. Подписка на газету на 2016 год с
приложением с доставкой по адре-
су подписчика через почтовое от-
деление связи

1 148,23 - -

3. Подписка на газету на 2016 год без
приложения с доставкой по адресу
подписчика через почтовое отделе-
ние связи

858,85 - -

4. Стоимость одного номера газеты
для реализации с приложением

1 номер 6,29 - -

5. Размещение информации от юри-
дических лиц и ИП на газетной пло-
щади / Размещение информации
от юридических лиц и ИП на газет-
ной площади (информация реклам-
ного и коммерческого характера от
юридических и физических лиц; ин-
формация от юридических и физи-
ческих лиц, которая согласно зако-
нодательству Российской Федера-
ции обязательна к опубликованию
в средствах массовой информации
и не подлежит размещению бес-
платно; благодарность и поздрав-
ления от юридических лиц)

1 см2 10,20 - -

6. Размещение политической рекламы
и агитации на газетной площади

1 см2 16,94 - -

7. Печать готового текста с электронного носителя заказчика на многофункциональном
устройстве Konica Minolta, формат А4

7.1. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-
белая печать, односторонняя

1 лист 3,98 - -

7.2. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

1 лист 6,67 - -

7.3. Бумага плотностью 80 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 7,33 - -

7.4. Бумага плотностью 80 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 13,33 - -

8. Сканирование (текста, изображе-
ние, фото) и запись на электро-
нный носитель без распечатки на
бумажном носителе

1 стр. 12,88 - -

9. Разработка простого макета (раз-
мещение текста и фотографий на
электронном носителе)

1 экз. 813,55 - -

10. Разработка сложного макета (кол-
лажирование изображений, текст,
графика), создание логотипа на
электронном носителе

1 экз. 3003,95 - -

11. Разработка, создание и запись на
электронный носитель сложного
макета книги, журнала (коллажиро-
вание изображений, текст, графи-
ка) из материала заказчика, фор-
мата А4

1 лист 153,49 - -

12. Нумерация бланков 1 оттиск 0,55 - -
13. Подборка газеты (резка, гибка,

фальцовка) двух печатных листов
формата А2

1 экз. 1,24 - -

14. Ламинирование до формата А3 1 лист 40,26 - -

15. Термоклейка до 150 листов, фор-
мата А4

1 экз. 35,4 - -

16. Изготовление твердого переплета
до формата А4

1 экз. 133,13 - -

17. Сшивка листов пружиной с декора-
тивной обложкой до 80 листов,
плотностью 80г/м2 до формата А4

1 экз. 64,48 - -

18. Сшивка листов скобой (степлер) до
80 листов, плотностью 80г./м2 до
формата А4

1 экз. 12,52 - -

19. Тиснение первого экземпляра про-
дукции

1 см2 9,31 - -

№ п/п Наименование услуги (работы) Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.2016
года

с 12.09.2016
года

20. Тиснение второго и последующих
экземпляров продукции

1 см2 0,04 - -

21. Изготовление обложки зачетной
книжки, свидетельства, удостове-
рения без поролона, студенческого
билета до формата А6

1 шт. 55,38 - -

22. Изготовление обложки удостовере-
ния на поролоне до формата А6

1 шт. 61,08 - -

23. Широкоформатная печать на плоттере Epson Slyus Pro-9890 (репродукции, фотогра-
фий, фотоколлажи, плакаты, постеры, вывески, чертежи и студенческие проекты, афи-
ши и др.)

23.1. Фотобумага глянцевая плотностью
от 150 г./м2 до 240 г./м2

1 см2 0,19 услуга изме-
нена

-

23.2. Фотобумага глянцевая плотностью
150 г./м2 , 180 г./м2, 210 г./м2,
240 г./м2

1 см2 - 0,22 -

23.3. Фотобумага Винил, Сатин плотно-
стью 260 г./м2

1 см2 0,2 услуга изме-
нена

-

23.4. Фотобумага Винил плотностью
260 г./м2

1 см2 - 0,23 -

23.5. Фотобумага Сатин плотностью
260 г./м2

1 см2 - 0,24 -

23.6. Холст глянцевый плотностью
220 г./м2

1 см2 0,23 0,26 -

23.7. Холст матовый плотностью
380 г./м2

1 см2 0,26 0,3 -

23.8. Фотобумага рулонная плотностью
от 90 г./м2 до 120 г./м2

1 см2 0,18 услуга изме-
нена

-

23.9. Фотобумага рулонная плотностью
90 г./м2 ,120 г./м2

1 см2 - 0,2 -

24. Печать / Изготовление бланочной продукции на печатной машине ПОГ 42-221, формат А2
24.1. Бумага газетная (офсетная), цвет-

ность 1/0 (первый экз.)
1 экз. 240,85 - -

24.2. Бумага газетная (офсетная),
цветность 1/0 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 3,5 - -

24.3. Бумага газетная (офсетная),
цветность 1/1 (первый экз.)

1 экз. 478,24 - -

24.4. Бумага газетная (офсетная),
цветность 1/1 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 3,52 - -

24.5. Бумага газетная (офсетная),
цветность 2/1 (первый экз.)

1 экз. 715,62 - -

24.6. Бумага газетная (офсетная),
цветность 2/1 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 3,53 - -

24.7. Бумага газетная (офсетная),
цветность 4/0 (первый экз.)

1 экз. 2 894,93 - -

24.8. Бумага газетная (офсетная),
цветность 4/0 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 3,54 - -

24.9. Бумага газетная (офсетная),
цветность 4/1 (первый экз.)

1 экз. 3 132,31 - -

24.10. Бумага газетная (офсетная),
цветность 4/1 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 3,55 - -

25. Разработка и изготовление (печать) первого экземпляра приложения к газете
(спец. выпуск), на печатной машине ПОГ 42-221, формат А3

25.1. Приложение к газете, цветность 1/1 2 полосы 11 126,69 - -
25.2. Приложение к газете, цветность 2/1 2 полосы 11 281,04 - -
25.3. Приложение к газете, цветность 4/1 2 полосы 13 863,77 - -
26. Изготовление (печать) второго и последующих экземпляров приложения к газете

(спец. выпуск), на печатной машине ПОГ 42-221, формат А3
26.1. Приложение к газете, цветность 1/1 2 полосы 3,34 - -
26.2. Приложение к газете, цветность 2/1 2 полосы 3,35 - -
26.3. Приложение к газете, цветность 4/1 2 полосы 3,36 - -
27. Печать бланочной продукции на печатной машине Rizo MZ 1070 E
27.1. Бумага ксероксная, формат А3,

цветность 1/0 (первый экз.)
1 экз. 43,62 87,17 -

27.2. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 1/0 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 3,58 1,42 -

27.3. Бумага плотная, формат А3,
цветность 1/0 (первый экз.)

1 экз. 47,68 92,03 -

27.4. Бумага плотная, формат А3, цвет-
ность 1/0 (второй экз. и послед. экз.)

1 экз. 7,63 6,28 -
�
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№ п/п Наименование услуги (работы) Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.2016
года

с 12.09.2016
года

27.5. Бумага цветная, формат А4, цвет-
ность 1/0 (первый экз.)

1 экз. 36,36 61,20 -

27.6. Бумага цветная, формат А4, цвет-
ность 1/0 (второй экз. и послед.
экз.)

1 экз. 2,92 2,06 -

27.7. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 1/1 (первый экз.)

1 экз. 86,6 173,54 -

27.8. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 1/1 (второй экз. и по-
след. экз.)

1 экз. 6,49 2,05 -

27.9. Бумага плотная, формат А3,
цветность 1/1 (первый экз.)

1 экз. 90,66 178,40 -

27.10. Бумага плотная, формат А3,
цветность 1/1 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 10,55 6,91 -

27.11. Бумага цветная, формат А4,
цветность 1/1(первый экз.)

1 экз. 71,36 120,78 -

27.12. Бумага цветная, формат А4,
цветность 1/1 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 4,45 2,47 -

27.13. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 2/0 (первый экз.)

1 экз. 86,92 175,16 -

27.14. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 2/0 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 6,83 1,86 -

27.15. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 2/1 (первый экз.)

1 экз. 129,86 261,52 -

27.16. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 2/1 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 9,74 2,5 -

27.17. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 2/2 (первый экз.)

1 экз. 173,16 349,54 -

27.18. Бумага ксероксная, формат А3,
цветность 2/2 (второй экз.
и послед. экз.)

1 экз. 12,98 2,94 -

28. Печать бланочной продукции на многофункциональном устройстве
Konica Minolta, формат А4

28.1. Бумага плотностью 250 г./м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 5,78 - -

28.2. Бумага плотностью 250 г./м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 8,20 - -

28.3. Бумага плотностью 250 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 9,13 - -

28.4. Бумага плотностью 250 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 14,86 - -

28.5. Бумага плотностью 200 г./м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 5,09 - -

28.6. Бумага плотностью 200 г./м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 7,50 - -

28.7. Бумага плотностью 200 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 8,44 - -

28.8. Бумага плотностью 200 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 14,16 - -

28.9. Бумага плотностью 160 г./м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 4,52 - -

28.10. Бумага плотностью 160 г./м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 6,94 - -

28.11. Бумага плотностью 160 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 7,87 - -

28.12. Бумага плотностью 160 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 13,60 - -

28.13. Бумага плотностью 120 г./м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 3,98 - -

28.14. Бумага плотностью 120 г./м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 6,40 - -

28.15. Бумага плотностью 120 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 7,33 - -

28.16. Бумага плотностью 120 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 13,06 - -

№ п/п Наименование услуги (работы) Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.2016
года

с 12.09.2016
года

28.17. Бумага плотностью 100 г./м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 3,64 - -

28.18. Бумага плотностью 100 г./м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 6,05 - -

28.19. Бумага плотностью 100 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 6,98 - -

28.20. Бумага плотностью 100 г./ м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 12,71 - -

28.21. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-
белая печать, односторонняя

1 лист 2,72 - -

28.22. Бумага плотностью 80 г./м2, черно-
белая печать, двухсторонняя

1 лист 5,14 - -

28.23. Бумага плотностью 80 г./м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 6,07 - -

28.24. Бумага плотностью 80 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 11,80 - -

28.25. Бумага самоклеящаяся, черно-бе-
лая печать, односторонняя

1 лист 5,77 - -

28.26. Бумага самоклеящаяся, цветная
печать, односторонняя

1 лист 9,12 - -

28.27. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 300 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 17,95 - -

28.28. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 300 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 20,36 - -

28.29. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 21,30 - -

28.30. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 27,02 - -

28.31. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 290 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 19,06 - -

28.32. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 290 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 21,47 - -

28.33. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 290 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 22,4 - -

28.34. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 290 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 28,13 - -

28.35. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 16,72 - -

28.36. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 19,13 - -

28.37. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 20,06 - -

28.38. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 25,79 - -

28.39. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 13,55 - -

28.40. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 15,96 - -

28.41. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 16,90 - -

28.42. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 22,62 - -
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28.43. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия"
плотностью 300 г/ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 13,32 - -

28.44. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия"
плотностью 300 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 15,73 - -

28.45. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 16,67 - -

28.46. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 22,39 - -

28.47. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 280 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 14,58 - -

28.48. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 280 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 16,99 - -

28.49. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 280 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 17,93 - -

28.50. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 280 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 23,65 - -

28.51. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 240 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 11,14 - -

28.52. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 240 г./ м2,черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 13,55 - -

28.53. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 240 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 14,48 - -

28.54. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 240 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 20,21 - -

28.55. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 6,54 - -

28.56. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 8,95 - -

28.57. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 9,89 - -

28.58. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2, ц
ветная печать, двухсторонняя

1 лист 15,61 - -

28.59. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 300 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 20,27 - -

28.60. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием" плотностью
300 г./ м2, черно-белая печать,
двухсторонняя

1 лист 22,68 - -

28.61. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 23,62 - -

28.62. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 29,34 - -

№ п/п Наименование услуги (работы) Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.2016
года

с 12.09.2016
года

28.63. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 250 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 18,77 - -

28.64. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 250 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 21,18 - -

28.65. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 250 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 22,12 - -

28.66. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 250 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 27,84 - -

28.67. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 230 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 17,36 - -

28.68. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 230 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 19,78 - -

28.69. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 230 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 20,71 - -

28.70. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 230 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 26,44 - -

28.71. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 125 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 10,54 - -

28.72. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 125 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 12,95 - -

28.73. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 125 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 13,88 - -

28.74. Дизайнерская бумага
"Гладкая с покрытием"
плотностью 125 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 19,61 - -

28.75. Дизайнерская бумага
"Гладкая без покрытия"
плотностью 300 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 10,98 - -

28.76. Дизайнерская бумага
"Гладкая без покрытия"
плотностью 300 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 13,39 - -

28.77. Дизайнерская бумага
"Гладкая без покрытия"
плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 14,33 - -

28.78. Дизайнерская бумага
"Гладкая без покрытия"
плотностью 300 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 20,05 - -

28.79. Дизайнерская бумага
"Гладкая без покрытия"
плотностью 270 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 10,12 - -

28.80. Дизайнерская бумага
"Гладкая без покрытия"
плотностью 270 г./ м2, черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 12,53 - -
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28.81. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 270 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 13,46 - -

28.82. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 270 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 19,19 - -

28.83. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 9,43 - -

28.84. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 11,84 - -

28.85. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 12,78 - -

28.86. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 18,50 - -

28.87. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 6,02 - -

28.88. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 8,44 - -

28.89. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 9,37 - -

28.90. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 15,10 - -

28.91. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, одно-
сторонняя

1 лист 3,59 - -

28.92. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, двух-
сторонняя

1 лист 6,00 - -

28.93. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, односто-
ронняя

1 лист 6,94 - -

28.94. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, двухсто-
ронняя

1 лист 12,66 - -

28.95. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, одно-
сторонняя

1 лист 3,35 - -

28.96. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, двух-
сторонняя

1 лист 5,76 - -

28.97. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, односто-
ронняя

1 лист 6,70 - -

28.98. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, двухсто-
ронняя

1 лист 12,42 - -

28.99. Бумага «Синтетические наклейки»,
формат А4, черно-белая печать,
односторонняя

1 лист - 62,98 -

28.100. Бумага «Синтетические наклейки»,
формат А4, цветная печать, одно-
сторонняя

1 лист - 66,19 -

29. Печать бланочной продукции на многофункциональном устройстве
Kyocera FS-C8525MFP, формат А4

29.1. Бумага плотностью 250 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 11,80 - -

29.2. Бумага плотностью 250 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 20,21 - -

29.3. Бумага плотностью 250 г./ м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 15,98 - -

№ п/п Наименование услуги (работы) Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.
2016 года

с 12.09.
2016 года

29.4. Бумага плотностью 250 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 28,61 - -

29.5. Бумага плотностью 200 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 11,10 - -

29.6. Бумага плотностью 200 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 19,51 - -

29.7. Бумага плотностью 200 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 15,29 - -

29.8. Бумага плотностью 200 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 27,91 - -

29.9. Бумага плотностью 160 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 10,54 - -

29.10. Бумага плотностью 160 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 18,95 - -

29.11. Бумага плотностью 160 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 14,72 - -

29.12. Бумага плотностью 160 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 27,35 - -

29.13. Бумага плотностью 120 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 10,00 - -

29.14. Бумага плотностью 120 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 18,41 - -

29.15. Бумага плотностью 120 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 14,18 - -

29.16. Бумага плотностью 120 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 26,81 - -

29.17. Бумага плотностью 100 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 9,65 - -

29.18. Бумага плотностью 100 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 18,06 - -

29.19. Бумага плотностью 100 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 13,84 - -

29.20. Бумага плотностью 100 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 26,46 - -

29.21. Бумага, плотностью 80 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 8,74 - -

29.22. Бумага, плотностью 80 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 17,15 - -

29.23. Бумага, плотностью 80 г./ м2, цвет-
ная печать, односторонняя

1 лист 12,92 - -

29.24. Бумага, плотностью 80 г./м2, цвет-
ная печать, двухсторонняя

1 лист 25,55 - -

29.25. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 22,73 - -

29.26. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 31,14 - -

29.27. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 26,92 - -

29.28. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 220 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 39,54 - -

29.29. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 19,56 - -

29.30. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 27,97 - -

29.31. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 23,75 - -

29.32. Дизайнерская бумага "Фактурная с
покрытием" плотностью 215 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 36,37 - -

29.33. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия"
плотностью 240 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 17,15 - -

29.34. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия"
плотностью 240 г./ м2 ,черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 25,56 - -
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29.35. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 240 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 21,34 - -

29.36. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 240 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 33,96 - -

29.37. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2, черно-белая
печать, односторонняя

1 лист 12,55 - -

29.38. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2,черно-белая
печать, двухсторонняя

1 лист 20,96 - -

29.39. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 16,74 - -

29.40. Дизайнерская бумага
"Фактурная без покрытия "
плотностью 100 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 29,36 - -

29.41. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 250 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 24,78 - -

29.42. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 250 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 33,19 - -

29.43. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 250 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 28,97 - -

29.44. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 250 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 41,59 - -

29.45. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 230 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 23,38 - -

29.46. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 230 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 31,79 - -

29.47. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 230 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 27,56 - -

29.48. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 230 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 40,19 - -

29.49. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 125 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 16,55 - -

29.50. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 125 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 24,96 - -

29.51. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 125 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 20,74 - -

29.52. Дизайнерская бумага "Гладкая с
покрытием" плотностью 125 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 33,36 - -

29.53. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2,
черно-белая печать, односторон-
няя

1 лист 15,44 - -

29.54. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2,
черно-белая печать, двухсторон-
няя

1 лист 23,86 - -

№ п/п Наименование услуги (работы) Единица
измерения

Тариф (без НДС), руб. за ед.

01.01.2016
года

Изменение тарифов,
руб. за ед.

с 12.04.
2016 года

с 12.09.
2016 года

29.55. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 19,63 - -

29.56. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 175 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 32,26 - -

29.57. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2, чер-
но-белая печать, односторонняя

1 лист 12,04 - -

29.58. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2, чер-
но-белая печать, двухсторонняя

1 лист 20,45 - -

29.59. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2,
цветная печать, односторонняя

1 лист 16,22 - -

29.60. Дизайнерская бумага "Гладкая без
покрытия" плотностью 90 г./ м2,
цветная печать, двухсторонняя

1 лист 28,85 - -

29.61. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, одно-
сторонняя

1 лист 9,60 - -

29.62. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, двух-
сторонняя

1 лист 18,01 - -

29.63. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, односто-
ронняя

1 лист 13,79 - -

29.64. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 200 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, двухсто-
ронняя

1 лист 26,41 - -

29.65. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, одно-
сторонняя

1 лист 9,36 - -

29.66. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, черно-белая печать, двух-
сторонняя

1 лист 17,77 - -

29.67. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, односто-
ронняя

1 лист 13,55 - -

29.68. Дизайнерская бумага "Мелованная
бумага" плотностью 157 г./ м2, фор-
мат А4, цветная печать, двухсто-
ронняя

1 лист 26,17 - -

30. Лазерная резка и гравировка

30.1. Лазерная резка первого экземпля-
ра открыток и пригласительных би-
летов до формата А4

1 экз. 85,86 - -

30.2. Лазерная резка второго и после-
дующего экземпляров открыток и
пригласительных билетов до фор-
мата А4

1 экз. 53,66 - -

30.3. Лазерная гравировка сувенирной
продукции (таблички, накладки для
дипломов, сертификаты)

1 см2 1,63 - -

30.4. Лазерная гравировка на плакетке
ламинированной

1 см2 3,05 - -

30.5. Лазерная гравировка на плакетке
натуральное дерево

1 см2 4,42 - -

30.6. Лазерная гравировка площадью на
плакетке лакированной

1 см2 5,62 - -

30.7. Лазерная резка сувенирной продук-
ции на фанере 4 мм

1 см2 0,13 - -

30.8. Лазерная резка сувенирной продук-
ции на акриле 10 мм

1 см2 0,88 - -

30.9. Лазерная резка сувенирной продук-
ции на акриле 6 мм

1 см2 0,58 - -

�
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30.10. Лазерная резка сувенирной продук-
ции на акриле цветном 3 мм

1 см2 0,44 - -

30.11. Лазерная резка сувенирной продук-
ции на пластике 1,3 мм

1 см2 0,60 - -

30.12. Лазерная резка сувенирной продук-
ции на пластике 1,6 мм

1 см2 0,50 - -

31. Сборка и натяжка модульной кон-
струкции

1 см. 1,76 - -

32. Изготовление вкладыша к портфо-
лио, формат А4

1 лист 40,68 - -

33. Разработка и набор текста бланка,
формат А4

1 лист 423,18 - -

34. Нанесение бумаги с изображением
на магнитный винил

1 см2 0,09 - -

35. Нанесение бумаги с изображением
на мягкое железо

1 см2 0,13 - -

36. Предоставление фотографии из
архива учреждения

1 экз. 70,84 - -

37. Размещение баннера на интернет-
сайте учреждения

1 см2 0,18 - услуга
исключена

38. Нахождение баннера на интернет-
сайте учреждения

1 см2 / в день 0,12 - услуга
исключена

39. Подписка на газету «Наш город» на
2017 год с доставкой по месту ра-
боты подписчика или по месту на-
хождения редакции газеты

Годовой
комплект
подписки
(не менее

52 выпусков)

- 568,15 -

40. Подписка на газету «Наш город» на
2017 год с приложением с достав-
кой по адресу подписчика через по-
чтовое отделение связи

- 1 372,49 -

41. Подписка на газету «Наш город» на
2017 год без приложения с достав-
кой по адресу подписчика через по-
чтовое отделение связи

- 1 086,70 -

42. Стоимость одного номера газеты
«Наш город» с приложением для
реализации с 01.01.2017 года

1 номер - 10,93 -

43. Резка изделия на режущем плоттере Graphtec CE6000-60

43.1. Из материала заказчика 1 см. - 0,55 -

43.2. Бумага «Плоттерная пленка» 1 см. - 1,07 -

43.3. Бумага «Самоклеющаяся 80 г/м» 1 см. - 0,65 -

43.4. Бумага «Синтетические наклейки
236 г/м»

1 см. - 2,71 -

44. Широкоформатная печать на плоттере Epson Slyus Pro-9890
(чертежи, текст, студенческие проекты)

44.1. Фотобумага рулонная плотностью
90 г./м2, 120 г./м2

1 см2 - 0,11 -

45. Вставка люверса 4 мм 1 шт. - 1,21 -

46. Вставка ригеля 290 мм 1 шт. - 8,32 -

47. Биговка 1 биг - 1,43 -

48. Монтаж изображения на изделие 1 см2 - 0,05 -

49. Подшивка документов, формат А4,
толщиной корешка до 10 см

1 шт. - 146,77 -

50. Размещение центрального
баннера размером 200 х 350 px.
на интернет-сайте учреждения
www.ng89.ru

1 сутки - - 46,69

51. Размещение центрального банне-
ра размером 304 х 200 px в правой
колонке на интернет-сайте учреж-
дения www.ng89.ru

1 сутки - - 44,82

52. Размещение нижнего баннера раз-
мером 1200 х 100 px. на интернет-
сайте учреждения www.ng89.ru

1 сутки - - 52,3

53. Размещение нижнего баннера раз-
мером 110 х 80 px. на интернет-сай-
те учреждения www.ng89.ru

1 сутки - - 18,67

2.5. Количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения, и сумма до-
ходов, полученных от оказания платных услуг (выполнения работ):

2.6. Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности:

Наименование услуги (работы) / ОКВЭД

Общее количество
потребителей, воспользо-

вавшихся услугами
(работами), чел.

Сумма доходов,
полученных от оказания

платных услуг
(выполнения работ), руб.

2015 год 2016 год 2015 год 2016 год
Бесплатные услуги (работы)
Информирование граждан города о дея-
тельности органов местного самоуправ-
ления города Муравленко информирова-
ние населения о социально-экономиче-
ской, общественно-политической, куль-
турной жизни города Муравленко, Ямало-
Ненецкого автономного округа и Россий-
ской Федерации через печатные средства
массовой информации / Осуществление
издательской деятельности / 22.1

2 388 2 152 х х

Платные услуги (работы)

Подписка на газету «Наш город» и роз-
ничная реализация газеты / 22.1

2 388 2 152 1 183 233,10 930 780,00

Рекламная деятельность / 74.40 318 300 562 677,53 611 700,00

Полиграфическая деятельность и предо-
ставление услуг в этой области / 22.2

1015 1681 6 493 379,27 4 130 579,43

№
п/п Наименование показателя

Утверждено
плановых

значений, руб.

Исполнено
плановых значений Комментарий

руб. %
1. Остаток средств на

01.01.2016 года
x 890 242,04 x Остаток

средств на оп-
лату труда и
страховые

взносы в 2016
году

2. Поступления, всего 43 068 119,80 43 068 119,80 100 -

2.1. Субсидии на финансовое обес-
печение выполнения муници-
пального задания, в том числе:

32 711 497,7 32 711 497,7 100 -

2.1.1. на выполнение муниципальной
работы (Работа:
72955000013106102031400210
0400000001002100104
"Осуществление издательской
деятельности"), всего:

32 601 856,63 32 601 856,63 100 -

2.1.2. средства на уплату налогов, в
качестве объекта налогообло-
жения по которым признается
имущество

108 070,14 108 070,14 100 -

2.1.3. средства на содержание не ис-
пользуемого для выполнения
муниципального задания иму-
щества

1 571,00 1 571,00 100 -

2.2. Субсидии на иные цели 4 988 491,37 4 988 491,37 100 -

2.3. Гранты в форме субсидий, в
том числе предоставляемые
по результатам конкурсов

0,00 0,00 0 -

2.4. Поступления от оказания уч-
реждением услуг (выполне-
ния работ), предоставление
которых для физических и
юридических лиц осущест-
вляется на платной основе,
всего, в том числе:

0,00 0,00 0 -

2.4.1. муниципальная услуга
(работа) 1

0,00 0,00 0 -

2.4.2. муниципальная услуга
(работа) 2

0,00 0,00 0 -

2.5. Поступления от иной прино-
сящей доход деятельности,
всего, в том числе:

5 368 130,66 5 368 130,66 100 -

2.5.1. от сдачи имущества в аренду 0,00 0,00 0 -

2.5.2. доходы от аренды активов 241 167,03 241 167,03 100 -

2.5.3. от оказания учреждением ус-
луг на платной основе

5 126 963,63 5 126 963,63 100 -

3. Выплаты, всего 32 711 497,77 32 711 497,77 100 -
�
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№ п/п Наименование показателя
Утверждено
плановых

значений, руб.

Исполнено
плановых значений Комментарий

руб. %

3.1. на выполнение муниципаль-
ной работы (Работа:
72955000013106102031400210
0400000001002100104 "Осу-
ществление издательской
деятельности"), всего:

32 601 856,63 32 601 856,63 100 -

в том числе:
3.1.1. Оплата труда и начисления на

выплаты по оплате труда, всего
29 664 844,27 29 664 844,27 100 -

из них:
3.1.1.1. Заработная плата 23 147 646,14 23 147 646,14 100 -
3.1.1.2. Начисления на выплаты по оп-

лате труда
6 517 198,13 6 517 198,13 100 -

3.1.2. Оплата работ, услуг, всего 1 649 435,57 1 649 435,57 100 -

из них:
3.1.2.1. Услуги связи 210 404,67 210 404,67 100 -
3.1.2.2. Транспортные услуги 206 982,81 206 982,81 100 -
3.1.2.3. Коммунальные услуги 408 942,10 408 942,10 100 -
3.1.2.4. Арендная плата за пользова-

ние имуществом
0,00 0,00 0

3.1.2.4. Работы, услуги по содержанию
имущества

308 518,33 308 518,33 100 -

3.1.2.5. Прочие работы, услуги 514 587,66 514 587,66 100 -
3.1.3. Прочие расходы 13 947,92 13 947,92 100 -
3.1.4. Поступления нефинансовых

активов, всего
1 273 628,87 1 273 628,87 100 -

из них:
3.1.4.1. Увеличение стоимости матери-

альных запасов
1 273 628,87 1 273 628,87 100 -

3.1.5. на уплату налогов, в качестве
объекта налогообложения по
которым признается имуще-
ство

1 571,00 1 571,00 100 -

3.1.6. на содержание не используе-
мого для выполнения муници-
пального задания имущества

108 070,14 108 070,14 100 -

3.2. Выплаты за счет средств суб-
сидий на иные цели, всего

4 988 491,37 4 988 491,37 100 -

в том числе:
3.2.1. Субсидия на оплату проезда к

месту использования отпуска и
обратно работников учрежде-
ния и членов их семей

730 100,21 730 100,21 100 -

3.2.2. Субсидия на услуги по оценке
работоспособности и дефекта-
ции печатной машины ПОГ
42-221

78 200,00 78 200,00 100 -

3.2.3. Субсидия на обеспечение про-
граммно-технологического и
технического переоснащения
редакций муниципальных уч-
реждений средств массовой
информации всего:

787 000,00 787 000,00 100 -

в том числе:
на оплату услуг 123 419,88 123 419,88 100 -
на приобретение основных
средств

663 580,12 663 580,12 100 -

3.2.4. Субсидия на периодический
медицинский осмотр работни-
ков

157 540,00 157 540,00 100 -

3.2.5. Субсидия на выплату пособия
по уходу за ребенком до 3-х
лет

4 412,41 4 412,41 100 -

3.2.6. Субсидия на услуги по изготов-
лению носителя секретного
ключа

21 000,00 21 000,00 100 -

3.2.7. Субсидия на приобретение
картриджей и расходных мате-
риалов для оргтехники

38 070,00 38 070,00 100 -

3.2.8. Субсидия на поддержание
межконфессионального мира и
согласия через средства мас-
совой информации

40 000,00 40 000,00 100 -

3.2.9. Субсидия на медицинский ос-
мотр при устройстве на работу

18 411,00 18 411,00 100 -

3.2.10. Субсидия по сопровождению
официального сайта

84 000,00 84 000,00 100 -

3.2.11. Субсидия на услуги по выпол-
нению лабораторного анализа
сточных вод

15 462,19 15 462,19 100 -

№ п/п Наименование показателя
Утверждено
плановых

значений, руб.

Исполнено
плановых значений Комментарий

руб. %

3.2.12. Субсидия на командировочные
расходы

61 015,50 61 015,50 100 -

3.2.13. Субсидия на услуги по модер-
низации печатной машины
ПОГ 42-221

1 255 850,00 1 255 850,00 100 -

3.2.14. Субсидия на поставку запас-
ных частей для печатной ма-
шины ПОГ 42-221

297 192,73 297 192,73 100 -

3.2.15. Субсидия на услуг по демонтажу,
поставке и монтажу узла учета
тепловой энергии, горячего и хо-
лодного водоснабжения

199 986,33 199 986,33 100 -

3.2.16. Субсидия на приобретение
восстановительного комплекта
на принтер XEROX Phaser
5500/5550

41 251,00 41 251,00 100 -

3.2.17. Субсидия на выплату денежно-
го вознаграждения работникам
СМИ

963 089,60 963 089,60 100 -

3.2.18. Субсидия на выплату денежно-
го вознаграждения работникам
СМИ

195 910,40 195 910,40 100 -

3.3. Выплаты за счет грантов в
форме субсидий, в том чис-
ле предоставляемых по ре-
зультатам конкурсов

0,00 0,00 0

3.4. Выплаты на осуществление
платной и иной приносящей
доход деятельности, всего

4 962 142,52 4 962 142,52 100 -

в том числе:

3.4.1. Оплата труда и начисления на
выплаты по оплате труда, всего

2 554 163,84 2 554 163,84 100 -

из них:

3.4.1.1. Заработная плата 1 878 764,81 1 878 764,81 100 -

3.4.1.2. Прочие выплаты 119 033,30 119 033,30 100 -

3.4.2. Начисления на выплаты по оп-
лате труда

556 365,73 556 365,73 100 -

3.4.3. Оплата работ, услуг, всего 816 223,63 816 223,63 100 -
из них:

3.4.3.1. Услуги связи 22 774,23 22 774,23 100 -
3.4.3.2. Транспортные услуги 56 724,65 56 724,65 100 -
3.4.3.3. Коммунальные услуги 33 583,94 33 583,94 100 -
3.4.3.4. Работы, услуги по содержанию

имущества
59 077,69 59 077,69 100 -

3.4.3.5. Прочие работы, услуги 644 063,12 644 063,12 100 -
3.4.4. Прочие расходы 2 000,00 2 000,00 100 -

Прочие расходы (госпошлина) 1 800,00 1 800,00 100 -
Прочие расходы (пени) 200 200 100 -

3.4.5. Поступление нефинансовых
активов, всего

1 589 755,05 1 589 755,05 100 -

из них:

3.4.5.1. Увеличение стоимости основ-
ных средств

210 678,60 210 678,60 100 -

3.4.5.2. Увеличение стоимости матери-
альных запасов

1 379 076,45 1 379 076,45 100 -

4. Остаток средств на
31.12.2016 года, в том числе

x 1 296 230,18 x Остаток будет
освоен в 2017

году:
- на оплату

труда
955 273,46 руб.
- на начисле-
ния по оплате

труда
288 492,58 руб.
- на материаль-

ные запасы
52 464,14 руб.

4.1. субсидии на финансовое обес-
печение выполнения муници-
пального задания

x 0,00 x -

4.2. платной и иной приносящей
доход деятельности

x 1 296 230,18 x -

Справочно:

5. Объем публичных обязатель-
ств, всего

0,00 0,00 0 -

�
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официально

Пояснительная записка к 
ОТЧЕТУ

о результатах деятельности муниципального автономного учреждения 
МАУ «Редакция газеты «Наш город»

(полное наименование муниципального учреждения)
муниципального образования город Муравленко, и об использовании закрепленного  за ним муниципального имущества

на 01 января 2017 года
(за 2016 год)

1.Общая информация
Годовой отчет о результатах деятельности МАУ «Редакция газеты «Наш город» составлен на осно-

вании информации, отраженной в следующих документах:
1. Устав МАУ «Редакция газеты «Наш город»;
2. Распоряжение Администрации города Муравленко от 18.10.2016 №1624 «Об утверждении муници-

пального задания муниципальному автономному учреждению «Редакция газеты «Наш город» на 2016 год;
3. План финансово-хозяйственной деятельности на 31 декабря 2016 года;
4. Отчет о выполнении муниципального задания муниципальным автономным учреждением «Ре-

дакция газеты «Наш город» за 2016 год;
5.  Годовая бухгалтерская отчетность муниципального автономного учреждения «МАУ «Редакция

газеты «Наш город» за 2016 год.
6. Постановление от 01.06.2015 №207 «Об утверждении Перечня тарифов на платные услуги (работы),

предоставляемые (выполняемые) муниципальным автономным учреждением «Редакция газеты «Наш го-
род» (с изменениями от 12.04.2016 №163, от 30.05.2016 №239, от 12.09.2016 №393, 06.12.2016 №523).

2.Информация о деятельности учреждения

2.1. В 2016 году учреждение осуществляло следующие виды деятельности:
2.1.1.Издательская деятельность, которая выражается в опубликовании в Газете:
- информации о деятельности органов местного самоуправления г. Муравленко; о социально-эко-

номической, общественно-политической, культурной жизни города Муравленко, Ямало-Ненецкого авто-
номного округа и  Российской Федерации;

- официальной информации и муниципальных нормативных правовых актов; нормативных право-
вых актов Ямало-Ненецкого автономного округа;

- обязательных сообщений, указанных в статье 35 Федерального закона Российской Федерации «О
средствах массовой информации» и в  законе «О полиции» без внесения в них правок.

2.1.2. Перечень услуг (работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осу-
ществляется, в том числе за плату:

1. Издательская деятельность:
- издание газет;
- издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций;
- издание карт и атласов;
- издание журналов и периодических публикаций;
2. Рекламная деятельность:
- предоставление физическим и юридическим лицам печатной площади не более 40% на страницах

газеты под рекламу;

- подготовка и размещение рекламы на афишных тумбах, рекламных щитах, стендах для афиш и
объявлений, в витринах, в демонстрационных залах, размещение рекламы на автомобилях и автобусах
и т.п., предоставление места для рекламы, рекламирование в средствах массовой информации, рас-
пространение материалов, доставка рекламных образцов.

3. Полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области:
-  печатание газеты;
- печатание журналов и других периодических изданий, книг и брошюр, нот, карт, атласов, плакатов,

рекламных каталогов, проспектов и других рекламных изданий, документов права собственности, жур-
налов учета, альбомов, записных книжек, блокнотов, ежедневников, еженедельников, бланков и другой
коммерческой печатной продукции, личных бланков и других печатных материалов, изготовленных вы-
сокой печатью, а также с применением других печатных машин, множительных машин, печатающих
устройств компьютеров (ЭВМ), машин для тиснения, фото- и термокопировальных аппаратов.

4. Брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность:
- отделка книг, брошюр, журналов, каталогов и т.п.: фальцовка, подборка тетрадей, подборка и ком-

плектование блоков из тетрадей,  шитье проволокой внакидку, шитье проволокой втачку, бесшвейно-
клеевое скрепление, склеивание, обрезка, тиснение фольгой и т.д.;

-отделка отпечатанных листов бумаги и картона, в том числе бланков, визитных карточек, этикеток,
календарей, рекламной продукции, проспектов путем фальцовки, тиснения, просверливания, пробивки
отверстий, перфорации, скрепления, проклеивания, ламинирования, лакирования, высечки и т.д.

5. Изготовление печатных форм и прочая полиграфическая деятельность.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами

деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно и создано,
и соответствует указанным целям.

Плановый расчет затрат на выполнение муниципальной работы и содержание имущества был про-
изведен на основании распоряжения Администрации города Муравленко от 22.12.2015 № 1831 «Об
утверждении Порядка определения нормативных затрат на выполнение муниципальной работы муни-
ципальным автономным учреждением «Редакция газеты «Наш город» (с изм. от 11.08.2016г. №1317) и
утвержден распоряжением Администрации города Муравленко от 29.12.2015г  № 1916 «Об утвержде-
нии норматива затрат на выполнение муниципальной работы муниципальным автономным учреждени-
ем «Редакция газеты «Наш город» на 2016 год (с изм. от 18.08.20169 №1336).

В 2016 году учреждение осуществляло свою платную деятельность на основе перечня тарифов,
утвержденных Постановлением Администрации города от 01.06.2015 г. №207 «Об утверждении Переч-
ня тарифов на платные услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальным автоном-
ным учреждением «Редакция газеты «Наш город» (с изменениями от 12.04.2016 №163, от 30.05.2016
№239, от 12.09.2016 №393, 06.12.2016 №523)

СОГЛАСОВАНО
Начальник Управления муниципального имущества
_______________(А.Л. Золотов)
«___» ____________20__ г.

Раздел 3. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Главный редактор
МАУ «Редакция газеты «Наш город        _____________ / Е.С. Шелихова /
М. П.                                                                                « 13 » марта 2017 г.

Главный бухгалтер                                   _____________ / Г.В. Уварова /
« 13 » марта 2017 г.

№ п/п Наименование показателя
Всего недвижимое имущество движимое имущество

01.01.2016 31.12.2016 01.01.2016 31.12.2016 01.01.2016 31.12.2016
1. Общая балансовая стоимость имущества учреждения, руб. 23 596 796,93 25 545 571,10 х х х х
2. Общая балансовая стоимость имущества, находящегося у учреждения на

праве оперативного управления по данным баланса, руб., в том числе:
23 596 796,93 25 545 571,10 10 912 473,31 10 912 473,31 13 120 486,24 15 069 260,41

2.1. переданного в аренду, руб. - - - - - -
2.2. переданного в безвозмездное пользование, руб. - - - - - -
2.3. приобретенного учреждением за счет средств, выделенных учредителем, руб. 23 327 904,71 25 073 272,60 10 476 310,69 10 476 310,69 12 851 594,02 14 596 961,91
2.4. приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от платных услуг

и иной приносящей доход деятельности, руб.
268 892,22 472 298,50 - - 268 892,22 472 298,50

2.5. особо ценного движимого, руб. 12 527 014,93 13 708 405,86 х х 12 527 014,93 13 708 405,86
3. Остаточная стоимость имущества, находящегося у учреждения на праве опе-

ративного управления по данным баланса, руб., в том числе:
9 725 973,02 10 349 527,27 5 677 473,36 5 285 923,44 4 048 499,66 5 063 603,83

3.1. переданного в аренду, руб. - - - - - -
3.2. переданного в безвозмездное пользование, руб. - - - - - -
3.3. приобретенного учреждением за счет средств, выделенных учредителем, руб. 9 581 511,64 10 250 375,60 5 677 473,36 5 285 923,44 3 904 038,28 4 964 452,16
3.4. приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от платных услуг

и иной приносящей доход деятельности, руб.
144 461,38 99 151,67 0,00 0,00 144 461,38 99 151,67

3.5. особо ценного движимого, руб. 4 021 780,95 4 619 769,28 х х 4 021 780,95 4 619 769,28
4. Количество объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения

на праве оперативного управления, шт.
1 1 1 1 х х

5. Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося на праве
оперативного управления, м2, в том числе:

234,8 234,8 234,8 234,8 х х

5.1. переданного в аренду, м2 - - - - х х
5.2. переданного в безвозмездное пользование,  м2 - - - - х х
6. Объем средств, полученных в ________(отчетном) году от распоряжения в

установленном порядке имуществом, находящимся у учреждения на праве
оперативного управления, руб.

х - х х х х





Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности

- в части субсидии на выполнение муниципального задания:
Остаток на начало года – 0,00 рублей;
Утверждено плановых назначений – 32 711 497,77 рублей;
Исполнено плановых назначений – 32 711 497,77 рублей;
Не исполнено плановых назначений – 0,00 рублей.
Денежные средства, выделенные учреждению в 2016 году освоены в полном объеме.

- в части субсидии на иные цели:
Остаток на начало года – 0,00 рублей;
Утверждено плановых назначений – 4 988 491,37 рублей;
Исполнено плановых назначений – 4 988 491,37 рублей;
Денежные средства, выделенные учреждению в 2016 году освоены в полном объеме.

- в части иной, приносящей доход деятельности:
Остаток средств на начало года – 890 242,04 рублей; 
Утверждено плановых назначений – 5 368 130,66 рублей;
Исполнено плановых назначений – 4 962 142,52 рублей.
Остаток средств на конец года – 1 296 230,18 рублей.
Денежные средства, не освоенные в 2016 году будут направлены в 2017 году на оплату труда пер-

сонала и страховые взносы.

Анализ состояния имущества:

Главный редактор                               Е.С.Шелихова
Главный бухгалтер                             Г.В.Уварова

2.2. Информация о работниках учреждения
Штатная численность в 2016 году составила 33,74 ед. (в 2015 году – 33,24 ед.). Изменения в 2016

году по штатной численности, было внесено приказом МАУ «Редакция газеты «Наш город» от
16.12.2016 №43.

Заработная плата сотрудников в 2016 году увеличилась. Повышение  показателя по средней зара-
ботной плате учреждения в 2016 году произошло за счет субсидии из окружного бюджета в размере
7 913 000,00 рублей.

2.3. Анализ выполнения объемных показателей по выполнению муниципального задания.
В соответствии с ведомственным перечнем муниципальных работ, выполняемых муниципальным

учреждениями муниципального образования город Муравленко, подведомственными Администрации
города Муравленко, муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Наш город» выполняет
муниципальную работу «Осуществление издательской деятельности», которая определена одной
реестровой записью, которая характеризуется показателем содержания муниципальной работы – газе-
та, и показателем, характеризующим условие выполнения муниципальной работы - печатная. Реализа-
ция муниципальной работы осуществляется посредством публикации материалов и информации, пе-
речень которой определен муниципальным заданием,  в газете «Наш город».

МАУ «Редакция газеты «Наш город» муниципальным заданием на 12 месяцев 2016 года утвержден
объем муниципальной работы в количестве 3 219 489,0 печатных страниц формата АЗ. Фактическое про-
изводство газеты в оцениваемом периоде составило 3 822 409,0 печатных страниц формата АЗ, что со-
ставляет 118,7% от утвержденного объема выполнения муниципальной работы по реестровой записи.

Отклонение в выполнении показателя объема муниципальной работы по реестровой записи, за от-
четный период составило 602 920,0 печатных страниц формата АЗ, что связано с увеличением факти-
ческого среднего тиража газеты и заказа учредителя от запланированных объемов.

Значение оценки показателя объема муниципальной работы по реестровой записи, свидетельству-
ет о том, что муниципальное задание по реестровой записи МАУ «Редакция газеты «Наш город» за
12 месяцев 2016 года выполнено (Kобъем>95,0%). 

Итоговая оценка выполнения показателей качества муниципальной работы по реестровой записи
МАУ «Редакция газеты «Наш город» за 12 месяцев 2016 года составило 114,6%, что свидетельствует о
том, что муниципальное задание по реестровой записи выполнено, муниципальная работа по реестро-
вой записи выполняется качественно (Kитог качество>95,0%). 

2.4. Сведения о движении нефинансовых активов в 2016 году
Основные средства (приносящая доход деятельность)  
Балансовая стоимость имущества по состоянию на 01.01.2016 года составляет 268 892,22 рублей,

в том числе:
- особо ценное движимое имущество – 131 685,92 рублей;
- иное движимое имущество – 137 206,30 рублей.
В период с 01.01.2016 года по 31.12.2016 год балансовая стоимость основных средств по принося-

щей доход деятельности увеличилась на 203 406,28 рублей. Увеличение объясняется приобретением
и постановкой на учет следующих основных средств: 

• стеллаж для хранения материалов (6 шт.) – 20 957,28 рублей;
• кресло офисное (8 шт.) – 39 450,00 рублей, из них 2 кресла, стоимостью до 3-х тыс.рублей в сум-

ме 3 500 рублей переведены на забаланс при вводе в эксплуатацию;
• монитор для ПК (1шт.) – 11 499,00 рублей;
• жалюзи на окна (15 шт.) – 135 000,00 рублей.
Итого балансовая стоимость имущества по состоянию на 01.01.2017 год составляет  472 298,50

в том числе:
- особо ценное движимое имущество – 131 685,92 рублей;
- иное движимое имущество – 340 612,58 рублей.
Основные средства (субсидия на выполнение муниципального задания)
Муниципальное имущество закреплено за МАУ «Редакция газеты «Наш город» на праве оператив-

ного управления. Балансовая стоимость имущества по состоянию на 01.01.2016 года составляет
23 327 904,71 рублей, в том числе:

- недвижимое имущество – 10 476 310,69 рублей;
- особо ценное движимое имущество – 12 395 329,01 рублей;
- иное движимое имущество – 456 265,01 рублей. 
В период с 01.01.2016 года по 31.12.2016 год на основании соглашения №  106/281 от 12.01.2016 г.

за счет средств выделенной субсидий на иные цели были приобретены и  поставлены на учет опера-
тивного управления основные средства общей стоимостью 663 580,12 рублей, в том числе:

• персональный компьютер (5 шт.)  – 377 286,99 рублей;
• серверное оборудование (1 шт.) – 186 689,97 рублей;
• оборудование для фотосъемки (1 шт.) – 99 603,16 рублей.
Кроме того, была проведена модернизация основного средства – печатной машины ПОГ-42 221 на

сумму 1 553 042,73 руб.
Общая сумма расходов на кап. вложения составила 2 216 622,85 рублей. 
В 2016 году учреждением был списан с баланса узел учета потребления энергоресурсов, в связи с

выходом его из строя по техническим причинам на сумму 471 254,96 рублей.
Итого балансовая стоимость имущества по состоянию на 01.01.2017 год 
составляет 25 073 272,60 рублей, в том числе:
- недвижимое имущество – 10 476 310,69 рублей;
- особо ценное движимое имущество – 13 576 719,94 рублей;
- иное движимое имущество – 1 020 241,97 рублей.

2.5. Сведения о кредиторской и дебиторской задолженности
Учреждение просроченной кредиторской и дебиторской задолженности не имеет.
Авансовые платежи перечислены Поставщикам услуг на основании заключенных договоров на

услуги связи и поставку энергоресурсов (электроэнергия).
Расчеты с ФСС производятся регулярно. В 2016 году произведен возврат дебиторской задолженно-

сти в размере 806 499,17 рублей, что отражено в кассовом исполнении показателей плана финансово-
хозяйственной деятельности.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2017 года в размере 1 105 886,01 рублей вклю-
чает в себя авансовые платежи от Заказчиков на подписку на газету в 2017 году.

2.6. Анализ кассового исполнения 

Показатели
Субсидия на вы-

полнение муници-
пального задания

Иная, принося-
щая доход

деятельность
Субсидии на
иные цели

Остаток на начало года 0,00 890 242,04 0,00
Утверждено плановых назначений (доход) 32 711 497,77 5 368 130,66 4 988 491,37
Исполнено плановых назначений (расход) 32 711 497,77 4 962 142,52 4 988 491,37
% исполнения плановых назначений 100 100 100
Остаток средств на счетах 0,00 1 296 230,18 0,00

Наименование по-
казателя

на
01.01.2016г

на
01.01.2017г Отклонение Примечание

Балансовая стои-
мость ОС, руб. 23 596 796,93 25 545 571,10 1 948 774,17

Приобретение ОС, модернизация
ОС, с учетом списанных ОС по тех-
ническим причинам

Начисленная
амортизация, руб. 13 870 823,91 15 196 043,83 1 325 219,92 Начисленная амортизация за 12

мес. 2016г. с учетом списанных ОС

Остаточная стои-
мость ОС, руб. 9 725 973,02 10 349 527,27 623 554,25 за счет приобретения новых ОС и

с учетом списанных ОС
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На Ямале продолжается заявочная кампания 
на оздоровление детей

По информации департамента молодёжной по-
литики и туризма ЯНАО, в этом году общий
охват различными формами отдыха и оздо-
ровления детей и молодёжи будет не меньше,
чем в прошлом году.

Директор окружного ведомства Эльвира Ти-
мергазина рассказала, что летом 2017 года по-
рядка шести тысяч ямальских детей смогут от-
дохнуть и укрепить своё здоровье в девяти дет-
ских оздоровительных учреждениях, находя-
щихся в Тюменской, Курганской и Ленинград-
ской областях, Краснодарском крае, а также
Республиках Крым и Болгария.

Напомним, приём заявок от родителей на
Ямале осуществляется посредством автомати-
зированной системы «Единый окружной интер-
нет-портал по организации отдыха и оздоровле-
ния детей и молодёжи Ямало-Ненецкого авто-
номного округа» – www.molcentr.ru.

Система подачи заявок полностью автома-
тизирована. Заявитель подаёт все необходимые
документы в электронном виде. Форма заявле-
ния для получения детской путевки проста и со-
держит подсказки. При этом чтобы прикрепить
скан-копию документа, не обязательно дома
иметь сканер – система примет и фотографии
документов, сделанные без помарок и исправ-
лений, например, с мобильного телефона. Как
только заявка отправляется на рассмотрение –
место в лагере бронируется за ребёнком. В
течение семи рабочих дней система автомати-
чески извещает о статусе заявки (СМС, сообще-
ние на электронную почту).

Заявочная кампания на отдых и оздоровле-
ние ямальских детей в летний период 2017 года
стартовала с 1 марта и продолжается до полно-
го формирования детских групп.

«Если родители в связи с изменившимися
семейными обстоятельствами вынуждены отка-
заться от поездки ребёнка в лагерь, отменить
бронирование можно за 30 дней до начала по-

ездки. А если родители не успели подать заявку
на желаемую смену в одном из предложенных
оздоровительных учреждений, то можно подать
заявку в резерв. Это даёт возможность при от-
мене поездки одного ребёнка из основного спис-
ка попасть в лагерь другому ребёнку, стоящему
в резервном списке», – отметила Эльвира Ти-
мергазина.

По данным ведомства, в настоящее время
на сайте www.molcentr.ru забронировано 84 %
квот. Так, например, в МОЛ «Ямал» (Болгария)
забронировано 89 % мест, есть свободные ме-
ста для детей из Лабытнанги, Губкинского, Му-
равленко, Надымского, Шурышкарского, При-
уральского, Ямальского и Пуровского районов. В
ММЦ «Смарт – Кэмп» (Республика Крым) – 98 %,
остались свободные места только в Шурышкар-
ском районе. В ООО ЦВМиР «Снежинка» (Тю-
менская область) – 53 %, свободные места есть
во всех муниципальных образованиях, кроме
Салехарда. В АНО ОДООЦ «Ребячья республи-
ка» (Тюменская область) – забронировано 79 %,
есть места в Губкинском, а также Надымском,
Шурышкарском, Пуровском и Приуральском рай-
онах.

Отметим также, что помимо оздоровитель-
ных учреждений за пределами Ямала на терри-
тории округа в летний период планируется к от-
крытию пять палаточных лагерей, в том числе
окружной молодёжный лагерь «Северные про-
сторы».

Кроме того, в общеобразовательных органи-
зациях Арктического региона летом для ямаль-
ских детей работают пришкольные площадки, а
службой занятости населения проводится рабо-
та по обеспечению подростков временными ра-
бочими местами.

В целом на Ямале ежегодно за счёт средств
окружного и муниципального бюджетов отды-
хают и укрепляют своё здоровье свыше 30 ты-
сяч детей (как на территории округа, так и за его
пределами).

Пресс-служба губернатора сообщает
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В соответствии с Федеральным законом Рос-
сийской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», статьей
156 Жилищного кодекса Российской Федерации,
руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в приложение к постановлению
Администрации города от 20.02.2017 № 58
«Об установлении размера платы за содержание
жилого помещения для нанимателей жилых по-
мещений по договорам социального найма и до-
говорам найма жилых помещений муниципально-
го жилищного фонда и размера платы за содер-
жание  жилого помещения для собственников жи-

лых помещений, которые не приняли решение о
выборе способа управления многоквартирным
домом и не приняли решение на их общем собра-
нии об установлении размера платы за содержа-
ние жилого помещения», изменения согласно
приложению.

2. Пункты 110 и 370 приложения к постанов-
лению Администрации города от 20.02.2017 № 58
в редакции настоящего постановления вступают
в силу с 

1 мая 2017 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в

газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов 

АдминистрАция ГОрОдА мУрАВЛЕнКО
пОстАнОВЛЕниЕ

от  14 апреля 2017 года № 169
О внесении изменений в приложение к постановлению 

Администрации города от 20.02.2017 № 58

Приложение
к постановлению Администрации города от 14.04.2017 № 169

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приложение к постановлению Администрации города 

от 20.02.2017 № 58
1.Пункт 1 изложить в следующей редакции:

2.Пункт 23 изложить в следующей редакции:

3.Пункт 29 изложить в следующей редакции:

4.Пункт 31 изложить в следующей редакции:

5.Пункт 37 изложить в следующей редакции:

6.Пункт 39 изложить в следующей редакции:

7.Пункты 41-42 изложить в следующей редакции:

8.Пункт 45 изложить в следующей редакции:

9.Пункт 49 изложить в следующей редакции:

10. Пункт 55 изложить в следующей редакции:

11. Пункты 69-70 изложить в следующей редакции:

12. Пункт 73 изложить в следующей редакции:

13. Пункт 78 изложить в следующей редакции:

14. Пункт 97 изложить в следующей редакции:

15. Пункты 103-104 изложить в следующей редакции:

16. Пункт 106 изложить в следующей редакции:

17. Пункт 110 изложить в следующей редакции:

18. Пункты 112-113 изложить в следующей редакции:

19. Пункты 116-117 изложить в следующей редакции:

20. Пункт 119 изложить в следующей редакции:

21. Пункт 121 изложить в следующей редакции:

22. Пункты 123-130 изложить в следующей редакции:

23. Пункты 132-136  изложить в следующей редакции:

24. Пункты 150-153 изложить в следующей редакции:

25. Пункты 155-156 изложить в следующей редакции:

26. Пункты 158-160 изложить в следующей редакции:

27. Пункт 164 изложить в следующей редакции:

28. Пункт 166 изложить в следующей редакции:

29. Пункт 168 изложить в следующей редакции:

30. Пункт 170 изложить в следующей редакции:

31. Пункт 207 изложить в следующей редакции:

32. Пункт 213 изложить в следующей редакции:

33. Пункты 215-216 изложить в следующей редакции:

34. Пункт 231 изложить в следующей редакции:

35. Пункт 234 изложить в следующей редакции:

36. Пункты 236-237 изложить в следующей редакции:

37. Пункты 244-246 изложить в следующей редакции:

38. Пункт 248 изложить в следующей редакции:

39. Пункт 250 изложить в следующей редакции:

40. Пункты 261-264 изложить в следующей редакции:

41. Пункты 266-269 изложить в следующей редакции:

42. Пункт 271 изложить в следующей редакции:

1 70-лет Октября 1 35,15

23 Губкина 10 35,91

29 Губкина 20 35,51

31 Губкина 25 35,25

37 Губкина 30 35,5

39 Губкина 32 38,79

45 Губкина 39 39,79

49 Губкина 44 35,58

55 Губкина 6 36,57

73 Дружбы народов 18 40,5

78 Дружбы народов 5 36,5

78 Дружбы народов 88 40,1

106 Комсомольская 13 40,16

110 Комсомольская 17 40,17

119 Комсомольская 3 36,01

121 Комсомольская 7 40,12

41 Губкина 35 39,8
42 Губкина 36 35,53

69 Дружбы народов 128 41,83
70 Дружбы народов 130 36,06

103 Комсомольская 1 35,25
104 Комсомольская 11 40,16

112 Комсомольская 19 35,58
113 Комсомольская 2 35,51

116 Комсомольская 22 35,73
117 Комсомольская 24 35,68

123 Ленина 103 35,34
124 Ленина 105 35,57
125 Ленина 107 35,37
126 Ленина 109 35,74
127 Ленина 111 35,75
128 Ленина 113 35,16
129 Ленина 115 35,39
130 Ленина 117 35,27

132 Ленина 123 35,37
133 Ленина 125 35,38
134 Ленина 127 35,51
135 Ленина 129 35,37
136 Ленина 131 35,07

150 Ленина 46 36,05
151 Ленина 48 35,72
152 Ленина 50 35,61
153 Ленина 52 35,24

158 Ленина 60 35,54
159 Ленина 62 35,18
160 Ленина 64 35,76

244 Нефтяников 31 35,89
245 Нефтяников 37 40,07
246 Нефтяников 39 40,04

164 Ленина 70 35,91

166 Ленина 72 35,95

168 Ленина 74 34,58

170 Ленина 76 35,9

207 Молодежная 27 35,16

213 Муравленко 11 35,56

231 Муравленко 5 40,63

234 Муравленко 7 40,4

248 Нефтяников 45 40,03

271 Новоселов 11 39,81

250 Нефтяников 47 40,16

155 Ленина 54 35,51
156 Ленина 56 35,5

215 Муравленко 13 35,57
216 Муравленко 15 36,31

236 Муравленко 9 35,55
237 Нефтяников 1 38,62

261 Новая 10 35,89
262 Новая 12 39,85
263 Новая 14 35,74
264 Новая 16 36,32

266 Новая 26 40,43
267 Новая 6 35,74
268 Новая 8 35,74
269 Новоселов 1 36,18
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Руководствуясь постановлением Губернатора
Ямало-Ненецкого автономного округа от
08.04.2013 № 39-ПГ «Об утверждении Порядка ис-
полнения поручений и указаний Президента Рос-
сийской Федерации в исполнительных органах го-
сударственной власти Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа», в целях обеспечения надлежащего
исполнения поручений и указаний Президента Рос-
сийской Федерации в Администрации города
Муравленко, руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования город Муравленко, Администра-
ция города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Порядок исполнения поручений и
указаний Президента Российской Федерации в

Администрации города Муравленко, утвержден-
ный постановлением Администрации города от
13.04.2016 № 166 «Об утверждении Порядка ис-
полнения поручений и указаний Президента Рос-
сийской Федерации в Администрации города
Муравленко» (с изменениями от 24.10.2016
№ 452), изменения, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов 

АдМинистРАция ГОРОдА МУРАВЛЕнКО
ПОстАнОВЛЕниЕ

от  14 апреля 2017 года № 171
О внесении изменений в Порядок исполнения поручений и указаний 

Президента Российской Федерации в Администрации города Муравленко

43. Пункт 273 изложить в следующей редакции:

44 Пункт 275 изложить в следующей редакции:

45. Пункт 277 изложить в следующей редакции:

46. Пункты 279-280 изложить в следующей редакции:

47. Пункт 282 изложить в следующей редакции:

48. Пункты 284-287 изложить в следующей редакции:

49. Пункт 289 изложить в следующей редакции:

50. Пункт 322 изложить в следующей редакции:

51. Пункт 324 изложить в следующей редакции:

52. Пункт 326 изложить в следующей редакции:

53. Пункты 329-331 изложить в следующей редакции:

54. Пункт 335 изложить в следующей редакции:

55. Пункт 337 изложить в следующей редакции:

56. Пункт 339 изложить в следующей редакции:

57. Пункты 342-343 изложить в следующей редакции:

58. Пункты 345-346 изложить в следующей редакции:

59. Пункт 358 изложить в следующей редакции:

60. Пункт 360 изложить в следующей редакции:

61. Пункты 363-365 изложить в следующей редакции:

62. Пункты 368-371 изложить в следующей редакции:

63. Пункт 375 изложить в следующей редакции:

64. Пункты 377-378 изложить в следующей редакции:

65. Пункт 386 изложить в следующей редакции:

66. Пункт 387 изложить в следующей редакции:

67. Пункт 392 изложить в следующей редакции:

273 Новоселов 13 39,78

275 Новоселов 15 35,89

277 Новоселов 17 39,84

282 Новоселов 21 39,86

289 Новоселов 9 35,89

322 Пионерская 18 35,37

324 Пионерская 20 35,58

326 Пионерская 22 35,13

335 Пионерская 39 43,07

358 Украинских Строителей 11 40,07

360 Украинских Строителей 13 40,05

386 Школьная 20 29,57

387 Школьная 24 40,87

392 Школьная 6 40,44

375 Украинских Строителей 3 36,07

337 Пионерская 42 35,36

339 Пионерская 44 35,95

279 Новоселов 19 35,89
280 Новоселов 2 36,15

284 Новоселов 23 35,89

285 Новоселов 24 39,85

286 Новоселов 25 39,81

287 Новоселов 29 35,89

329 Пионерская 26 35,37

330 Пионерская 28 35,38

331 Пионерская 31 40,83

342 Пионерская 55 40,81
343 Пионерская 57 39,85

345 Пионерская 61 39,87
346 Пионерская 63 39,86

363 Украинских Строителей 16 35,89
364 Украинских Строителей 17 40,03
365 Украинских Строителей 19 35,58

368 Украинских Строителей 22 35,89
369 Украинских Строителей 23 40,04
370 Украинских Строителей 24 35,89
371 Украинских Строителей 25 35,58

377 Украинских Строителей 5 40,05

378 Украинских Строителей 7 35,72

Приложение
к постановлению Администрации города от 14.04.2017 № 171 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Порядок исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации

в Администрации города Муравленко

1. Абзац седьмой пункта 1.2 изложить в сле-
дующей редакции:

«СЭДД – система электронного документообо-
рота и делопроизводства;».

2. Абзац первый подпункта «е» пункта 2.2 из-
ложить в следующей редакции:

«е) представляет промежуточную информа-
цию – по всем «прямым» поручениям и «соиспол-
нительским» поручениям, срок исполнения кото-
рых превышает четыре месяца, – не позднее ис-
течения половины срока исполнения поручения
Президента Российской Федерации, а по поруче-
ниям со сроком исполнения более одного года
или «постоянно» – не реже одного раза в полуго-
дие:».

3. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Доклад об исполнении поручений Прези-

дента Российской Федерации, исполнение кото-
рых возложено на Главу города Муравленко и
(или) Администрацию города, представляется на
имя контролирующего данное поручение лицу ли-
бо иному адресату, указанному в поручении, не
позднее установленного срока.

В докладе об исполнении поручения Прези-
дента Российской Федерации указываются рекви-
зиты поручения (дата, номер, наименование),
структурный элемент, его содержание, а также
должны быть отражены конкретные достоверные
результаты исполнения поручения Президента
Российской Федерации, позволяющие сделать
вывод о его полном фактическом исполнении, в
том числе:

- описание мероприятий, совершенных для ис-
полнения поручения, с указанием на их завершен-
ность (в случае принятия муниципальных право-
вых актов в тексте доклада раскрывается их со-
держание, указываются реквизиты (дата, номер,
наименование));

- в случае необходимости достижения опреде-
ленного показателя указывается анализ достигну-
того уровня показателя, его динамика по сравне-
нию с предшествующим отчетным периодом, пла-
нируемое достижение значений показателя к сле-
дующему отчетному периоду, а также планируе-
мые сроки достижения итогового значения пока-
зателя (в случае исполнения поручения, пред-
усматривающего достижение показателей со сро-
ком исполнения «ежемесячно», «ежеквартально»,
«один раз в полугодие», «ежегодно», «посто-
янно»);

- предложение о снятии поручения с контроля
(по поручениям со сроком исполнения «ежемесяч-
но», «ежеквартально», «один раз в полугодие»,
«ежегодно», «постоянно» – предложение о снятии
поручения с контроля указывается при полном ис-
полнении поручения с ходатайством о подтвер-
ждении необходимости дальнейшего представле-
ния доклада (информации).

К докладу прилагаются копии муниципальных
правовых актов, принятых во исполнение поруче-
ния (в случае если их принятие предусмотрено
поручением и (или) они приняты по инициативе
муниципального образования).

Ответственный исполнитель визирует проект
доклада с целью подтверждения исполнения тре-
бований настоящего Порядка (в том числе требо-
ваний к содержательной части доклада).

Проект доклада представляется ответствен-
ным исполнителем на подпись Главе города

Муравленко либо временно исполняющему обя-
занности Главы города Муравленко не позднее 10
дней до истечения срока исполнения поручения
Президента Российской Федерации с отражением
информации об исполнении настоящего пункта в
РКК СЭДД в день представления доклада на под-
пись.

Доклад подписывается Главой города Мурав-
ленко либо временно исполняющим обязанности
Главы города Муравленко.

При подписании доклада временно исполняю-
щим обязанности Главы города Муравленко от-
ветственным исполнителем к докладу дополни-
тельно прилагается копия правового акта, под-
тверждающего исполнение обязанностей Главы
города Муравленко.».

4. Раздел IV изложить в следующей редакции:

«IV. Сроки исполнения поручений
Президента Российской Федерации

4.1. Сроки исполнения по «прямым» поруче-
ниям (в том числе представление докладов):

4.1.1. не позднее даты, указанной в поруче-
нии;

4.1.2. не позднее даты, определенной аппара-
том полномочного представителя Президента
Российской Федерации в Уральском федераль-
ном округе (в случае отсутствия даты в поруче-
нии); 

4.1.3. если дата не определена согласно под-
пунктам 4.1.1, 4.1.2 настоящего пункта:

а) в 3-дневный срок, если поручение содержит
формулировку «срочно»;

б) в 10-дневный срок, если поручение содер-
жит формулировку «оперативно»;

в) в 10-дневный срок или иной срок, опреде-
ляемый уполномоченным органом с учетом пози-
ции ответственного исполнителя, если поручение
содержит формулировку «в возможно короткий
срок»;

г) в 15-дневный срок со дня наступления со-
бытия, предусмотренного поручением;

д) в течение трех месяцев по поручениям,
предусматривающим разработку, принятие
(утверждение) правовых актов;

е) до 20 января, следующего за отчетным го-
дом, если срок исполнения поручения установлен
«постоянно»;

ж) до 20 числа месяца, следующего за отчет-
ным месяцем, кварталом, полугодием, годом, ес-
ли срок исполнения поручения установлен «еже-
месячно», «ежеквартально», «один раз в полуго-
дие», «ежегодно» и не определена дата исполне-
ния поручения, с которой начинает исчисляться
ежемесячный, ежеквартальный, полугодовой, го-
довой срок;

з) по иным «прямым» поручениям в месячный
срок.

4.2. Сроки исполнения по «соисполнитель-
ским» поручениям (в том числе направление ин-
формаций):

4.2.1. до истечения половины установленного
срока, за исключением случая, предусмотренного
подпунктом 4.2.2 настоящего пункта;

4.2.2. при установлении основным исполните-
лем иного срока исполнения и определении струк-
турного подразделения Администрации города,
ответственного за подготовку проекта доклада





Президенту Российской Федерации, информация
представляется в указанное  структурное подраз-
деление Администрации города в установленный
им срок, а если такой срок не указан, – не позднее
15 дней до истечения срока, установленного ос-
новным исполнителем.

4.3. Срок исполнения поручения Президента
Российской Федерации исчисляется в календар-
ных днях с даты подписания поручения Президен-
та Российской Федерации.

Срок исполнения поручений Президента Рос-
сийской Федерации, содержащихся в указах и рас-
поряжениях Президента Российской Федерации,
исчисляется в календарных днях со дня вступле-
ния указанных актов в силу.

4.4. Если последний день срока исполнения
поручения Президента Российской Федерации
приходится на нерабочий день, оно подлежит ис-
полнению в предшествующий ему рабочий
день.».

5. Абзац второй пункта 5.7 изложить в следую-
щей редакции:

«- устанавливает для ответственного исполни-
теля и (или) соисполнителей промежуточные
контрольные сроки по всем «прямым» поруче-
ниям и «соисполнительским» поручениям, испол-
нение которых превышает четырехмесячный
срок, в соответствии с подпунктом «е» пункта 2.2
настоящего Порядка;».

Руководствуясь Федеральным законом от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской
Федерации», в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от
12.02.1999 № 167 «Об утверждении правил пользо-
вания системами коммунального водоснабжения и
канализации в Российской Федерации», Админист-
рация города Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить нормативы водоотведения (сбро-
са) по составу сточных вод, принимаемых от або-
нентов в централизованную систему водоотведе-

ния муниципального образования город Муравлен-
ко, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с
01.05.2017.

3. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официальном
сайте муниципального образования город Мурав-
ленко.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления оставляю за собой.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов 

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от  14 апреля 2017 года № 172
Об утверждении нормативов водоотведения (сброса) по составу сточных вод,

принимаемых от абонентов в централизованную систему водоотведения 
муниципального образования город муравленко

В целях устранения технической ошибки, ру-
ководствуясь Уставом муниципального образова-
ния город Муравленко, Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Администрации го-
рода от 16.12.2016 № 537 «Об утверждении тари-
фа на платную услугу по размещению 1м3 снега
на снежном накопителе, предоставляемую муни-
ципальным унитарным предприятием «Мурав-
ленковские коммунальные системы» муници-

пального образования город Муравленко» (с из-
менениями от 13.01.2017 № 07, от 13.03.2017
№ 91) следующие изменения:

1.1. в преамбуле слова «от 26.09.2015» заме-
нить словами «от 26.09.2013».

2. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко
А.В. Лукьянов 

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от  14 апреля 2017 года № 173
О внесении изменений в постановление администрации города 

от 16.12.2016 № 537

Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации города от 14.04.2017 № 172

Нормативы водоотведения (сброса) по составу сточных вод, принимаемых от абонентов 
в централизованную систему водоотведения муниципального образования 

город Муравленко

№№
п/п

Показатели Концентрация загрязняющих ве-
ществ в сточных водах (мг/дм³)

1 Взвешенные вещества 33,33

2 Сухой остаток 438,8

3 БПК5 (биологическая потребность кислорода) 5,67

БПКполн (биологическая потребность кислорода) 7,54

4 Фосфор 
фосфатов

3,59

Фосфат-ион 
(полифосфаты)

10,99

5 Хлориды 122,87

6 СПАВ (синтетические поверхностно –активные вещества) 0,453

7 Нефтепродукты 0,263

8 Железо общее 1,72

9 Сульфат-ион 34,76

10 Азот аммония 3,88

Ион-аммония 5,0

11 Азот нитратов 14,54

Нитрат-ион 64,41

Во исполнение Указа Президента Российской
Федерации от 05.01.2016 № 7 «О проведении в
Российской Федерации года экологии», руковод-
ствуясь Федеральными законами от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федера-
ции», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населе-
ния и территорий от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера», распоряжени-
ем Администрации города Муравленко от
01.03.2017 № 247 «О мероприятиях по защите на-
селения и территорий муниципального образова-
ния город Муравленко от природных пожаров в
пожароопасный сезон 2017 года», в целях созда-
ния условий и обеспечения безопасности людей,
предупреждения возникновения лесных пожаров
на территории муниципального образования го-
род Муравленко:

1. Утвердить план мероприятий по проведе-
нию профилактической акции «Чистый лес-терри-
тория без огня», согласно приложению.

2.  Управлению по делам ГО и ЧС Админист-
рации города (Тютюнник М.Я.), МКУ «Единая де-
журно-диспетчерская служба муниципального об-
разования город Муравленко» (Латыпов Р.Г.),
Управлению муниципального имущества Адми-

нистрации города (Золотов А.Л.), Управлению жи-
лищно-коммунального хозяйства Администрации
города (Кузнецова И.П.), МКУ «Управление комму-
нального заказа» (Зубарева Н.В.), МАУ Телера-
диокомпания «Муравленко ТВ» (Лучникова Ю.А.),
МАУ «Редакция газеты «Наш город» (Шелихова Е.С.)
обеспечить выполнение мероприятий в указан-
ные сроки.

4. Установить период проведения акции с
20.05.2017 по 20.06.2017.

5. Рекомендовать филиалу АО «Ямалкоммунэ-
нерго» в г. Муравленко «Тепло» (Калаушин А.И.),
АО «Муравленковское предприятие городских
электрических сетей» (Дюжечкин Е.В.), ДНТ
«Дружба» (Абдуллаев Д.Д.), ОНД и ПР по
г. Муравленко (Бурда А.В.), 6 ПСЧ ФПС ФГКУ
«2 ОФПС по ЯНАО» (Ляхов Д.В.) организовать
выполнение мероприятий в указанные сроки.

6. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

7. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

администрация ГОрОда мУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 12 апреля 2017 года №  531
Об утверждении плана мероприятий по проведению профилактической акции

«Чистый лес - территория без огня»

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от 12.04.2017 № 531

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по проведению профилактической акции «Чистый лес – территория без огня»

№
п/п Наименование мероприятий Срок 

исполнения Исполнитель работ

1 2 3 4

Мероприятия,  проводимые на территории муниципального образования

1

Очистка территории, прилегающей к
лесному массиву, от мусора, тары и су-
хой растительности, предотвращение
свалок горючих отходов на территории
МО

20.06.2017
Управление ЖКХ Администрации
города, Управление культуры и мо-
лодежной политики Администрации
города

2
Проверка исправного содержания дорог
общего пользования, проездов и подъ-
ездов к зданиям, сооружениям и строе-
ниям

30.05.2017 Управление ЖКХ Администрации
города, МКУ «УКЗ»

3

Проверка исправности источников на-
ружного противопожарного водоснабже-
ния (пожарные гидранты, искусственные
пожарные водоемы), очистки и оборудо-
вания подъездов, съездов к естествен-
ным и искусственным водоисточникам,
местам забора воды (реки, озера, и др.)

30.05.2017

Управление по делам ГО и ЧС,
МКУ «ЕДДС МО г. Муравленко»,
филиал АО «Ямалкоммунэнерго» в
г. Муравленко «Тепло» (по согласо-
ванию), 
6 ПСЧ ФПС ФГКУ «2 ОФПС по
ЯНАО» (по согласованию), ДНТ
«Дружба» (по согласованию)

4

Разъяснительная работа среди населе-
ния о мерах пожарной безопасности,
требованиях законодательства в обла-
сти защиты лесов от пожаров с распро-
странением памяток и проведением схо-
дов граждан

В течение всего
периода прове-

дения акции

Управление по делам ГО и ЧС, от-
дел НД и ПР по г. Муравленко (по
согласованию), 
6 ПСЧ ФПС ФГКУ «2 ОФПС по
ЯНАО» (по согласованию)

5
Контроль за соблюдением гражданами
установленного порядка выжигания су-
хой травянистой растительности на при-
домовых территориях дачных  участков

В течение всего
пожароопасного

периода

Управление по делам ГО и ЧС, пат-
рульно-контрольная группа, отдел
НД и ПР по г. Муравленко (по со-
гласованию), 
6 ПСЧ ФПС ФГКУ «2 ОФПС по
ЯНАО» (по согласованию) ДНТ
«Дружба» (по согласованию)

6
Смотры готовности патрульно-манев-
ренных и маневренных групп (укомплек-
тованность и оснащенность)

20.05.2017 Управление по делам ГО и ЧС

7
Организация взаимодействия ЕДДС му-
ниципального образования с дежурно-
диспетчерскими службами организаций
и учреждений

20.05.2017
Управление по делам ГО и ЧС,
МКУ «ЕДДС МО г. Муравленко»,
ДДС организаций и учреждений

8 Проверка готовности пунктов временно-
го размещения населения 20.05.2017 Управление по делам ГО и ЧС
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В рамках реализации мероприятий государст-
венной программы Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Развитие туризма, повышение эффек-
тивности реализации молодежной политики, орга-
низации отдыха и оздоровления детей и молоде-
жи на 2014-2020 годы», утверждённой постанов-
лением Правительства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа от 25.12.2013 № 1126-П, муници-
пальной программы «Молодежь города Мурав-
ленко», утвержденной постановлением Адми-
нистрации города от 11.11.2013 № 602, в целях
укрепления института семьи, повышения прести-
жа семьи с социально положительным потенциа-
лом в современном обществе, возрождения и
развития семейных традиций, популяризации
здорового и социально-активного образа жизни
молодой семьи, формирования гражданской по-
зиции общества по отношению к семье:

1. Управлению культуры и молодёжной поли-
тики Администрации города (Тягунова Н.А.) орга-
низовать и провести городской фестиваль
«Семья Муравленко - 2017» 14 мая 2017 года в
ГДК «Украина».

2. Утвердить Положение о проведении город-
ского фестиваля «Семья Муравленко - 2017»,
согласно приложению.

3.  Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город».

4. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

адМиниСтрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
раСпОряжЕниЕ

от 12 апреля 2017 года №  535
Об организации и проведении городского 

фестиваля «Семья Муравленко - 2017»

Приложение
УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением Администрации города от 12.04.2017 № 535

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского фестиваля «Семья Муравленко - 2017»

№
п/п Наименование мероприятий Срок исполне-

ния Исполнитель работ

1 2 3 4

На территориях, расположенных вблизи МО и прилегающих к лесным массивам

9

Очистка противопожарных разрывов ши-
риной не менее 10 метров от леса от су-
хой травянистой растительности, валеж-
ника, порубочных остатков, мусора и
других горючих материалов

20.06.2017

Управление муниципального иму-
щества Администрации города, фи-

лиал АО «Ямалкоммунэнерго» 
в г. Муравленко «Тепло» (по согла-
сованию), АО «МПГЭС» (по согла-

сованию), ДНТ «Дружба» (по согла-
сованию)

10
Создание противопожарных минерали-
зованных полос шириной не менее 0,5
метра или иных противопожарных барь-
еров

20.06.2017

Управление муниципального иму-
щества Администрации города, фи-

лиал АО «Ямалкоммунэнерго» 
в г. Муравленко «Тепло» (по согла-
сованию), АО «МПГЭС» (по согла-

сованию), ДНТ «Дружба» (по согла-
сованию)

11 Очистка мест массового отдыха людей,
прилегающих к лесному массиву. 10.06.2017

Управление культуры и молодеж-
ной политики Администрации горо-
да, НО «Фонд поддержки субъектов

малого и среднего предпринима-
тельства и развития г. Муравлен-
ко», ДНТ «Дружба» (по согласова-

нию)

12
Патрулирование территорий в местах
массового отдыха населения, прилегаю-
щих к лесному массиву

В течение всего
пожароопасного

периода
ДНТ «Дружба», патрульная группа

МКУ «ЕДДС МО г. Муравленко»

13
Контроль за выполнением требований
порядка выжигания сухой травянистой
растительности на землях различных ка-
тегорий

В течение всего
пожароопасного

периода

ОНД и ПР по г. Муравленко (по со-
гласованию), патрульно-контроль-

ная группа.

14
Перекрытие несанкционированных съез-
дов в лесной массив (траншеи, насыпи и
т.п.), установка шлагбаумов и аншлагов

01.06.2017 Управление по делам ГО и ЧС,
МКУ «ЕДДС МО г. Муравленко»

15
Уборка горючего мусора с прилегающих
территорий к основным дорогам (кюве-
ты), съездам в лесной массив

10.06.2017
Управление ЖКХ Администрации

города, Управление культуры и мо-
лодежной политики Администрации

города

В городских лесах муниципального образования

16
Расчистка посадочной вертолётной пло-
щадки, расчистка просек, противопожар-
ных разрывов и противопожарных мине-
рализованных полос

20.06.2017

МКУ «УКЗ», Управление муници-
пального имущества Администра-

ции города, филиал АО «Ямалком-
мунэнерго» в г. Муравленко «Теп-

ло» (по согласованию),
АО «МПГЭС» (по согласованию),

ДНТ «Дружба» (по согласованию)

17
Патрулирование лесов на предмет вы-
явления незаконных вырубок (точек ле-
созаготовок) и вывоза древесины, неза-
конных пунктов приема древесины

В течение всего
пожароопасного

периода

Патрульно-контрольная группа,
Управление муниципального иму-

щества Администрации города,
Управление ЖКХ Администрации

города

Освещение в средствах массовой информации

19
Анонсирование Акции с учетом специфи-
ки подготовки населённых пунктов к по-
жароопасному периоду

В течение всего
пожароопасного

периода
МАУ ТРК «Муравленко  ТВ», МАУ
«Редакция газеты «Наш город»

20
Освещение на сайте Администрации го-
рода и в средствах массовой информа-
ции мероприятий Акции

В течение всего
пожароопасного

периода
МАУ ТРК «Муравленко  ТВ», МАУ
«Редакция газеты «Наш город»



1. Общие положения
1.1. Городской фестиваль «Семья Муравленко –

2017» (далее – фестиваль) проводится в рамках
государственной программы Ямало-Ненецкого
автономного округа «Развитие туризма, повыше-
ние эффективности реализации молодежной по-
литики, организации отдыха и оздоровления де-
тей и молодежи на 2014-2020 годы», муниципаль-
ной программы «Молодежь города Муравленко». 

1.2. Учредителем фестиваля является Управ-
ление культуры и молодежной политики Адми-
нистрации города Муравленко, организатором –
муниципальное бюджетное учреждение «Моло-
дежный ресурсный центр». 

1.3. Настоящее Положение определяет цели,
задачи фестиваля, порядок отбора участников,
сроки проведения, содержание конкурсной про-
граммы.

2. Цели и задачи фестиваля
2.1. Повышение престижа  семьи с социально-

положительным потенциалом, как важнейшего
базового института общества.

2.2. Пропаганда семейных ценностей, семей-
ного воспитания и здорового образа жизни.

2.3. Повышение социальной и гражданской ак-
тивности среди молодежи.

2.4. Повышение эффективности молодежной
семейной политики и статуса молодой семьи в об-
ществе.

2.5. Привлечение внимания органов местного
самоуправления, коммерческих структур, обще-
ственных объединений и средств массовой ин-
формации к проблемам молодой семьи.

2.6. Возрождение национальных традиций в
семейном воспитании.

3. Порядок и сроки проведения фестиваля
Фестиваль проводится в два этапа: отбороч-

ный и проведение конкурсной программы.
3.1. Отбор участников фестиваля осуществ-

ляется до 28.04.2017. 
3.2. Дата и время проведения фестиваля:

14.05.2017 в ГДК «Украина».

4. Участники конкурса
4.1. В фестивале принимают участие семьи,

проживающие в г. Муравленко, независимо от
возраста и количества детей в семье.

4.2. В фестивале могут принимать участие
родственники семьи.

4.3. Для участия в фестивале необходимо
представить анкету-заявку, согласно прилагаемой
форме (приложение № 1) при письменном согла-
сии на обработку персональных данных (приложе-
ние № 2) в срок до 28.04.2017 по факсу: 26-5-53,
электронной почте: omp-muravlenko@yandex.ru,
либо по адресу: ул. 70 лет Октября, 24.

4.4. Участникам рекомендовано зарегистриро-

ваться и подать заявку через автоматизирован-
ную информационную систему «Молодежь Рос-
сии» https://ais.fadm.gov.ru.

5. Конкурсная программа
5.1. Участники фестиваля принимают участие

во всех номинациях. 
5.2. Фестивальные мероприятия:
1) Творческий конкурс - «Каждый талантлив!» -

творческий номер, в рамках которого каждая се-
мья проявляет творческие способности, демон-
стрируя оригинальность выступления в различ-
ных жанрах (вокальном, танцевальном, сцениче-
ском и т. д.). Оценивается участие всех членов се-
мьи, использование костюмов, творчество, деко-
раций, артистичность исполнения.

2) Весёлая викторина – «Кто есть кто?» - все
участники фестиваля выходят на сцену, пред-
стоит ответить на вопросы ведущего. Вопросы го-
товят организаторы. Продолжительность не бо-
лее 7 минут.

3) Кулинарный конкурс - «Рецепт семейного
счастья» - презентация фирменного семейного
блюда (в любом жанре). Оцениваются вкусовые
качества блюда, оригинальность оформления
блюда, оригинальность презентации блюда. Про-
должительность не более 3-х минут.

6. Жюри фестиваля
6.1. Конкурсная программа оценивается жюри,

состав которого утверждается приказом началь-
ника Управления культуры и молодежной полити-
ки Администрации города.                                              

6.2. Конкурсы программы оцениваются по сле-
дующим критериям:

- участие всех членов семьи;
- оригинальность; 
- юмор;
- импровизация; 
- артистичность; 
- художественное оформление;
- режиссерская постановка.

7. Награждение победителей
7.1. По итогам фестиваля участники награж-

даются соответствующими дипломами и денеж-
ными сертификатами. 

7.2. Спонсорам предоставляется право учреж-
дать специальные призы. 

8. Финансирование фестиваля
Финансирование конкурса осуществляется за

счет средств государственной программы Ямало-
Ненецкого автономного округа «Развитие туриз-
ма, повышение эффективности реализации моло-
дежной политики, организации отдыха и оздоров-
ления детей и молодежи на 2014-2020 годы» и му-
ниципальной программы «Молодежь города
Муравленко».

Приложение № 1
к Положению о проведении 

городского фестиваля
«Семья Муравленко-2017»

АНКЕТА-ЗАЯВКА
на участие в городском фестивале «Семья Муравленко – 2017»

1. Ф.И.О. супругов:
Он__________________________________________________________________________________
Она_________________________________________________________________________________
2. Домашний адрес, телефон:  __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
3. Место работы, учебы, специальность, стаж, образование:
Он__________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Она________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
4. Дата рождения:
Он ____________________________________
Она ___________________________________
5. Месяц и год, место  регистрации брака: ________________________________________________
____________________________________________________________________________________
6. Дети, возраст: _____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
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7. Семейные увлечения, традиции: ______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Приложение № 2
к Положению о проведении 

городского фестиваля 
«Семья Муравленко-2017»

Согласие на обработку персональных данных 

Я, _________________________________________________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество - мать, отец, опекун и т.д.)

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________________
(место регистрации)                                                                             

______________________ серия ______ номер _______________ выдан ______________________
(наименование документа,  удостоверяющего личность)

_________________________________________   дата выдачи ______________________________,
выражаю свое согласие на обработку персональных данных

___________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего)

моих следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата, место рождения, ад-
рес регистрации, образование, профессия, место работы, должность, место учебы и любая иная ин-
формация обо мне лично, доступная или известная в любой конкретный момент времени (далее - пер-
сональные данные) МБУ «Молодежный ресурсный центр»  (г. Муравленко, ул. 70 лет Октября, 24) (да-
лее – оператор), для участия городском фестивале «Семья Муравленко-2017» (далее – Конкурс),  и
оформления заявки и всех необходимых документов, требующихся в процессе подготовки и проведе-
ния Конкурса путем сбора, систематизации, накопления, хранения, использования, распространения (в
том числе передачи), обезличивания, а также на уточнение (обоснованное изменение), блокирование,
уничтожение и осуществление иных действий с персональными данными личности, официальным
представителем которой я являюсь, с учетом действующего законодательства как ручным, так и авто-
матизированным способами на срок с 15 апреля 2017 года до истечения сроков хранения соответ-
ствующей информации или документов, содержащих информацию с персональными данными, уста-
новленными оператором.

Я оставляю за собой право в случае неправомерного использования предоставленных моих и пер-
сональных данных личности, официальным представителем которой я являюсь, согласие отозвать,
предоставив в адрес оператора письменное заявление. 

Настоящим я подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных
личности, официальным представителем которой я являюсь, для достижения указанных выше целей
третьим лицам оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных
действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные), о личности (включая пер-
сональные данные), официальным представителем которой я являюсь, таким третьим лицам их аген-
там и иным уполномоченным лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы,
содержащие такую информацию, для обработки персональных данных на основании настоящего со-
гласия.

_______________ 
дата

_________________________________                       /________________________________/
(подпись)                                   (фамилия, имя, отчество)

В связи с проведением мероприятий, посвя-
щенных празднованию Весны и Труда, руковод-
ствуясь  Федеральными законами от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федера-
ции», от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах госу-
дарственного регулирования торговой деятельно-
сти в Российской Федерации, постановлением
Администрации Ямало-Ненецкого автономного
округа от 05.06.2007 № 285-А «О розничных рын-
ках и организации деятельности ярмарок на тер-
ритории Ямало-Ненецкого автономного округа»,
Уставом муниципального образования город Му-
равленко:

1. Организовать и провести на территории му-
ниципального образования город Муравленко
торговую ярмарку, посвященную празднованию
Весны и Труда (далее – ярмарка).

2. Установить срок проведения ярмарки: 
- 01.05.2017 – с 11-00 до 18-00 часов.
3. Определить место проведения ярмарки  го-

родской Парк культуры и отдыха, согласно прило-
жению № 1.

4. Определить организатором ярмарки Адми-

нистрацию города Муравленко, в лице управле-
ния экономики и прогнозирования Администрации
города (Смук Т.В.).

5. Утвердить схему размещения участников
(продавцов) ярмарки, согласно приложению № 2.

6. Для участия в ярмарке юридическим лицам,
индивидуальным предпринимателям, зарегистри-
рованным в установленном законодательством
Российской Федерации порядке, необходимо в
срок до 27.04.2016 подать заявку в управление
экономики и прогнозирования Администрации го-
рода (г. Муравленко, ул. Ленина, д. 80, каб. 101,
тел. (34938)27-7-91, 28-2-62), согласно приложе-
нию № 3.

7. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

8. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города, начальника Управления
финансов Юсупова Р.Ш. 

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

адМинисТрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 14 апреля 2017 года №  550
Об организации и проведении торговой ярмарки, посвященной празднованию

Весны и Труда на территории муниципального образования 
город Муравленко

Приложение № 1
к распоряжению Администрации города от 14.04.2017 № 550

Место расположения городского Парка культуры и отдыха
на территории муниципального образования город Муравленко

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением Администрации города от 14.04.2017 № 550

Схема размещения участников (продавцов) ярмарки на территории городского 
Парка культуры и отдыха
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Приложение № 3
к распоряжению Администрации города от 14.04.2017 № 550

Начальнику управления экономики и прогнозирования 
Администрации города - Т.В. Смук 
______________________________________________

(руководитель юридического лица (должность и Ф.И.О.) /
______________________________________________ 

индивидуальный предприниматель (Ф.И.О.))
______________________________________________
(адрес юридического лица/индивидуального предпринимателя)
______________________________________________

(телефон)
______________________________________________

(электронный адрес)
ЗАЯВКА

на участие в ярмарке

Прошу рассмотреть возможность участия в ярмарке ________________________________________
(наименование услуги,

____________________________________________________________________________________. 
наименование реализуемой продукции, ассортимент товара)

ОГРН  __________________ от «____»_______20__, ОКПО _________________________________, 
ИНН/КПП____________________________________________________________________________
Паспортные данные (ИП)______________________________________________________________

(серия, номер, кем, когда выдан)
____________________________________________________________________________________
Ответственное лицо __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О., контактный номер телефона)
Период участия   с ____________________ по _____________________. 

С постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 05.06.2007 № 285-А «О
розничных рынках и организации деятельности ярмарок на территории  Ямало-Ненецкого автономного
округа» ознакомлен и обязуюсь выполнять его требования.

__________________________________________  _____________  «___» _________ 201__ года 
(руководитель юридического лица (должность и Ф.И.О.) /           (подпись)
индивидуальный предприниматель (Ф.И.О.))
В соответствии Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю со-

гласие на обработку своих персональных данных, указанных в настоящей заявке, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использова-
ние, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персональных данных, с целью проведения ярмарки.

_____________________________________________    _____________  «___» ______ 201__ года
(руководитель юридического лица (должность и Ф.И.О.) /    (подпись)

индивидуальный предприниматель (Ф.И.О.))

В целях заинтересованности организаций муни-
ципального образования город Муравленко в соз-
дании условий труда, соответствующих требований
сохранения жизни и здоровья работников, и в связи
с празднованием Всемирного дня охраны труда:

1. Организовать и провести с 24 по 28 апреля
2017 года в муниципальном образовании город Му-
равленко «Неделю безопасности труда», приурочен-
ную к Всемирному дню охраны труда в 2017 году. 

2. Утвердить прилагаемый план мероприятий
в рамках «Недели безопасности труда» в муници-
пальном образовании город Муравленко, приуро-

ченной к Всемирному дню охраны труда в 2017
году. 

3. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко. 

4. Контроль за выполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города по социальной политике
Молдован Е.В.

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 12 апреля 2017 года №  542
О проведении «недели безопасности труда»  в муниципальном

образовании город Муравленко, приуроченной 
к Всемирному дню охраны труда в 2017 году 

В целях возрождения духовно-нравственных
ценностей, пробуждения интереса широких слоев
общественности к истокам национальной культу-
ры, содействия сохранению и возрождению на-
циональных культурных традиций народов, про-
живающих на территории города, руководствуясь
Уставом муниципального образования город Му-
равленко:

1. Утвердить план мероприятий по проведе-
нию в 2017 году в  муниципальном образовании
город Муравленко Года национальностей (далее –
план мероприятий), согласно приложению.

2. Рекомендовать руководителям структурных
подразделений Администрации города, ответ-
ственным лицам согласно плану:

2.1. обеспечить выполнение плана мероприя-
тий в соответствии с установленными сроками;

2.2. ежеквартально, в срок до 10 числа меся-
ца, следующего за отчетным кварталом, пред-

ставлять в отдел информации и общественных
связей Администрации города информацию о хо-
де выполнения плана мероприятий.

3. Отделу информации и общественных свя-
зей Администрации города (Порядин М.Е.) еже-
квартально, в срок до 15 числа месяца, следую-
щего за отчетным кварталом, представлять Главе
города информацию о ходе выполнения плана
мероприятий.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

5. Контроль за исполнением настоящего рас-
поряжения возложить на заместителя главы
Администрации города, руководителю аппарата
Алхаматова Х.Н. 

И.о. Главы города Муравленко 
А.В. Лукьянов

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 14 апреля 2017 года №  549
Об утверждении плана мероприятий по проведению

в 2017 году в муниципальном образовании город Муравленко
Года национальностей 

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Администрации города от  12.04.2017 № 542

ПЛАН 
мероприятий в рамках «Недели безопасности труда» в муниципальном образовании город 

Муравленко, приуроченной к Всемирному дню охраны труда в 2017 году
№
п/п Наименование мероприятия Сроки ис-

полнения Исполнители

1

Направление информационных писем руководителям
структурных подразделений Администрации города, с
учетом подведомственных организаций, а также орга-
низациям и предприятиям города о проведении «Неде-
ли безопасности труда»

до 24 апре-
ля

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

2 Проведение мероприятий в рамках «Недели безопас-
ности труда» 

до 28 апре-
ля

Структурные подразде-
ления Администрации

города, организации го-
рода (по согласованию)

3
Проведение семинара по охране труда для специали-
стов по охране труда структурных подразделений 
Администрации города, с учетом подведомственных
организаций, а также организаций и предприятий города

с 24 по 28
апреля

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

4
Проведение городской Конференции, приуроченной к
Всемирному дню охраны труда, «Охрана труда и тру-
довые отношения» (МБОУ «Школа № 2»)

28 апреля в
16 ч. 00

мин.

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

5
Сбор информации о проведении «Недели безопасно-
сти труда» в структурных подразделений Администра-
ции города, с учетом подведомственных организаций,
а также в организациях и предприятиях города

до 28 апре-
ля

Управление социальной
защиты населения 

Администрации города

Приложение
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 
города от 14.04.2017 № 549     

ПЛАН
мероприятий по проведению в 2017 году в муниципальном образовании город Муравленко

Года национальностей

Наименование мероприятия Срок исполне-
ния

Место проведе-
ния

Ответственные испол-
нители

1 2 3 4

1.
Концерт, посвященный открытию
Года национальностей в городе Му-
равленко

03 марта МБКУ ГДК
«Украина» МБКУ ГДК «Украина»

2. Передвижная выставка из фондов
музея «Дом народов Ямала» 

28 февраля-
03 марта

02-04 ноября

МБОУ «Много-
профильный ли-

цей»
МБКУ ГДК
«Украина»

МБУК «Эколого-крае-
ведческий музей»

3. II Форум Молодёжи Муравленко
«Мой Муравленко» 08-09 апреля

МАОУ ДО «Центр
детского творче-

ства»
МБУ «Молодежный ре-

сурсный центр»

4.
Открытый городской праздник для
коренных малочисленных народов
Севера «Ворна Хатл» (вороний
день) 

10 апреля МБУ ДО ДШИ МБУ ДО Детская школа
искусств

5.
«Чарiвнi вiзерунки» - персональная
выставка декоративно-прикладного
искусства Гнатюк Инны

12-28 мая МБУК ЭКМ МБУК «Эколого-крае-
ведческий музей»

6. Легкоатлетическая эстафета "Факел
памяти", посвященная Дню Победы Май ул. Ленина Управление физиче-

ской культуры и спорта

7. Городской конкурс «Семья Мурав-
ленко» 13 мая МБКУ ГДК

«Украина»
МБУ «Молодежный ре-

сурсный центр»

8.

Открытый городской фестиваль хо-
ровых и вокальных коллективов
«Поющий город» в рамках меро-
приятий Дня славянской письменно-
сти и культуры

20 мая МБКУ ГДК
«Украина»

МБУ ДО Детская музы-
кальная школа

9.
Городской хоровой праздник в рам-
ках мероприятий Дня славянской
письменности и культуры

24 мая МБКУ ГДК
«Украина»

Управление культуры и
молодежной политики

10. «Живая нить Ямала» - персональная
фотовыставка Шадриной Юлии 01-16 июня МБУК ЭКМ МБУК «Эколого-крае-

ведческий музей»

11. Национальный праздник «Сабан-
туй» 03 июня Парк  культуры и

отдыха
Управление культуры и
молодежной политики

12. Спортивные мероприятия в рамках
Фестиваля «Белые ночи Муравленко» июнь сопка Управление физиче-

ской культуры и спорта

13. Спортивно-развлекательная про-
грамма, посвященная Дню России июнь Парк культуры и

отдыха
Управление физиче-

ской культуры и спорта

14.
«Театр на колесиках» - передвижная
выставка из фондов МБУК «Музей-
ный ресурсный центр» г. Ноябрьска

04 июля-25
августа МБУК ЭКМ МБУК «Эколого-крае-

ведческий музей»

15. Национальный праздник «Курбан
байрам» сентябрь МБКУ ГДК

«Украина»
Управление культуры и
молодежной политики

16.

Открытый городской фестиваль те-
атрализованных представлений тру-
довых коллективов города «Таёж-
ная симфония» (творчество наро-
дов мира) 

сентябрь
Площадь у зда-
ния МБКУ ГДК

«Украина»
Управление культуры и
молодежной политики
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Наименование мероприятия Срок ис-
полнения Место проведения

Ответствен-
ные испол-

нители
1 2 3 4

МБОУ «Школа № 3 им. А.И. Покрышкина»

42. Фотовыставка «Из семейного архи-
ва» май

МБОУ «Школа № 3 
им. А.И. Покрышкина» 

учащиеся школы
Управление
образования

43. Тематический классный час «Тра-
диции моей семьи» май

МБОУ «Школа № 3 
им. А.И. Покрышкина» 

5-7 классы
Управление
образования

44. «Национальные подвижные игры» Октябрь
МБОУ «Школа № 3 

им. А.И. Покрышкина» 
5-9 классы

Управление
образования

45. Конкурс творческих проектов «Мы
разные – мы вместе» ноябрь

МБОУ «Школа № 3 
им. А.И. Покрышкина» 

5-9 классы
Управление
образования

46.
Выставка национальных культур
«Дом народов Ямала» обществен-
ной организации «Перлелех»

Ноябрь
МБОУ «Школа № 3 

им. А.И. Покрышкина» 
учащиеся школы

Управление
образования

47.

Конкурс сочинений «Мы дружбой
народов сильны»  и конкурс рисун-
ков: «Костюмы  разных народов»,
«Национальный орнамент»,  «На-
родные промыслы»

ноябрь
МБОУ «Школа № 3 

им. А.И. Покрышкина» 
5-9 классы

Управление
образования

МБОУ «Школа № 4»

48.
Демонстрация серии видеороликов
на плазменных панелях в рекреа-
циях школы «Календарные празд-
ники»

Ежене-
дельно

МБОУ «Школа № 4»
учащиеся 1-9 классов

Управление
образования

49. Фотовыставка «Широка страна моя
родная» Апрель МБОУ «Школа № 4» 

учащиеся 1-9 классов
Управление
образования

50. Конкурс чтецов «Родной язык-душа
народа»

Апрель-
май

МБОУ «Школа № 4» 
учащиеся 1-9 классов

Управление
образования

51.
Праздник «Дети одной страны» с
ярмаркой национальных блюд и
ремёсел 

Сентябрь-
октябрь

2017

МБОУ «Школа № 4» 
учащиеся 1-9 классов,
родители, педагоги

Управление
образования

52. Конкурс рисунков «Край, где я ро-
дился»

Ноябрь-
Декабрь

МБОУ «Школа № 4» 
учащиеся 1-9 классов

Управление
образования

53.
Информационно-познавательное
мероприятие на радио в школе
«Уважаем наши традиции»

Ежемесяч-
но

МБОУ «Школа № 4» 
учащиеся 1-9 классов

Управление
образования

МАУДО «Центр детского творчества»

54. Детская игровая программа «Мас-
леница пришла»

25 февра-
ля

МАУДО «Центр детского 
творчества»

учащиеся 3-5 классов
Управление
образования

55. Конкурсно-игровая программу «Мы
живем на Севере» 18 марта

МАУДО «Центр детского творче-
ства»

учащиеся 4-6 классов
Управление
образования

56.
Акция «День мира» (изготовление
бумажных голубей, размещение
информации об акции на сайте фо-
рума «За мир во всем мире»)

21 сентяб-
ря

МАУДО «Центр детского 
творчества» 

воспитанники учреждения
Управление
образования

57.

Цикл мероприятий, в рамках празд-
нования Дня народного единства: 
- концертная программа «Дружба
народов» 
- выставка ДПТ «Творчество без
границ» 
- мастер-классы «Ремесленная
слобода» 
- изготовление «Платка дружбы» 

01-05 но-
ября

МАУДО «Центр детского 
творчества» 

воспитанники учреждения, 
родители

Управление
образования

МАУДО «Центр технического творчества»

58. Познавательно-развлекательная
программа «Игры народов России»   29 марта

МАУДО «Центр  
технического творчества», 
воспитанники учреждения,

родители

Управление
образования

59. Выставка рисунков и творческих
работ «Россия - дружная семья»  Апрель

МАУДО «Центр  технического
творчества»

воспитанники учреждения, 
родители

Управление
образования

60. Общеучрежденческая акция «Мы –
россияне» 3 мая.

МАУДО «Центр  технического
творчества»

воспитанники учреждения, 
родители

Управление
образования

61. Викторина «Традиции и обычаи на-
родов России» 11 октября

МАУДО «Центр  технического
творчества»

воспитанники учреждения, 
родители

Управление
образования

62.
Развлекательная  программа «Му-
зыкальное путешествие по Рос-
сии»

2 ноября
МАУДО «Центр  технического

творчества» 
воспитанники учреждения, 

родители

Управление
образования

63 Квест-игра   «Народные праздники
России» 6 декабря

МАУДО «Центр  технического
творчества», 

воспитанники учреждения,
родители

Управление
образования

Наименование мероприятия Срок испол-
нения Место проведения Ответственные ис-

полнители
1 2 3 4

17.
Городской конкурс народного творче-
ства «Моя Родина – Россия» в рамках
фестиваля  национальных культур «В
семье единой»

02-03 
ноября

МБКУ ГДК «Украи-
на»

Управление культу-
ры и молодежной

политики

18.
Гала-концерт городского конкурса на-
родного творчества «Моя Родина –
Россия»

04 ноября МБКУ ГДК «Украи-
на»

Управление культу-
ры и молодежной

политики

19.
Городская акция «Возьмёмся за руки,
друзья!» в рамках празднования Дня
народного единства

04 ноября МБУ ДО ДХШ
Управление культу-
ры и молодежной

политики

20.
«Радуга национальных культур» - вир-
туальное путешествие по памятникам
культурного наследия народов России

16 ноября Детская библиотека
Управление культу-
ры и молодежной

политики

21.
IV Городской фестиваль-конкурс дет-
ского творчества «Город дружбы и
единства»

18 ноября МБУ ДО ДШИ
Управление культу-
ры и молодежной

политики

22.
Открытое Первенство города Мурав-
ленко по плаванию, посвященное Дню
согласия и примирения

ноябрь
МБУДО «Центр

спорта «Муравлен-
ко»

Управление физи-
ческой культуры и

спорта

23.
Турнир города Муравленко
по тхэквондо,  посвящённый Дню со-
гласия и примирения

ноябрь
МБУДО «Центр

спорта «Муравлен-
ко»

Управление физи-
ческой культуры и

спорта

24. Скоростной бег на коньках, посвящен-
ный Дню народного единства ноябрь Каток МБУ 

«СК «Юность»
Управление физи-
ческой культуры и

спорта

25. Тематическая программа «Мы разные,
но мы вместе»

ежемесяч-
но

МАУ ТРК 
«Муравленко-ТВ

МАУ ТРК «Мурав-
ленко-ТВ

26.
Рубрика в информационной програм-
ме «Новости Муравленко» «Год на-
циональностей»

еженедель-
но

МАУ ТРК 
«Муравленко-ТВ

МАУ ТРК «Мурав-
ленко-ТВ 

27.

Освещение городских мероприятий,
проходящих в рамках Года националь-
ностей, в телепрограммах и радиопро-
граммах «Новости Муравленко», «Но-
вости. Обзор недели». Трансляция те-
матических роликов, в теле- и радио-
эфире светодиодном экране города

по мере по-
ступления
актуальной
информа-

ции

МАУ ТРК 
«Муравленко-ТВ

МАУ ТРК «Мурав-
ленко-ТВ

28.

Ведение рубрик «Свадебные тради-
ции», «Коренной аспект», освещение
городских мероприятий, направлен-
ных на сохранение и популяризацию
национальных традиций народов, про-
живающих в Российской Федерации

Ежеквар-
тально

МАУ «Редакция га-
зеты 

«Наш город»
МАУ «Редакция га-
зеты «Наш город»

Управление образования, образовательные учреждения города
МБОУ «Школа № 6»

29. Дни национальной кухни Апрель, 
ноябрь

МБОУ «Школа № 6»
1-4 классы

Управление 
образования

30. Конкурс рисунков «Хоровод дружбы» Сентябрь МБОУ «Школа № 6» 
1-4 классы

Управление 
образования

31. Конкурс стихов на родном языке Октябрь 1-4 классы 
МБОУ «Школа № 6»

Управление 
образования

32. Мини – проекты в рамках музейного
предмета

Сентябрь –
декабрь

1-4 классы 
МБОУ «Школа № 6»

Управление 
образования

33. Акция ко дню Толерантности « Мы
разные, но мы вместе» Ноябрь 1-4 классы 

МБОУ «Школа № 6»
Управление 
образования

34. Гостиная «Разных народов школьная
семья» Декабрь 1-4 классы МБОУ

«Школа № 6»
Управление 
образования 

МАУДО «Учебный центр»

35. «Гостевины для родителей» 25 февраля
2017 года

МАУДО «Учебный
центр», родители

обучающихся
Управление 
образования

36. Дефиле « Дружба народов» май
МАУДО «Учебный
центр», учащиеся

10-14 лет
Управление 
образования

37. Конкурс кулинарного мастерства в
рамках  проекта «Кухня без границ» октябрь

учащиеся МБОУ
«Многопрофильный

лицей»
Управление
образования

38. «Орнамент как традиция народа» ноябрь
МАУДО «Учебный
центр», учащиеся

творческих объеди-
нений

Управление
образования

МБОУ «Школа № 2»

39. Конкурс рисунков «Мы - дети твои,
Россия» октябрь

МБОУ «Школа № 2»
учащиеся 

1-9 классов
Управление
образования

40.
Реализация проекта «Мы ведем ре-
портаж…» (Подготовка и демонстра-
ция фильмов, газет, буклетов о городе
Муравленко)

сентябрь -
октябрь

МБОУ «Школа № 2»
учащиеся 

5-9 классов
Управление 
образования

41. Фестиваль дружбы народов, посвя-
щенный Дню народного единства ноябрь

МБОУ «Школа № 2»
учащиеся 

1-9 классов
Управление 
образования
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Наименование мероприятия Срок ис-
полнения Место проведения

Ответствен-
ные исполни-

тели

1 2 3 4

МБДОУ «ДС «Дельфин»

64. Развлечение «Пасха Красная» апрель МБДОУ «ДС «Дельфин» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

65. Выставка книг писателей разных на-
родов апрель МБДОУ «ДС «Дельфин» 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

66. Игра - развлечение «Воронья каша» апрель МБДОУ «ДС «Дельфин» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

67.
Познавательное мероприятие «Зна-
комство с русским народным костю-
мом»

май МБДОУ «ДС «Дельфин» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

68. Игра-развлечение Сабантуй июнь МБДОУ «ДС «Дельфин» 
воспитанники ЛОЛ

Управление
образования

69. Игровая программа «Дружат дети на
планете» июнь МБДОУ «ДС «Дельфин»

воспитанники ЛОЛ
Управление
образования

70. Познавательное мероприятие «Мир
народной игрушки» июль МБДОУ «ДС «Дельфин»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

71. Праздник «Батюшка Покров» октябрь МБДОУ «ДС «Дельфин»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

72. Музыкально – спортивный праздник
ко Дню народного единства ноябрь МБДОУ «ДС «Дельфин» 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

73. Интеллектуальный марафон «Мы
дружим с книгой» декабрь МБДОУ «ДС «Дельфин» 

воспитанники ДОУ, родители 
Управление
образования

МБДОУ «ДС «Золушка»

74.

Разработка и реализация проекта
«Мы разные, но мы вместе»:
- создание альбома «Мы все раз-
ные»;
- оформление книжной выставки
«Народы России»;
- создание мини-музея «Россия –
многонациональная страна»;
- выставка детских рисунков «Мы все
разные»;
- мероприятие «Игры народов мира»

Апрель

Апрель

Апрель –
май

МБДОУ «ДС «Золушка», вос-
питанники ДОУ, родители

Управление
образования

75.
Фестиваль национальных культур
«Наша дружная многонациональная
семья» 

Март 
музыкаль-
ный зал

МБДОУ «ДС «Золушка» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

76.
Литературные вечера: пословицы,
поговорки, рассказы, сказки, стихо-
творения, песни разных народов Ми-
ра

Март –
декабрь

МБДОУ «ДС «Золушка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

77. Выставка кукол в национальных ко-
стюмах Апрель МБДОУ «ДС «Золушка», 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

78. Выставка детских рисунков на тему:
«Дети разных народов» Май МБДОУ «ДС «Золушка», 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

79. Игротека подвижных игр «Игры наро-
дов Мира» Июнь МБДОУ «ДС «Золушка», 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

80. Познавательно-игровая программа
«Дружат дети всей Земли» Август МБДОУ «ДС «Золушка» 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

81. Мероприятие «Традиции и культура
народов Севера» Октябрь МБДОУ «ДС «Золушка», 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

82. Познавательно-игровое мероприятие
«День народного единства» Ноябрь МБДОУ «ДС «Золушка», 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

83. Детско-родительское мероприятие
«Мы в мире дружбы будем жить» Декабрь МБДОУ «ДС «Золушка», 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

84. Праздник «Масленица» Февраль МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

85.
Мастер-классы для детей и родите-
лей по изготовлению народных кукол,
оберегов

Март 
Сентябрь

МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

86. Фестиваль народных подвижных игр Апрель МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

87.

Праздничное мероприятие ко Дню
Победы. 
Цикл занятий «По следам войны», Ге-
рои России». 
Выставка «Лучшая открытка ко Дню
Победы» (совместно с родителями).

Май МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

88.
Праздник ко Дню защиты детей
«Пусть всегда будет солнце!» 
Праздник «День семьи» 
Фотовыставка «Семейные династии»

Июнь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

89. Конкурс рисунков на асфальте «Мы
разные, но мы дружим!» Июль МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

90. Конкурс «Лучший семейный проект
«Путешествие по России» Сентябрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

91. Конкурс чтецов «Наша разноцветная
планета» Октябрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

92.
Праздник «Хоровод друзей» (День на-
родного единства). 
Спортивный праздник «Дружат дети
на планете»

Ноябрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

Наименование мероприятия Срок испол-
нения Место проведения

Ответствен-
ные исполни-

тели

1 2 3 4

93.
Цикл занятий по ознакомлению
детей с традициями встречи ново-
го года народами мира.

Декабрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

94.

Выставки совместных работ роди-
телей и детей: «Национальные
игрушки народов России», «Мои
друзья», «Наши семейные тради-
ции»

В течение
2017 года

МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

95.
Праздник «Сто народов – одна се-
мья!» (закрытие Года националь-
ностей)

Декабрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

МБДОУ «ДС «Сказка»

96. Выставка к празднику Навруз Март МБДОУ «ДС «Сказка» воспи-
танники ДОУ, родители

Управление
образования

97. «Пан Гарбуз» драматизация для
детей Апрель МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

98. Неделя украинской культуры Апрель МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

99. Конкурс чтецов «Лапцуевские чте-
ния» Апрель МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

100. Выставка рисунков  «Венок друж-
бы» Июнь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

101. Музыкально-литературная гости-
ная «Люблю тебя, Россия!» Октябрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

102.
«Нынче множество гостей из да-
леких волостей»  к Дню народно-
го единства

Ноябрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

103. Спортивное развлечение «Растем
и играем мы все на Ямале» Декабрь МБДОУ «ДС «Дюймовочка»

воспитанники ДОУ
Управление
образования

МБДОУ «ДС «Теремок»

104. Цикл занятий «Знакомимся с тра-
дициями народов России»

с 09.01.2017
по

31.12.2017г.
МБДОУ «ДС «Теремок» 

воспитанники ДОУ, родители
Управление
образования

105.

Спортивный праздник «Мой дом-
моя семья - моя Россия»
(старшие, подготовительные груп-
пы) 
Презентация для детей старших
и подготовительных групп «Друж-
бою сильны!»

Январь МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

106.
Спортивный праздник «Дружный
хоровод» Музыкальное развлече-
ние «Народные игры. Богатство
национальной культуры»

Февраль МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

107.

Участие в городском конкурсе
чтецов «Хоровод дружбы»  Спор-
тивный праздник  
«Зов тундры» в рамках Соглаше-
ния о совместных действиях  в
образовательном пространстве
между детским садом и школой 
1 ступени 

Март МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

108.
Музыкально-спортивное раз-
влечение «Ярмарка народных
игр» 
День национальной кухни в ДОУ

Апрель МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

109.
Презентация «Дружбою сильны!
Родину отстояли ВМЕСТЕ!» (стар-
шие, подготовительные группы)

Май МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

110.

Праздник ко дню защиты детей
«Так давайте устроим большой
хоровод!» 
Выставка детского рисунка «Дру-
жат дети всей планеты»

1 Июня МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

111.
Музыкально-литературная гости-
ная «Сохраним культурное насле-
дие великой  Страны»

Сентябрь МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

112.

Музыкальное развлечение «Един-
ство народа-единство культур!»
Фотовыставка «Мы такие разные,
но мы такие дружные!»

Ноябрь МБДОУ «ДС «Теремок» 
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования

113.

Презентация «Дружбою сильны!
Родину отстояли ВМЕСТЕ!»
(старшие, подготовительные 
группы)

Май МБДОУ «ДС «Теремок»
воспитанники ДОУ, родители

Управление
образования
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Руководствуясь Федеральным законом от
09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к ин-
формации о деятельности государственных органов
и органов местного самоуправления», решением Го-
родской Думы города Муравленко от  27.02.2014  №
586 «О порядке утверждения перечней информации
о деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования город Муравленко,
размещаемой в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет», постановлением Админист-
рации города от 12.05.2014 № 211  «Об утверждении
Перечня информации о деятельности Администра-
ции города Муравленко, размещаемой в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет»,

1. Внести изменения в Перечень коллегиаль-
ных органов Администрации города, утвержден-
ный распоряжением Администрации города от
20.01.2017 № 49 «Об утверждении Перечня кол-
легиальных органов администрации города», со-
гласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

И.о. Главы города Муравленко 
А.в. лукьянов

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
распОряжЕниЕ

от 12 апреля 2017 года №  544
О внесении изменений в перечень коллегиальных органов 

администрации города

В соответствии со статьей 12 Федерального
закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и по-
хоронном деле», во исполнение решения Город-
ской Думы города Муравленко от 14.11.2013
№ 536 «Об утверждении Положения об организа-
ции ритуальных услуг и содержании мест захоро-

нения на территории муниципального образова-
ния город Муравленко», Администрация города
Муравленко п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить стоимость услуг,  оказываемых
специализированной службой по вопросам похо-

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от 17 апреля 2017 года № 176

Об утверждении стоимости услуг, оказываемых специализированной  
службой по вопросам похоронного дела по погребению умерших (погибших),
указанных в пунктах 1, 2 статьи 12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ

«О погребении и похоронном деле», на территории муниципального 
образования город Муравленко

В соответствии со статьей 9 Федерального за-
кона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похо-
ронном деле», во исполнение решения Городской
Думы города Муравленко от 14.11.2013 № 536
«Об утверждении Положения об организации ри-
туальных услуг и содержании мест захоронения
на территории муниципального образования го-
род Муравленко», Администрация города Мурав-
ленко п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить стоимость услуг,  предоставляе-
мых согласно гарантированному перечню услуг
по погребению, согласно приложению.

2.Действие  настоящего постановления рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с
01.01.2017.

3.Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

4.Контроль  за исполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя
главы Администрации города Лукьянова А.В. 

Глава города Муравленко
А.А. Подорога 

адМинистрация ГОрОда МУраВЛЕнКО
пОстанОВЛЕниЕ

от 17 апреля 2017 года № 177

Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно
гарантированному перечню услуг по погребению на территории 

муниципального образования город Муравленко
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Приложение 
к распоряжению Администрации

города от 12.04.2017 № 544

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Перечень коллегиальных органов Администрации города

1. Пункт 43  изложить в следующей редакции:

2. Пункт 60  изложить в следующей редакции:

43. Комиссия по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении земельных участков для ин-
дивидуального жилищного строительства, дачного хозяйства, ведения личного подсобного хо-
зяйства, садоводства или огородничества в собственность бесплатно

60. Координационный совет по реализации основных направлений государственной семейной по-
литики Ямало-Ненецкого автономного округа, внутриведомственному и межведомственному
взаимодействию по вопросам здорового образа жизни и профилактики заболеваний на террито-
рии муниципального образования город Муравленко

3. Пункт 73  изложить в следующей редакции:

73. Межведомственный Совет при Главе города Муравленко по противодействию коррупции

4. Пункт 100  изложить в следующей редакции:

5. Дополнить пунктами 107 - 109 следующего содержания:

6.Пункты 16, 20, 25, 29, 41, 61, 79, 85, 96, 98 признать утратившими силу.

100. Совет по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательской деятельности
в муниципальном образовании город Муравленко

107. Комиссия по обобщению и анализу правоприменительной практики контрольной деятельности
органов муниципального контроля муниципального образования город Муравленко

108. Координационный совет по реализации мероприятий, направленных на повышение качества
выполнения муниципальных заданий муниципальными учреждениями муниципального образо-
вания город Муравленко

109. Рабочая группа по разработке и синхронизации документов территориального планирования и
градостроительного зонирования, схем тепло- и водоснабжения, водоотведения муниципаль-
ного образования, а также по разработке инвестиционных программ ресурсоснабжающих орга-
низаций, по соблюдению сроков и процедур технологического присоединения объектов ком-
плексной жилой застройки к системам коммунальной инфраструктуры

ронного дела по погребению умерших (погибших),
указанных в пунктах 1, 2 статьи 12 Федерального за-
кона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похо-
ронном деле», на территории муниципального обра-
зования город Муравленко, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление
Администрации города от 26.05.2014 № 241
«Об утверждении стоимости услуг, оказываемых
специализированной  службой по вопросам похо-
ронного дела по погребению умерших (погибших),
указанных в пунктах 1, 2 статьи 12 Федерального
закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и по-
хоронном деле», на территории муниципального
образования город Муравленко».

3. Действие  настоящего постановления рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с
01.01.2017.

4. Опубликовать настоящее постановление в
газете «Наш город» и разместить на официаль-
ном сайте муниципального образования город
Муравленко.

5. Контроль  за исполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя
главы Администрации города Лукьянова А.В. 

Глава города Муравленко
А.А. Подорога 

Приложение
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации
города от 17.04.2017 № 176

СТОИМОСТЬ
услуг, оказываемых специализированной службой по вопросам похоронного дела 

по погребению умерших (погибших), указанных в пунктах 1, 2 статьи 12 Федерального
закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»,
на территории муниципального образования город Муравленко

Приложение
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации
города от 17.04.2017 № 177.

СТОИМОСТЬ
услуг,  предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

№№ Наименование услуг Стоимость услуг ( руб.)

1. Оформление документов, необходимых для погребения 200,00

2. Облачение тела 1 795,00

3. Предоставление гроба 3 000,00

4. Перевозка умершего на кладбище 500,00

5. Погребение 500,00

№ Наименование услуг Стоимость услуг ( руб.)

1. Оформление документов, необходимых для погребения 200,00

2. Предоставление и доставка гроба и других предметов, 
необходимых для погребения

4 795,00

3. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище 500,00

4. Погребение 500,00
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